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Beschlussvorschlag:

Auf der Grundlage des § 22 der Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern wird durch
die Stadtvertretung nachfolgender Beschluss gefasst:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, die anhangende Vereinbarung mit der Agentur far
Arbeit abzuschliel3en, und sie der Kommunalaufsicht zur Bestatigung vorzulegen.

Finanzielle Auswirkungen:
keine
Begrindung:

Durch das Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende vom 03.08.10 hat der Gesetzgeber festgelegt, dass die Durchfihrung der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende ab dem 01.01.11 regelmaRig in einer gemeinsamen
Einrichtung nach § 44 b Abs. 1 SGB Il n. F. erfolgen soll.

Uber Standort sowie die ndhere Ausgestaltung und Organisation der zukiinftigen gemeinsamen
Einrichtung. schlieBen gemal’ § 44b Abs. 2 SGB Il n. F die Trager der Grundsicherung eine
Vereinbarung. Diese Vereinbarung muss laut AG SGB Il MV (Entwurfsfassung) durch die
Stadtvertretung beschlossen und die Kommunalaufsicht bestatigt werden

Uber die organisatorischen, personalwirtschaftlichen, personalrechtlichen und
personalvertretungsrechtlichen Angelegenheiten entscheidet gem. § 44c SGB Il n. F. in der
gemeinsamen Einrichtung allein die Tragerversammlung. Da § 44c SGB Il n. F. erst am
01.01.11 in Kraft tritt, kann die (neue) Tragerversammlung erst nach dem 31.12.10 diese
Kompetenzen wahrnehmen. Zur Gewahrleistung einer kontinuierlichen Durchflihrung der
Grundsicherung fur Arbeitsuchende ist es jedoch erforderlich, bereits jetzt Festlegungen fir das
Jahr 2011 zu treffen. Da die Trager der gemeinsamen Einrichtung mit den Tragern der jetzigen
Arbeitsgemeinschaft identisch sind, wurden durch eine gemeinsame Absichtserklarung die
Grundlagen fir eine kontinuierliche Aufgabenwahrnehmung geschaffen.




Vereinbarung

gemaR § 44 b Abs. 2 SGB Il n. F. iber Standorte, Ausgestaltung und
Organisation der nach § 44 b Abs. 1 SGB Il n. F. zu bildenden
gemeinsamen Einrichtung Neubrandenburg

zwischen den Tragern

Agentur fiir Arbeit Neubrandenburg, vertreten durch den Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung,
Herrn Heiko Miral}

und der

Stadt Neubrandenburg, vertreten durch den Oberburgermeister,
Herrn Dr. Paul Kruger

Praambel

Die Agentur fur Arbeit Neubrandenburg und die Stadt Neubrandenburg bilden ab dem 01.01.11
eine gemeinsame Einrichtung nach § 44 b Abs. 1 Satz 1 SGB Il n. F. zur einheitlichen
Durchfuhrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende auf dem Gebiet der Stadt
Neubrandenburg. Die Bildung der gemeinsamen Einrichtung soll es ermdglichen, die bisherige
gute Arbeit der Arbeitsgemeinschaft fortzusetzen und weiterzuentwickeln.

§ 1

Name der gemeinsamen Einrichtung

Die gemeinsame Einrichtung fuhrt den Namen ,Jobcenter - Vier-Tore-Job-Service
Neubrandenburg®.

§2

Standorte der gemeinsamen Einrichtung

Der Vier-Tore-Job-Service Neubrandenburg unterhalt bislang Dienststellen an zwei Standorten
in Neubrandenburg. Durch den Ubergang in die gemeinsame Einrichtung zum 01.01.11 sind
hier keine Anderungen geplant.

Die Standorte Ponyweg 37 - 43 und An der Hochstral3e 1 in Neubrandenburg werden
beibehalten.

§3

Organisation der gemeinsamen Einrichtung

(1) Das Jobcenter Vier-Tore-Job-Service Neubrandenburg nimmt als gemeinsame Einrichtung
geman
§ 44 b Abs. 1 SGB Il n. F. die Aufgaben beider Trager nach dem SGB Il wahr. Es ist
vollumfanglich fir die wirtschaftliche und erfolgsorientierte Aufgabenwahrnehmung
verantwortlich.

(2) Soweit dies wirtschaftlich und zweckmalig ist, kann das Jobcenter Vier-Tore-Job-Service
Neubrandenburg bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben von seinen Tragern angebotene
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Dienstleistungen nutzen oder einzelne Aufgaben nach § 44b Abs. 4 SGB Il auf seine
Trager zurlck Ubertragen.



(3) Die Organisation des Jobcenters Vier-Tore-Job-Service Neubrandenburg ist so zu
gestalten, dass eine effektive und wirtschaftliche Aufgabenerledigung ermoglicht wird.
Hierbei sind die Besonderheiten der Trager, des regionalen Arbeitsmarktes und der
regionalen Wirtschaftsstruktur zu bertcksichtigen.

§4

Ausgestaltung der gemeinsamen Einrichtung

Die gemeinsame Einrichtung ist funktional in die Bereiche

- Leistungsgewahrung
- Markt und Integration
- Sonstiges

gegliedert.

Neubrandenburg,

Heiko Miral}
Vorsitzender der Geschaftsflihrung
Agentur fur Arbeit Neubrandenburg

Dr. Paul Kruger
Oberblrgermeister
Stadt Neubrandenburg

Harald Walter
Beigeordneter
Stadt Neubrandenburg
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