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Beschlussvorschlag:

Auf der Grundlage des § 22 der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg/Vorpommern
(KV-MV) wird durch die Stadtvertretung Neubrandenburg folgender Beschluss gefasst:

1. Dem in der Anlage beigefiigten ,Offentlich-rechtlichen Vertrag tber die Bildung einer
Verwaltungsgemeinschaft gemafR §§ 149, 167 der Kommunalverfassung Mecklenburg-
Vorpommern® wird zugestimmt.

2. Der Oberburgermeister wird beauftragt, den offentlich-rechtlichen Vertrag abzuschlieRen.

Finanzielle Auswirkungen:
Durch die Errichtung der Verwaltungsgemeinschaft verandern sich die Haushaltsansatze wie folgt:

Sonstige laufende Aufwendungen flir das Produkt 3.5.1.01 — soziale Sonderleistungen

Ansatz 2009 10.600 €
Ansatz 2010 9.600 €
Ansatz 2011 5.500 €

Die anteilige Einsparung fur 2010 im genannten Produkt ist bereits im Haushaltsansatz enthalten.

Begrindung:

In Umsetzung der MalRnahme 2008/4/2 des Haushaltssicherungskonzeptes wurden in den
zurlckliegenden Monaten gemeinsam von Beschéftigten der Stadt Neubrandenburg und der
Kreisverwaltung Mecklenburg/Strelitz Moglichkeiten der Gestaltung von Kooperationsbeziehungen
der BAf6G-Amter gepriift.

Derzeit werden die Aufgaben nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) und nach
dem Aufstiegsfortbildungsgesetz (AFBG) an den Standorten Neubrandenburg und Neustrelitz
wahrgenommen.

Im Ergebnis der Gesprache und Verhandlungen soll zuklnftig an einem Standort
(Neubrandenburg, Gartenstral3e 17) fur die Burgerinnen und Burger der Stadt Neubrandenburg
und des Landkreises Mecklenburg/Strelitz das BAf6G-Amt zu erreichen sein.

Die jeweiligen Beschaftigten aus beiden Gebietskorperschaften nehmen fir ihre
Gebietskdrperschaft auch zukinftig diese Aufgabe wahr. Die Personalhoheit bleibt bei der
jeweiligen Gebietskdrperschaft.

Durch die Kooperation werden Synergieeffekte in Hinblick auf Fachkunde und Arbeitsteilung
erreicht sowie die Aufgabenwahrnehmung mit nur jeweils einer Stelle, insbesondere im
notwendigen Vertretungsfall bei Urlaub und Krankheit gewahrleistet.

Die Bildung der gemeinsamen BAf6G-Stelle ermoglicht die Umsetzung notwendiger Einsparungen
an Personal- und Sachaufwendungen durch den Rickgang der Fallzahlen.



Offentlich-rechtlicher Vertrag
tber die Bildung einer Verwaltungsgemeinschaft
gemaRl §§ 149, 167 der Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern

zwischen dem

Landkreis Mecklenburg-Strelitz,
Sitz Woldegker Chaussee 35
17235 Neustrelitz
gesetzlich vertreten durch den Landrat
Herrn Heiko Karger
nachfolgend bezeichnet als ,Landkreis*

und der

Stadt Neubrandenburg

Friedrich-Engels-Ring 53

17033 Neubrandenburg

gesetzlich vertreten durch den Oberblrgermeister
Herrn Dr. Paul Kriiger

nachfolgend bezeichnet als ,Stadt

zusammen nachfolgend bezeichnet als ,Vertragspartner®

§ 1

Errichtung einer Verwaltungsgemeinschaft

1. Die Vertragspartner errichten eine Verwaltungsgemeinschaft gemaf § 167
Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern durch éffentlich-rechtlichen Vertrag zur
gemeinsamen Erfullung der den Vertragspartnern nach § 40 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes (BAfo6G) i. V. m. § 2 des Gesetzes zur Ausfuhrung
des Bundesausbildungsférderungsgesetzes tbertragenen Aufgaben und bilden zu diesem
Zweck eine gemeinsame BAf6G-Stelle.

2. Die Rechte und Pflichten der Vertragspartner als Trager der Aufgabe bleiben davon
unberthrt.

3. Sitz der BAf6G-Stelle ist 17033 Neubrandenburg, Gartenstrale 17.



§2

Personal

Die Aufgaben der BAfOG Stelle werden durch die Beschaftigten des Landkreises und der
Stadt nachweislich eines zu erstellenden Personal- und Kapazitatsplanes wahrgenommen.
Im Falle der Abwesenheit eines Bediensteten eines Vertragspartners werden dessen
Aufgaben auch von Bediensteten des anderen Vertragspartners vertretungsweise
wahrgenommen. Bei einer langerfristigen Abwesenheit eines Bediensteten, in der Regel ab
4 Wochen, stellt der betroffene Vertragspartner geeignetes Vertretungspersonal zur
Verfligung. Diese Frist kann einvernehmlich entsprechend der Arbeitsauslastung verlangert
oder verkUrzt werden.

Die Vertragspartner behalten die Dienstherreneigenschaft fur ihre jeweiligen Mitarbeiter
und Beamten.

Den Umfang und die Qualifizierung des zu stellenden Personals entscheiden die
Vertragspartner einvernehmlich. Jeder Vertragspartner stellt eine aufgabengerechte
Fortbildung und Qualifizierung seines Personals im Einvernehmen mit dem anderen
Vertragspartner sicher.

Die Organisation der Bearbeitung wird einvernehmlich durch die Vertragspartner geregelt.

. Auf die Errichtung einer gesonderten Widerspruchsstelle wird verzichtet. Die Entscheidung
Uber die Widerspriche und Klageverfahren folgen der Zustandigkeit fur die Erteilung der
Ausgangsentscheidung.

§3

Abwicklung von Leistungen

Die BAf6G-Stelle bewirtschaftet Bundesmittel und erlasst dazu die entsprechenden
Leistungs- und Ruckforderungsbescheide.

Die Haftung der Vertragspartner im Auflenverhaltnis richtet sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen.

Ein im AuRenverhaltnis in Anspruch genommener Vertragspartner hat im Innenverhaltnis
entsprechend des jeweiligen Verursachungs- und Verschuldensbeitrages gegen den
anderen Vertragspartner einen Ausgleichsanspruch. Im Falle des Vertreterhandelns haftet
der vertretene Vertragspartner flir Schaden, die der Vertreter in dieser Funktion Dritten
zugefigt hat. Etwaige arbeitsvertragliche Schadensersatzanspriiche gegen den Vertreter
wegen vorsatzlicher oder grob fahrlassiger Pflichtverletzungen entsprechend den
Grundsatzen des innerbetrieblichen Schadensausgleichs macht der vertretene
Vertragspartner in Drittschadensliquidation geltend. Der vertretende Vertragspartner als
Arbeitgeber des Vertreters tritt seine diesbezlglichen Schadensersatzanspriiche gegen
den Vertreter antizipiert an den dies annehmenden vertretenen Vertragspartner ab und
stimmt dieser Vorgehensweise zu.



§4

Finanzierung

Jeder Vertragspartner tragt die Kosten fiir das von ihm eingebrachte Personal der fir ihn
wahrgenommenen Aufgaben gemal der Aufgabentragerschaft selbst.

Der Landkreis stellt die notwendigen Blroraume einschlie3lich Mobiliar zur
Aufgabenerfillung bereit. Der angemessene Platzbedarf von Auszubildenden ist zu
bertcksichtigen.

Die Stadt stellt die zur Aufgabenerflillung notwendige Hard- und Software inkl. Wartung
bereit.

. Notwendiges Bluromaterial sowie Literatur stellen die Vertragspartner fur ihr Personal zur
Verfligung.

Die Vertragspartner verzichten auf gegenseitige Kostenerstattung fir Verwaltungskosten.
In den Verwaltungskosten sind alle Aufwendungen, die fiir die Aufgabenerfillung
notwendig sind, enthalten. Verwaltungskosten des Vertreters, mit Ausnahme der
Personalkosten, bleiben bei dem Vertretenen.

§5
Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung

Dieser Vertrag tritt am 01.05.2010 in Kraft.
. Vertragsanderungen kdnnen nur im gegenseitigen Einvernehmen erfolgen.
Dieser Vertrag kann jeweils zum 31. Dezember eines jeden Jahres gekindigt werden.

Eine Kundigung nach Ziffer 3 muss schriftlich bis zum 30.06. des Jahres, in welchem die
Kidndigung wirksam werden soll, dem anderen Vertragspartner erklart werden.

Bei Anderung der gesetzlichen Regelung zur Zustandigkeit fir die Aufgabenerfillung endet
der Vertrag mit Inkrafttreten der gesetzlichen Neuregelung.

Beide Partner haben das Recht zur Kiindigung dieser Vereinbarung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer bestimmten Frist. Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn Tatsachen
vorliegen, die unter Beriicksichtigung aller Umstande und unter Abwagung der
beiderseitigen Interessen die Fortsetzung des Vertrages fir den Kiindigenden unzumutbar
machen.

. § 60 VWVIG M-V bleibt von diesen Bestimmungen unberihrt.



Schlussbestimmungen

1. Anderungen und Ergédnzungen dieser Vereinbarung bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform, dies gilt auch fir die Anderung des Schriftformerfordernisses.

2. Jeder Vertragspartner erhalt eine Ausfertigung dieser Vereinbarung.

3. Die einzelnen Vertragspartner verpflichten sich, diejenigen Bediensteten, die in
Angelegenheiten der BAfoG Stelle tatig werden, zur Verschwiegenheit und zur Einhaltung
der Datenschutzgesetze des Bundes und des Landes zu verpflichten.

4. Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages oder Teile von ihnen
unwirksam sein oder werden, ist im Zweifel anzunehmen, dass der Vertrag im Ubrigen
weiterhin gultig sein soll. An Stelle der unwirksamen Bestimmung werden die
Vertragspartner dann eine solche vereinbaren, die wirksam ist und dem ursprunglich

Gewollten mdglichst nahe kommt.

Neustrelitz,

Heiko Karger

Landrat

des Landkreises Mecklenburg-Strelitz
(Stempel/Unterschrift)

Ingrid Sievers

1. Stellvertreterin

des Landkreises Mecklenburg-Strelitz
(Stempel/Unterschrift)

Neubrandenburg,

Dr. Paul Kruger
Oberblrgermeister
der Stadt Neubrandenburg
(Stempel/Unterschrift)

Harald Walter

1. Stellvertreter
der Stadt Neubrandenburg
(Stempel/Unterschrift)



