Vier-Tore-Stadt
Neubrandenburg

Anfrage
gemalf § 7 der Hauptsatzung
Anfragen Nr.: ANF/VII1/0159

Gegenstand: Einsatz von ausgebildeten und verbeamteten Lehrkréaften innerhalb
der Stadtverwaltung

Behandlung: offentlich
Anfrage vom: 14.10.2026

Einreicher: Ratsherr Tim Gromuller



An den Oberbirgermeister
der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg

vor dem Hintergrund des bestehenden Lehrkraftebedarfs an Schulen stellt sich die Frage, in
welchem Umfang ausgebildete und verbeamtete Lehrkréfte innerhalb der Stadtverwaltung
beschaftigt werden und dort Aufgaben aul3erhalb des eigentlichen Schuldienstes
wahrnehmen.

Um einen transparenten Uberblick Giber den Personaleinsatz, die jeweiligen
Tatigkeitsbereiche sowie die Verwendung entsprechender Personalressourcen zu erhalten,
bitte ich um die Beantwortung folgender Fragen:

1. Anzahl und Beschéaftigungsstatus

1.1. Wie viele Personen mit einer abgeschlossenen Lehramtsausbildung bzw.
Lehrbefahigung sind derzeit innerhalb der Stadtverwaltung beschéftigt?

1.2. Wie viele dieser Personen sind verbeamtete Lehrkréfte und wie viele befinden sich
in einem tariflichen Beschéaftigungsverhaltnis?

1.3. Wie viele dieser Personen waren vor ihrem Einsatz in der Stadtverwaltung aktiv im
Schuldienst tatig?

2. Tatsachliche Tatigkeiten

2.1. Wie viele der innerhalb der Stadtverwaltung beschaftigten Lehrkrafte tiben
tatséachlich eine Unterrichtstéatigkeit aus?

2.2. Wie viele dieser Personen sind ausschlief3lich mit Verwaltungsaufgaben betraut und
erteilen keinen Unterricht?

2.3. Wie viele dieser Personen tibernehmen sowohl Verwaltungsaufgaben als auch
Unterrichtstatigkeiten?

2.4. In welchem woéchentlichen Stundenumfang wird von diesen Personen tatsachlich
Unterricht erteilt?

3. Einsatzbereiche innerhalb der Stadtverwaltung

3.1. In welchen Amtern, Fachbereichen, Abteilungen oder sonstigen
Organisationseinheiten werden ausgebildete bzw. verbeamtete Lehrkrafte
eingesetzt?

3.2. Wie viele Lehrkrafte sind jeweils in den einzelnen Organisationseinheiten
beschaftigt?

3.3. Welche konkreten Aufgaben und Funktionen Ubernehmen diese Personen?

3.4. Wie viele dieser Personen nehmen Leitungs- oder Fihrungsfunktionen wahr?

4. Stellenbesetzung und erforderliche Qualifikation

4.1. Wie viele der mit Lehrkréaften besetzten Stellen innerhalb der Stadtverwaltung setzen
ausdrucklich eine Lehramtsausbildung oder Lehrbefahigung voraus?

4.2. Wie viele dieser Stellen kdnnten aufgrund ihres Aufgabenprofils grundsatzlich auch
mit Verwaltungsfachkraften oder Personen mit anderen beruflichen Qualifikationen
besetzt werden?

4.3. Aus welchen fachlichen oder organisatorischen Griinden werden ausgebildete bzw.
verbeamtete Lehrkrafte auf Stellen eingesetzt, fir die keine Lehramtsausbildung
erforderlich ist?



5. Abordnung, Versetzung und Freistellung

5.1. Wie viele Lehrkrafte wurden aus dem aktiven Schuldienst an die Stadtverwaltung
abgeordnet oder dauerhaft versetzt?

5.2. Wie viele Lehrkrafte sind fur ihre Tatigkeit innerhalb der Stadtverwaltung vom
Unterricht freigestellt?

5.3. Erfolgt der Einsatz dieser Personen befristet oder unbefristet?

5.4. Wie viele der betreffenden Lehrkrafte verfligen weiterhin tber eine
Ruckkehrmdglichkeit in den aktiven Schuldienst?

6. Besoldung, Vergutung und Personalkosten

6.1. Welchen Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen sind die innerhalb der Stadtverwaltung
eingesetzten Lehrkrafte zugeordnet?

6.2. Wie viele Personen entfallen jeweils auf die einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen?

6.3. Wie hoch sind die jahrlichen Personalkosten fur die innerhalb der Stadtverwaltung
eingesetzten Lehrkrafte insgesamt?

6.4. Werden die Personalkosten vollstandig von der Stadt getragen oder erfolgt eine
teilweise bzw. vollstandige Finanzierung durch das Land oder andere Stellen?

7. Entwicklung in den vergangenen funf Jahren

7.1 Wie hat sich die Anzahl der innerhalb der Stadtverwaltung eingesetzten
ausgebildeten bzw. verbeamteten Lehrkréfte in den vergangenen funf Jahren
entwickelt? Ich bitte um eine jahrliche Aufschliisselung.

7.2 Wie viele dieser Personen waren in den jeweiligen Jahren ausschlie3lich mit
Verwaltungsaufgaben beschaftigt?

7.3 Wie viele Lehrkrafte sind in diesem Zeitraum aus einer Verwaltungstatigkeit in den
aktiven Schuldienst zurlickgekehrt?

8 Mdglichkeiten einer Rickfuhrung in den Schuldienst

8.1 Wurde seitens der Stadtverwaltung geprift, ob derzeit mit Verwaltungsaufgaben
betraute Lehrkrafte wieder im aktiven Schuldienst eingesetzt werden kdnnten.

8.2 Falls entsprechende Prifungen stattgefunden haben: Zu welchen Ergebnissen haben
diese gefuhrt?

8.3 Welche fachlichen, organisatorischen oder rechtlichen Grinde stehen einer
moglichen Ruckkehr dieser Personen in den aktiven Schuldienst entgegen?

8.4 Bestehen seitens der Stadtverwaltung Uberlegungen oder MaRnahmen,
Verwaltungsstellen, die derzeit mit Lehrkraften besetzt sind, kiinftig mit entsprechend
qualifiziertem Verwaltungspersonal zu besetzen?

9 Transparenz und statistische Aufbereitung

Ich bitte darum, die Angaben nach Mdglichkeit tabellarisch und getrennt nachfolgenden
Kriterien darzustellen:



* Anzahl der Personen und Vollzeitaquivalente
* Beamten- bzw. Beschéaftigungsstatus

* Amt oder Fachbereich

* Ausgelbte Tatigkeit

* Tatsachlicher Unterrichtseinsatz

* Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe

* Befristeter oder unbefristeter Einsatz

Sollten einzelne Daten nicht unmittelbar vorliegen, bitte ich um entsprechende Mitteilung
sowie um Angabe, welche Daten hierzu bereits erhoben werden.

Soweit die Beantwortung einzelner Fragen nicht in die Zustandigkeit der Stadtverwaltung
fallt, bitte ich um Benennung der jeweils zusténdigen Stelle.

Ziel dieser Anfrage ist es, Transparenz dartber herzustellen, in welchem Umfang
ausgebildete und verbeamtete Lehrkrafte innerhalb der Stadtverwaltung auf3erhalb des
Unterrichts eingesetzt werden und ob gegebenenfalls Potenziale fir einen Einsatz im aktiven
Schuldienst bestehen.

Fur eine moglichst vollstéandige und nachvollziehbare Beantwortung bis zum 16.11.2026
bedanke ich mich im Voraus.
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Wie viele dieser Personen sind verbeamtete Lehrkrafte und wie viele befinden sich
in einem tariflichen Beschiftigungsverhaltnis?

Die Stadtverwaltung beschaftigt keine Lehrkrafte und damit auch keine als Lehrkrafte
eingesetzten Beamtinnen oder Beamten oder Tarifbeschaftigten.

Wie viele dieser Personen waren vor ihrem Einsatz in der Stadtverwaltung aktiv im
Schuldienst tatig?

Eine entsprechende statistische Erfassung friiherer beruflicher Tatigkeiten erfolgt nicht.
Eine volistandige Ermittlung wiirde zunachst die Identifizierung samtlicher Beschaftigter
mit Lehramtsqualifikation und anschlieBend die Auswertung ihrer beruflichen Vortétigkei-
ten voraussetzen. Eine belastbare Gesamtzahl liegt derzeit nicht vor.

Tatsachliche Tatigkeiten
Wie viele der innerhalb der Stadtverwaltung beschéftigten Lehrkrafte liben tat-
sdchlich eine Unterrichtstitigkeit aus?

Die Stadtverwaltung beschaftigt keine Lehrkrafte. Uber Unterrichtstatigkeiten auBerhalb
des stadtischen Beschaftigungsverhaltnisses liegt keine Ubersicht vor.

Wie viele dieser Personen sind ausschlieBlich mit Verwaltungsaufgaben betraut
und erteilen keinen Unterricht?

Die Stadtverwaltung beschéaftigt keine Lehrkrafte. Bei der Stadt arbeitende Personen
nehmen der Stadt Ubertragene Aufgaben oder Aufgaben des eigenen Wirtkungskreises
wahr. Unterrichtstatigkeiten gehoéren regelmaig nicht zum Aufgabenportfolio der bei der
Stadt arbeitenden Personen.

Wie viele dieser Personen iibernehmen sowohl Verwaltungsaufgaben als auch Un-
terrichtstitigkeiten?

Die Stadtverwaltung beschaftigt keine Lehrkrafte. Unterrichtstatigkeiten gehéren regel-
mafig nicht zum Aufgabenportfolio der bei der Stadt arbeitenden Personen.

In welchem wochentlichen Stundenumfang wird von diesen Personen tatsédchlich
Unterricht erteilt?

Die Stadtverwaltung beschaftigt keine Lehrkrafte. Unterrichtstatigkeiten gehdren regel-
maBig nicht zum Aufgabenportfolio der bei der Stadt arbeitenden Personen.

Einsatzbereiche innerhalb der Stadtverwaltung
In welchen Amtern, Fachbereichen, Abteilungen oder sonstigen Organisationsein-
heiten werden ausgebildete bzw. verbeamtete Lehrkrafte eingesetzt?

Die Stadtverwaltung setzt keine Beschaftigten als Lehrkréfte ein. Eine vollstandige Uber-
sicht Uber die organisatorische Zuordnung stadtischer Beschaftigter mit Lehramtsqualifi-
kation liegt nicht vor, da dieses Qualifikationsmerkmal statistisch nicht erfasst wird. Auf-
grund datenschutzrechtlicher Anforderungen kann tber die organisatorische Zuordnung
der einen bekannten Person mit Lehramtsausbildung keine Auskunft erteilt werden.

Wie viele Lehrkréfte sind jeweils in den einzelnen Organisationseinheiten be-
schaftigt?

In den Organisationseinheiten der Stadtverwaltung werden keine Beschaftigten als Lehr-
krafte eingesetzt.
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Welche konkreten Aufgaben und Funktionen iibernehmen diese Personen?

Die Aufgaben der stadtischen Beschaftigten ergeben sich aus den jeweiligen Stellenbe-
schreibungen und Aufgabenibertragungen. Aufgrund datenschutzrechtlicher Anforde-
rungen kann Uber die konkreten Aufgaben und Funktionen der einen bekannten Person
mit Lehramtsausbildung keine Auskunft erteilt werden.

Wie viele dieser Personen nehmen Leitungs- oder Fiihrungsfunktionen wahr?

Die Stadtverwaltung erfasst Leitungs- und Fihrungsfunktionen nicht gesondert nach
dem Merkmal einer abgeschlossenen Lehramtsausbildung. Die bekannte Person nimmt
keine Leitungs- oder Fiihrungsfunktion wahr.

Stellenbesetzung und erforderliche Qualifikation
Wie viele der mit Lehrkraften besetzten Stellen innerhalb der Stadtverwaltung set-
zen ausdriicklich eine Lehramtsausbildung oder Lehrbefdahigung voraus?

Die Stadtverwaltung beschéftigt keine Lehrkrafte. Die Qualifikationsanforderungen stad-
tischer Stellen ergeben sich aus den jeweiligen Anforderungsprofilen. Die von der be-
kannten Person mit Lehramtsausbildung setzt keine entsprechende Qualifikation voraus.
Diese Person hat eine weitere verwaltungsspezifische Ausbildung, die den Einsatz und
die Beschaftigung in der Stadtverwaltung begriindet.

Wie viele dieser Stellen konnten aufgrund ihres Aufgabenprofils grundsétzlich
auch mit Verwaltungsfachkriften oder Personen mit anderen beruflichen Qualifi-
kationen besetzt werden?

Die betroffene Stelle ist mit einem verwaltungsspezifischen Anforderungsprofil unter-
setzt.

Aus welchen fachlichen oder organisatorischen Griinden werden ausgebildete
bzw. verbeamtete Lehrkrafte auf Stellen eingesetzt, fiir die keine Lehramtsausbil-
dung erforderlich ist?

Die Stadtverwaltung beschaftigt keine Lehrkrafte. Die bekannte Person wird nicht auf-
grund der Lehramtsausbildung sondern aufgrund der zusatzlichen verwaltungsspezifi-
schen Ausbildung bei der Stadt beschaftigt.

Abordnung, Versetzung und Freistellung
Wie viele Lehrkriafte wurden aus dem aktiven Schuldienst an die Stadtverwaltung
abgeordnet oder dauerhaft versetzt?

Keine.

Wie viele Lehrkrafte sind fiir ihre Tatigkeit innerhalb der Stadtverwaltung vom Un-
terricht freigestellt?

Keine.
Erfolgt der Einsatz dieser Personen befristet oder unbefristet?
Nicht relevant.

Wie viele der betreffenden Lehrkrifte verfiigen weiterhin iiber eine Riickkehrmdg-
lichkeit in den aktiven Schuldienst?

Nicht relevant.
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