Vier-Tore-Stadt
Neubrandenburg

Anfrage

gemal § 7 der Hauptsatzung

Anfragen Nr.: ANF/VI11/0143

Gegenstand: Entwicklung von Arbeitsbelastung und Personalbedarf in der
Stadtverwaltung

Behandlung: offentlich

Anfrage vom: 16.07.2027

Einreicher: Ratsherr Michael Stieber



Sehr geehrter Herr Stadtprasident,

die Fraktion SPD/GRUNE hat sich im Rahmen ihrer Fraktionssitzung mit Fragen der
Personal und Organisationsentwicklung der Stadtverwaltung sowie der Entwicklung der
Arbeitsbelastung in den einzelnen Organisationseinheiten befasst.

Zur Vorbereitung weiterer Beratungen bitte ich Sie, die nachfolgenden Fragen an den
Oberblrgermeister mit der Bitte um schriftliche Beantwortung weiterzuleiten.

Ich bitte den Oberbirgermeister um die Beantwortung der folgenden Fragen:

1. Welche Auswertungen oder Kennzahlen liegen der Verwaltung bereits zur
Entwicklung der Antrags- und Fallzahlen sowie der Bearbeitungszeiten in den
wesentlichen antragsbearbeitenden Organisationseinheiten fur die Jahre 2021 bis
2025 vor?

2. Nach welchen Kriterien wird der Personalbedarf in den Organisationseinheiten der
Stadtverwaltung derzeit ermittelt und fortgeschrieben? Welche Bedeutung haben
dabei insbesondere Fallzahlen, Fallkomplexitat, gesetzliche Aufgabenanderungen
und Digitalisierungsprozesse?

3. Welche Berichte oder Auswertungen zur Personal- und Organisationsentwicklung
liegen bereits vor und kdnnen der Stadtvertretung zur Verfigung gestellt werden?

4. Welcher zusatzliche personelle oder zeitliche Aufwand wiirde aus Sicht der
Verwaltung entstehen, wenn regelmafig ein umfassender Bericht Uber die
Entwicklung von Arbeitsbelastung und Personalbedarf erstellt werden sollte?

Fur lhre Unterstltzung bedanke ich mich im Voraus.
Mit freundlichen GrifR3en

Ratsherr Michael Stieber
Fraktion SPD/GRUNE
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