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Beschlussvorschlag:

Auf der Grundlage des § 22 Abs. 2 der Kommunalverfassung für das Land Mecklenburg-
Vorpommern (KV M-V) werden durch die Stadtvertretung Neubrandenburg folgende
Beschlüsse gefasst:
 

Der Oberbürgermeister wird beauftragt, ein Personalkonzept für die Stadtverwaltung der 
Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg zu erarbeiten, welches einer modernen, 
digitalunterstützten, Arbeitgeber- und arbeitnehmerfreundlichen Verwaltung gerecht wird.

 
 
Finanzielle Auswirkungen:

 
 
Klimarelevanz:

Auswirkungen auf den 
Klimaschutz

 ja, positiv*

  ja, negativ*

 X nein

 
*Erläuterung:

 
 
Begründung:

Für eine leistungsfähige Stadtverwaltung ist ein zukunftsorientiertes Personalkonzept
notwendig. Aufgrund einer alternden Belegschaft, steigender Anforderungen und des
Fachkräftemangels braucht es eine strategische Personalplanung.
 
Das Personalkonzept soll Strukturen analysieren, den Personalbedarf ermitteln und
Maßnahmen zur Gewinnung, Bindung und Qualifizierung ableiten.




