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VORBERICHT Nachtragswirtschaftsplan 2025 
 
 
Der Nachtragswirtschaftsplan 2025 wurde zum 29. April 2025 erstellt, um den aktuellen Finanzbedarf der 
TOG bis zum Jahresende 2028 zu erläutern und zu untersetzen (Auslaufen des aktuellen Theaterpaktes). 
Ausgangspunkt ist daher eine Liquiditätsbetrachtung, die bereits zum 16.09.2024 mit dem zuständigen Mi-
nisterium WKM MV und den Gesellschaftern der TOG angestellt worden ist. Hintergrund sind Tarif- und Kos-
tensteigerungen bei der Gesellschaft, die nicht durch die im Theaterpakt festgeschriebenen Dynamisierung 
der Zuschüsse (zwischen 2,16% und 2,5% pro Jahr) und Umsatzsteigerungen aufgefangen werden können. 
 
In der angehängten Tabelle (Liquiditätsbetrachtung_TOG_20250429.pdf)  ist zunächst die Liquiditätsbetrach-
tung jeweils zum 31.12. der Jahre 2024 bis 2028 erläutert, wie sie mit dem WKM zum 16.09.2024 angestellt 
und abgestimmt wurde: 
 
Es ist erkennbar, dass sich ein Finanzbedarf von kumuliert über 7.4 Millionen € bis 2028 ergibt. Zur genaue-
ren Untersetzung sind die Einzelpositionen, wie sie dort diskutiert wurden, aufgeführt. 
Gegenüber der Gliederung der GUV-Positionen wurde eine Umgliederung von Raumkosten, die bislang unzu-
treffend zu den Materialkosten gerechnet worden waren, hin zu den Raumkosten vorgenommen. Es handelt 
sich dabei um Fremdbewachungen und Feuerwehrwachen für die Räume der TOG sowie um den Bühnenbau 
für die Schlossgartenfestspiele. Die Plankosten von 400TEUR + jährliche Steigerung von 3,3% sind aufgeführt 
und entsprechend ergebnisneutral umgegliedert worden. 
Bei den Raumkosten war bei der Planung von zahlungswirksamen Pachtkosten für den Marstall ab 2026 von 
132.000€/Jahr ausgegangen worden, da zu dem Zeitpunkt noch davon ausgegangen wurde, dass die TOG die 
Ausbaukosten für den Marstall inkl. der aufgelaufenen Mehrkosten zu 100% selber in Form von Pachtkosten 
trägt. Daraus resultiert der Kostensprung bei den Raumkosten zwischen 2025 und 2026.  
 
Nach dem 16. 09. 2024 bemühte sich die TOG um weitere Einsparmöglichkeiten und auch im Jahresverlauf 
2024 konnte insbesondere durch höhere Umsätze und geringere Personalkosten eine Verbesserung der Li-
quidität erzielt werden. In der Tabelle sind die Liquiditätsverbesserungen im Abschnitt „zusätzliche Kosten-
senkungen“ im Einzelnen aufgeführt und beziffert: 
Die Liquiditätsverbesserung gegenüber dem Wirtschaftsplan 2024 zum 31.12.2024 beträgt gut 600TEUR. 
Das Niveau der Umsätze konnte gegenüber dem Plan erhöht werden – eine Liquiditätsverbesserung wird da-
raus auch für die Jahre 2025 und 2026 für möglich gehalten – allerdings nicht für die Jahre 2027ff, da dort 
bereits am 16.09.2024 mit dem WKM eine sehr hohe Umsatzerwartung beziffert worden ist.   
Weiterhin wurden Einsparmöglichkeiten gesucht, die zwar notwendigerweise Einschränkungen der künstle-
rischen Möglichkeiten der TOG mit sich bringen, aber gleichzeitig einen Spielbetrieb in allen Sparten weiter-
hin gewährleisten sollen: 
Bei den Personalkosten wird ein zusätzliches Potential an Einsparungen durch etwas geringere Tarifsteige-
rungen gesehen, als noch 2024 angenommen. Damals waren 3,9% zugrunde gelegt worden – allerdings sind 
in der Planung vom 16.09.2024 auch bereits erhebliche Abschläge in Höhe von 230TEUR (mit Steigerungen 
von 3,9%/a) abgezogen worden. Hintergrund für den Abschlag war, dass von einer nicht vollen Besetzung 
des Stellenplanes ausgegangen wurde, weil dies auch in den vergangenen Jahren mehrheitlich so war. Im 
ersten Quartal 2025 zeigt sich aber aktuell, dass die Personalkosten oberhalb des mit dem Abschlag geplan-
ten Wertes liegen und die Stellen nahezu voll besetzt bzw. mit sozialversicherungspflichtigen Gästen ergänzt 
werden. Bei weiterhin gleichbleibender Besetzung der Stellen kann es zu einer Verschiebung der Kosten von 
den Materialkosten hin zu den Personalkosten kommen. Auch sind die Auswirkungen der neuen Tarifab-
schlüsse noch nicht genau bezifferbar (wie wirken sich die erhöhten Jahressonderzahlungen, Zulagen und 
zusätzlichen Urlaubstage aus und zieht der NV Bühne bei den Tarifsteigerungen nach?). Im Ergebnis wird zu-
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nächst dennoch von kumulierten Personalkosteneinsparung im Zeitraum 2025 bis 2028 von 362TEUR ausge-
gangen. Insgesamt wird weiter mit den 205 benötigten Stellen geplant. Eine Unterschreitung der Zahl ist bei 
Aufrechterhaltung des satzungsgemäßen Spielbetriebes an den Standorten Neubrandenburg, Neustrelitz, 
Güstrow und im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte nicht möglich, oder verlagert die Kosten von den 
Personalkosten hin zum zusätzlichem Einkauf von Dienstleistern und Gästen (bezogene Leistungen), wie das 
in Jahren unbesetzter Stellen teilweise bereits geschehen war.  
Einsparungen bei Dienstleistern, Unterbringungskosten und eine Beschränkung im Repertoire auf möglichst 
geringen Bedarf an Aushilfsmusikern können weitere Einsparungen in Höhe von kumuliert 226TEUR erzielen.  
Einsparungen ergeben sich weiterhin bei den Raumkosten – zum einen durch eine Nachverhandlung der 
Mietkosten für die Konzertkirche Neubrandenburg (Stand 29.04.2025 noch im Gange) sowie durch die An-
nahme, dass die TOG den Marstall erst ab 2027 pachten wird und dann nur die 2021 vereinbarten 91TEUR 
Pachtkosten im Jahr tragen muss. 
Kumuliert können somit gegenüber der Kalkulation vom 16.09.2024 1,4Mio€ zusätzlich eingespart werden. 
 
Seit dem 16.09.2024 haben sich – wenn auch im geringeren Umfang – einzelne Mehrbelastungen ergeben, 
die in der Tabelle in den Zeilen darunter aufgeführt sind: 
Das Orchesterhubpodium ist derzeit defekt, aber essentiell für die Bespielung des vollen Repertoirs in 
Neustrelitz (Musiktheater UND Schauspiel). Der Orchestergraben wird derzeit nur noch in Notfällen bewegt, 
da er droht komplett auszufallen. Die Sanierung muss als Instandsetzung zur Sicherstellung des Spielbetrie-
bes in der kommenden Spielzeitpause erfolgen – es werden Kosten von 100TEUR veranschlagt. 
Aus der angekündigte Mindestlohnsteigerung auf 15€ ab 01. 02. 2026 resultiert weiterhin ein überproporti-
onaler Kostenschub für den Niedriglohnsektor. Statt der kalkulierten 3,3% Kostensteigerung bei Dienstleis-
tungen beträgt dieser 17% und somit 13,7% mehr als berechnet. Zwar kann dies Auswirkungen auf diverse 
Dienstleistungen haben und auch auf Gastkosten – die Auswirkungen sind hier aber nur als Aufwuchs auf di-
rekt dem Mindestlohn zuzuordnenden Dienstleistungen berücksichtigt (Fremdleistungen Bewachung und 
Reinigung). Weitere Auswirkungen können nicht ausgeschlossen werden 
 
Kumuliert ergibt sich bei der aktualisierten Liquiditätsbetrachtung ein Defizit von 6,15 Mio€ bis zum Jahres-
ende 2028. Dies stellt somit den notwendigen Finanzbedarf der TOG zur Existenzsicherung bis 31.12.2028 
dar. 
 
Die überarbeiteten Kostenpositionen wurden im anliegenden EigVO-Formular für einen (weiterhin defizitä-
ren) Wirtschaftsplan 2025 zusammengefasst und bilden so die Grundlage für eine auskömmliche neue Zu-
schussberechnung. 
 
 
Neustrelitz, 29.04.2025 
 
 
 
Sven Müller       Malte Bähr 
Geschäftsführer/Intendant     kaufmännischer Geschäftsführer 



Angaben in TEUR

Gesamtbetrag der Erträge 2.262
Gesamtbetrag der Aufwendungen 21.032
Jahresergebnis -18.770

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 2.202
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit 20.623
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der laufenden Geschäftstätigkeit -18.422

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstätigkeit
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit -200
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit -200

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 17.068
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit -55
Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit 17.012

Zahlungswirksame Veränderung des Finanzmittelfonds -1.609

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen mit Ausnahme von Umschuldungen 0

Höchstbetrag der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit 0

Gesamtbetrag der vorgesehenen Verpflichtungsermächtigungen 0

In der Stellenübersicht ausgewiesene Stellen in Vollzeitäquivalenten 205,00

Gesamtbetrag der aus Wirtschaftsplänen der Vorjahre voraussichtlich 
fortgeltenden Kreditermächtigungen 0
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 297
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2023 6.252
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2024 4.209
Wertansatz des Eigenkapitals in der Bilanz zum 31.12.2025 2.182

Erfolgsplan

Finanzplan

Theater und Orchester GmbH Neubrandenburg/Neustrelitz

Zusammenstellung

Der Wirtschaftsplan wird mit folgenden Festsetzungen beschlossen:

Festsetzungen unter Genehmigungsvorbehalt

Sonstige Angaben



Angaben in TEUR

Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027 2028

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)
1 1.740,8 2.086,0 2.141,8 2.233,5 2.275,3 2.417,0
2 29,1 -31,4     

3       
4 92,0 91,2 60,0 61,8 63,7 65,6
5 2.648,1 2.374,5 2.349,4 2.538,7 2.671,6 2.811,6

a) 536,5 530,1 572,5 591,4 610,9 631,1

b) 2.111,7 1.844,4 1.776,9 1.947,3 2.060,7 2.180,6

6 13.481,7 14.369,9 15.135,1 15.677,4 16.288,8 16.924,0
a) 10.837,7 11.478,1 12.108,1 12.541,9 13.031,0 13.539,2
b) 2.644,0 2.891,7 3.027,0 3.135,5 3.257,8 3.384,8

426,3 281,8 483,4 500,7 520,3 540,5
7 463,7 483,5 400,0 400,0 400,0 400,0

a)
454,2 483,5 400,0 400,0 400,0 400,0

b)

      

8
76,0 61,5 60,0 60,0 60,0 60,0

9 3.981,4 3.301,2 3.139,0 3.092,9 3.261,5 3.340,5
10       
11

      

12 0,7 13,0     
13       

14 8,6 8,0 8,1 7,7 7,3 6,9
15 5,5      
16 -18.650,4 -18.316,9 -18.769,8 -19.361,4 -20.230,3 -20.940,5
17 2,7 2,6     
18 -18.653,1 -18.319,4 -18.769,8 -19.361,4 -20.230,3 -20.940,5

      
      

-2.352,6 -1.611,4 -1.702,0 -1.866,9 -2.298,5 -2.560,3
      
      
      

16.300,6 16.708,0 17.067,8 17.494,5 17.931,8 18.380,1

2023 2024 2025 2026 2027 2028 in TEUR in %
Summe Erträge 1.862 2.146 2.202 2.295 2.339 2.483 621 33,3%
Summe Material + so.betr.Aufw. 6.630 5.676 5.488 5.632 5.933 6.152 -477 -7,2%
Summe Personalaufw. 13.482 14.370 15.135 15.677 16.289 16.924 3.442 25,5%
Zuschüsse 16.301 16.708 17.068 17.494 17.932 18.380 2.080 12,8%
Ergebnis nach Zuschüssen -2.353 -1.611 -1.702 -1.867 -2.298 -2.560 -208 8,8%
EK/Rücklagen (o. Stammk) 31.12. 5.992 4.380 2.678 811 -1.487 -4.048 -10.039 ---

Entw. Finanzbestand -1.565 -1.286 -1.609 -1.774 -2.206 -2.468 -903 ---
Kassenbestand 31.12. 3.193 1.907 297 -1.477 -3.683 -6.150 -9.343 ---

Einstellung in die Rücklagen

Ausschüttung an die Gemeinde
Ausgleich durch die Gemeinde

Verwendung des Jahresergebnisses
Verrechnung mit dem Verlustvortrag
Verrechnung mit dem Gewinnvortrag
Vortrag auf neue Rechnung

Entnahme aus den Rücklagen

- davon für Altersversorgung
Abschreibungen

Jahresüberschuss/Jahresfehlbetrag

auf Vermögensgegenstände des 
Umlaufvermögens, soweit diese die im 
Unternehmen üblichen Abschreibungen 
überschreiten

Erträge aus der Auflösung von 
Sonderposten
nach § 33 Absatz 4 bis 6 EigVO M-V
sonstige betriebliche Aufwendungen
Erträge aus Beteiligungen

Erträge aus anderen Wertpapieren und 
Ausleihungen des Finanzanlagevermögens

sonstige Zinsen und ähnliche Erträge
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf 
Wertpapiere des Umlaufvermögens

auf immaterielle 
Vermögensgegenstände des 
Anlagevermögens und Sachanlagen

Zinsen und ähnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern
sonstige Steuern

Entw. 2028 zu 2023

Theater und Orchester GmbH Neubrandenburg/Neustrelitz
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2025

Erfolgsplan

Aufwendungen für bezogene Leistungen

Personalaufwand
Löhne und Gehälter
soziale Abgaben und Aufwendungen für 
Altersversorgung und für Unterstützung

Umsatzerlöse
Erhöhung oder Verminderung des Bestands 
an unfertigen Erzeugnissen
andere aktivierte Eigenleistungen
sonstige betriebliche Erträge
Materialaufwand

Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und 
Betriebsstoffe und für bezogene Waren



Angaben in TEUR

Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027 2028

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. 
Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

1 -18.654,0 -18.319,4 -18.769,8 -19.361,4 -20.230,3 -20.940,5
2 464,0 483,5 400,0 400,0 400,0 400,0

3 -26,0 46,5     

4 -63,0 -61,5 -60,0 -60,0 -60,0 -60,0

5

391,0 -76,1     

6

123,0 91,9     

7       

8 8,0 -5,0 8,1 7,7 7,3 6,9
9       
10       

11       
12       

13       

14       
15 -17.757,0 -17.840,1 -18.421,7 -19.013,7 -19.883,0 -20.593,6

16       

17 -13,0 -2,0     

18
      

19 -41,0 -109,3 -200,0 -200,0 -200,0 -200,0

20
      

21       

22
      

23
      

24       

Auszahlungen für Investitionen in das 
Finanzanlagevermögen (-)
Einzahlungen aufgrund von 
Finanzmittelanlagen im Rahmen der 
kurzfristigen Finanzdisposition (+)

Ertragsteueraufwand (+) /-ertrag (-)

Zunahme (-) / Abnahme (+) der Vorräte, der 
Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht 
der Investitions- oder Finanzierungstätigkeit 
zuzuordnen sind
Zunahme (+) / Abnahme (-) der 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht 
der Investitions- oder Finanzierungstätigkeit 
zuzuordnen sind
Gewinn (-) / Verlust (+) aus dem Abgang von 
Gegenständen des Anlagevermögens
Zinsaufwendungen (+) /Zinserträge (-)
Sonstige Beteiligungserträge (-)

Einzahlungen aus außerordentlichen Posten 
(+)
Auszahlungen aus außerordentlichen Posten 
(-)
Ertragsteuerzahlungen (-/+)
Cashflow aus der laufenden 
Geschäftstätigkeit
Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des immateriellen 

Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2025

Auszahlungen für Investitionen in das 
immaterielle Anlagevermögen (-)
Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des Sachanlagevermögens 
(+)
Auszahlungen für Investitionen in das 
Sachanlagevermögen (-)
Einzahlungen aus Abgängen von 
Gegenständen des Finanzanlagevermögens 
(+)

Auszahlungen aufgrund von 
Finanzmittelanlagen im Rahmen der 
kurzfristigen Finanzdisposition (-)
Einzahlungen aus außerordentlichen Posten 
(+)

Theater und Orchester GmbH Neubrandenburg/Neustrelitz

Aufwendungen (+) / Erträge (-) aus 
außerordentlichen Posten

Finanzplan

Periodenergebnis
Abschreibungen (+) / Zuschreibungen (-) auf 
Gegenstände des Anlagevermögens
Zunahme (+) / Abnahme (-) der 
Rückstellungen
Sonstige zahlungsunwirksame 
Aufwendungen (+) / Erträge (-)



Angaben in TEUR

Ist Plan/HR Plan Plan Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027 2028

(Vorvorjahr) (Vorjahr) (Planjahr) (1. 
Folgejahr) (2. Folgejahr) (3. Folgejahr)

25       

26 1,0 13,0     
27       
28 -53,0 -98,3 -200,0 -200,0 -200,0 -200,0
29       

30       

31
      

      

      

32 -47,0 -47,4 -47,4 -47,4 -47,4 -47,4

-47,0 -47,4 -47,4 -47,4 -47,4 -47,4

      

33 16.301,0 16.708,1 17.067,8 17.494,5 17.931,8 18.380,1

a) von der Gemeinde 6.069,0 6.252,3 6.414,1 6.606,1 6.803,0 7.004,7
b) einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter       

c) von sonstigen Dritten 10.232,0 10.455,8 10.653,7 10.888,3 11.128,9 11.375,5
34       

35       

36 -9,0 -8,0 -8,1 -7,7 -7,3 -6,9
37       
38 16.245,0 16.652,7 17.012,3 17.439,4 17.877,2 18.325,9
39 -1.565,0 -1.285,7 -1.609,4 -1.774,3 -2.205,9 -2.467,7
40 4.758,0 3.192,6 1.906,8 297,4 -1.476,8 -3.682,7
41 3.193,0 1.906,8 297,4 -1.476,8 -3.682,7 -6.150,4

      

      

Finanzplan

Finanzmittelfonds am Anfang der Periode (+)

Auszahlungen aus außerordentlichen Posten 
(-)
Gezahlte Zinsen (-)
Gezahlte Dividenden (-)

Zahlungswirksame Veränderungen des 

Einzahlungen aus Eigenkapitalzuführungen 
(+)
Auszahlungen aus 
Eigenkapitalherabsetzungen (-)
Einzahlungen aus der Begebung von 
Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) 
Krediten (+)
- davon für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen
- davon zur Umschuldung von Krediten für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen
Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen 
und (Finanz-) Krediten (-)

Auszahlungen aus außerordentlichen Posten 
(-)

Theater und Orchester GmbH Neubrandenburg/Neustrelitz
Wirtschaftsplan für das Wirtschaftsjahr 2025

Finanzmittelfonds am Ende der Periode

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteläquivalente
jederzeit fällige Verbindlichkeiten gegenüber 
Kreditinstituten sowie andere kurzfristige 
Kreditaufnahmen, die zur Disposition der liquiden 
Mittel gehören

- davon für Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen
- davon zur Umschuldung von Krediten für 
Investitionen und 
Investitionsförderungsmaßnahmen

Cashflow aus der Finanzierungstätigkeit

Einzahlungen aus außerordentlichen Posten 
(+)

Einzahlungen aus erhaltenen 
Zuschüssen/Zuwendungen (+)

Erhaltene Zinsen (+)
Erhaltene Dividenden (+)
Cashflow aus der Investitionstätigkeit



Angaben in TEUR

laufende 
Nummer Bezeichnung

tatsächliche 
Besetzung am 

30.06.2024
Bemerkungen

1 Geschäftsführer / Intendant 2,00 Einzelvertrag 2,00 2,00 Einzelvertrag  
2 GMD 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
3 Künstlerischer Betriebsdirektor 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
4 Schauspieldirektor 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
5 Technischer Direktor 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
6 Produktionsleiter 0,00 NV Bühne 0,00 0,00 NV Bühne  
7 Chordirektor 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
8 1.Kapellmeister 0,00 NV Bühne 0,00 0,00 NV Bühne  
9 Musiktheater:Sän./Tänz./Darst. 8,00 NV Bühne 8,00 8,00 NV Bühne  
10 Musiktheater: Chor 16,00 NV Bühne 16,00 16,00 NV Bühne  
11 Schauspieler 14,00 NV Bühne 14,00 14,00 NV Bühne  
12 Kapellmeister / Solorepetitor 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
13 Solorepetitor /2.Kapellmeister 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
14 Chefdisponent/ Theater 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
15 Mitarbeiter KBB 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
16 KBB/ Orchester 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
17 Aushilfe Orchtester/ KBB 0,50 NV Bühne 0,50 0,50 NV Bühne  
18 Notenwart 0,75 NV Bühne 0,75 0,75 NV Bühne  
19 Leiter Orchestertechniker 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
20 Techniker/ Orchester 2,00 TVöD 2,00 2,00 TVöD  
21 Dramaturg/ SP 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
22 Dramaturg / MT 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
23 Dramaturg / Orchester 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
24 Konzert u.Theaterpädagoge 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
25 Konzertpädagoge 0,00 NV Bühne 0,00 0,00 NV Bühne  
26 Regieassistent /MT 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
27 Assistent /  SP 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
28 Souffleur 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
29 Souffleuse/ Ass 2,00 NV Bühne 2,00 2,00 NV Bühne  
30 Inspiz./ Regie-Assistent MT 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
31 Insp./Reg.-Assistent SP 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
32 Leiter  ÖA 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
33 stellv. Leiter  ÖA 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
34 Mitarbeiter ÖA Neubrandenburg 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
35 Mitarbeiter ÖA 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
36 Leiter Kasse/ Service 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
37 Mitarbeiter ÖA Kasse 2,50 TVöD 2,50 2,50 TVöD  
38 Pers.-, Honorarabrechnung 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
39 Lohnbuchhalter 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
40 Sachbearbeiter 0,75 TVöD 0,75 0,75 TVöD  
41 Sekretariat/ Vertragsmanagement 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
42 Sachbearbeitung Sekretariat 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
43 Sachbearbeiterin Finanzen 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
44 Hausinspektor 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
45 Bühnenmeister 2,00 NV Bühne 1,00 2,00 NV Bühne  
46 Schnürmeister 2,00 TVöD 2,00 2,00 TVöD  
47 Seitenmeister 2,00 TVöD 2,00 2,00 TVöD  
48 Bühnentechniker 6,00 TVöD 6,00 6,00 TVöD  
49 Bühnentechniker/Kraftfahrer 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
50 Bühnentechniker/Kraftfahrer 2,00 TVöD 2,00 2,00 TVöD  
51 Beleuchtungsobermeister 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
52 Beleuchtungsmeister 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
53 Beleuchter 3,00 TVöD 3,00 3,00 TVöD  
54 Veranstaltungstechniker 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
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Angaben in TEUR

55 Assist.d. Beleuchtungsmeisters 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
56 Tonmeister 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
57 Leiter Tontechnik 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
58 Tontechniker 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
59 Chefmaskenbildner 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
60 Maskenbildner 3,00 NV Bühne 2,75 3,00 NV Bühne  
61 Theaterfriseuse 0,75 NV Bühne 0,75 0,75 NV Bühne  
62 1 Requisiteur 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
63 Mitarbeiter Requisite 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
64 Mitarbeiter Requisite 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
65 Kostümdirektorin 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
66 Assi.GWD/Fundus/Ankleiderin 0,75 TVöD 0,75 0,75 TVöD  
67 Leiter Herrenschneiderei 1,00 NV Bühne 0,00 1,00 NV Bühne  
68 Damenschneiderin 4,00 TVöD 4,00 4,00 TVöD  
69 Herrenschneiderin 3,00 TVöD 3,00 3,00 TVöD  
70 Obergarderobiere 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
71 Ankleiderin 2,00 TVöD 2,00 2,00 TVöD  
72 Dekorateur 1,00 TVÖD 1,00 1,00 TVÖD  
73 Leitr.Theaterplastiker/Kascheur 1,00 NV Bühne 1,00 1,00 NV Bühne  
74 Theatermaler/ Kascheur 1,00 TVöD 0,75 1,00 TVöD  
75 Leiter Tischlerei/Werkstattleiter 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
76 Tischler 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
77 Tischler 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
78 Leiter Schlosserei 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
79 Schlosser 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
80 Vorstand Malsaal 1,00 NV Bühne 0,75 1,00 NV Bühne  
81 Werkstattmitarbeiter 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
82 Elektrofachkraft 1,00 TVöD 1,00 1,00 TVöD  
83 Konzertmeister 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
84 stellv. Konzertmeister 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
85 2. Konzertmeister 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
86 Vorspieler der I.Violinen 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
87 Musiker I. Violine 8,00 TVK 8,00 8,00 TVK  
88 Stimmführer II.Violine 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
89 stellv. Stimmführer II.Violine 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
90 Vorspieler der II.Violinen 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
91 Musiker II.Violine 7,00 TVK 7,00 7,00 TVK  
92 Solobratscher 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
93 stellv. Solobratscher 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
94 Vorspieler der Violen 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
95 Musiker Viola 5,00 TVK 5,00 5,00 TVK  
96 Solocellist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
97 stellv. Solocellist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
98 Musiker Violoncello 4,00 TVK 4,00 4,00 TVK  
99 Solo-Kontrabassist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  

100 stellv. Solobassist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
101 Vorspieler der Kontrabässe 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
102 Kontrabass 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
103 Soloflötist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
104 stellv. Soloflötist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
105 Flötist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
106 Solooboist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
107 stellv. Solooboist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
108 Oboist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
109 Soloklarinettist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
110 stellv. Soloklarinettist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
111 Klarinettist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
112 Solofagottist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
113 stellv. Solofagottist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
114 Fagottist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
115 Solohornist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  



Angaben in TEUR

116 stellv. Solohornist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
117 Musiker Hornist 3,00 TVK 3,00 3,00 TVK  
118 Solotrompeter 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
119 stellv. Solotrompeter 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
120 Trompeter 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
121 Soloposaunist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
122 Wechselposaunist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
123 Baßposaunist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
124 Solotubist 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
125 Solopauker 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
126 stellv. Solopauker 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
127 Soloschlagzeuger 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
128 Soloharfenistin 1,00 TVK 1,00 1,00 TVK  
129 Bühnenhelfer 1,00 TVöD 2,00 1,00 TVöD  

        
Summe 205,00 203,25 205,00
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