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1 Hinweise
1.1 Stellenplanung

Der Stellenplan ist nach § 46 Absatz 4 Nr. 4 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern Teil des Haushaltsplanes. Vorschlage auf Ande-
rungen und Ergdnzungen zum Stellenplan kénnen deshalb in der Regel nur bei der Aufstellung des neuen Haushaltes bertcksichtigt werden.

1.2 Gliederung des Stellenplanes

Der Stellenplan ist in aufsteigender Reihenfolge der Fachbereiche entsprechend der Verwaltungsgliederung geordnet. Die Stellenplannummer gibt die Verwal-
tungsgliederung nach Fachbereich, Abteilung, Sachgebiet und Stelle wieder:

Bmsmer 01. 40. 20. 003
FB : Innere Verwaltung

abt. : Finanzservice

3G Stadtkaszsze

Stells : Zihlnummer

1.3 Altersteilzeitstellen

Stellen, deren Stelleninhaber/innen sich gegenwartig in der Arbeitsphase befinden, erhalten einen entsprechenden Vermerk in der Bemerkungsspalte. Stellenin-
haber/innen in der Freistellungsphase, fir die eine Ersatzstelle eingerichtet wurde, erscheinen im Stellenplan jeweils am Ende des betreffenden Bereiches.

1.4 Bedeutung von Vermerken

KW Die Abkulrzung ,kw* steht in der Spalte ,Bemerkung” einer Stelle als Abkirzung fir ,kinftig wegfallend®. Nach § 4a Abs. 4 Gemeindehaushaltsverord-
nung-Doppik handelt es sich hierbei um solche Stellen, die nicht mehr benétigt werden. Entsprechende Vermerke werden zusatzlich mit Monats- und
Jahresangaben versehen, um den Zeitpunkt des Wirksamwerdens zum Vermerk zu dokumentieren. Mit Wirksamwerden des jeweiligen Vermerks darf
die Stelle nicht mehr besetzt werden. Beispiel: Der Vermerk ,kw 12/25“ bedeutet: die Stelle wird zum 31.12.2025 gestrichen, darf also ab 01.01.2026
nicht mehr besetzt werden.

»Ku“ Die Abkiirzung ,ku“ steht fiir ,kiinftig umzuwandeln®. Dieser Vermerk driickt gemaR § 4a Abs. 4 Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik aus, dass die
betroffene Stelle zu einem spateren Zeitpunkt anders bewertet werden soll. Entsprechende Stellen dirfen mit Wirksamwerdens dieses Vermerkes nicht
mehr entsprechend ihrer friiheren Ausweisung besetzt werden.
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»ATZ“ Diese Abklrzung steht fur Altersteilzeit nach dem Blockmodell. Zusatzlich werden in der Bemerkungsspalte die Zeitrdume zur Arbeitsphase (AP) und
Freistellungsphase (FP) dokumentiert.

»PEG“ Es handelt sich um die persdnliche Entgeltgruppe der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers infolge der Uberleitung in den Tarifvertag fir den 6f-
fentlichen Dienst (TV6D) am 01.10.2005 und der Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen gem. § 4 des Tarifvertrages zur
Uberleitung der Beschéaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA).

1.5 Rundungsdifferenzen

Aufgrund von Auf- und Abrundungen kénnen sich geringfligige Abweichungen bei der Addition oder Subtraktion der angegebenen Einzelwerte ergeben.

1.6 Abkiirzungen

1.6.1 Allgemein

A Kurzform fir Bundesbesoldungsordnung fur Laufbahnbeamte kw 12/25 kinftig wegfallend® — Stelle wird zum 31.12.2025 gestrichen
ABL Abteilungsleiter/in LG Laufbahngruppe Beamte

AP Arbeitsphase (bei Altersteilzeit) LG 1/2 Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
ATZ Altersteilzeit (Blockmodell) LG 2/1 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt

B Kurzform fir Bundesbesoldungsordnung fir Wahlbeamte LG 2/2 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
Bes.Gr. Besoldungsgruppe MA Mitarbeiter/in

DV Datenverarbeitung OB Oberblrgermeister

E oder EG Entgeltgruppe nach TV6D pEG Personliche Entgeltgruppe

ESt. Ersatzstelle (bei Altersteilzeit) RS Regionale Schule

FB Fachbereich SG Sachgebiet

FBL Fachbereichsleiter/in SGL Sachgebietsleiter/in

FP Freistellungsphase (bei Altersteilzeit) TD Technischer Dienst

GS Grundschule TVéD Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
IT Informationstechnologie VZA Vollzeitaquivalent

ku EG 6 ~KUnftig umzuwandeln®
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1.6.2 Amter zu den Laufbahngruppen
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Bes.Gr. Abkiirzung | Bezeichnung Bes.Gr. Abkiirzung | Bezeichnung

Laufbahngruppe 1 (LG 1) Laufbahngruppe 2 (LG 2)

A6 StVS Stadtverwaltungssekretar/in A 11 StBauA Stadtbauamtmann/frau

A7 StVOS Stadtverwaltungsobersekretar/in A12 StDAR Stadtdenkmalschutzamtsrat/ratin

A8 StVHS Stadtverwaltungshauptsekretar/in A 13 LG 2/1: StBauOAR  Stadtbauoberamtsrat/ratin

A9LG1/2 StVAI Stadtverwaltungsamtsinspektor/in A 13 LG 2/2: StBauR Stadtbaurat/ratin

Laufbahngruppe 2 (LG 2) A14 StBauOR | Stadtbauoberrat/ratin

A9LG2/1 StVi Stadtverwaltungsinspektor/in A 15 StBauD Stadtbaudirektor/in

A10 StVOl Stadtverwaltungsoberinspektor/in

A11 StVA Stadtverwaltungsamtmann/frau Fachrichtung Feuerwehrdienst

A12 StVAR Stadtverwaltungsamtsrat/ratin Laufbahngruppe 1 (LG 1)

A 13 LG 2/1 StVOAR Stadtverwaltungsoberamtsrat/ratin A7 BM Brandmeister/in

A13 LG 2/2 StVR Stadtverwaltungsrat/ratin A8 OBM Oberbrandmeister/in

A14 StVOR Stadtverwaltungsoberrat/ratin A9 LG 1/2 |HBM Hauptbrandmeister/in

A15 StvD Stadtverwaltungsdirektor/in Laufbahngruppe 2 (LG 2)

A 16 LStvD Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/in A10 StBOI Stadtbrandoberinspektor/in
A11 StBA Stadtbrandamtmann/frau
A12 StBAR Stadtbrandamtsrat/ratin
A13 LG 2/1  StBOAR Stadtbrandoberamtsrat/ratin
A13 LG 2/2 | StBR Stadtbrandrat/ratin
A14 StBOR Stadtbrandoberrat/ratin
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2 Verwaltungsgliederung
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OB-Bereich

Zentrale Steuerung

Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit
Biro der Stadtvertretung
Rechnungsprufungsamt

Personalrat

Innere Verwaltung
Personalservice

Organisation

Finanzservice

Zentrale Geschaftsbuchflihrung
Stadtkasse

Steuern

Stadtplanung, Wirtschaft und Bauordnung
Strategische Transformation Stadt und Klima
Bauordnung

Bauaufsicht

Bauverwaltung

Stadtplanung

Fachplanung

Bauleitplanung

Wirtschaft, Stadtentwicklung und Wohnen
Stadtentwicklung und Stadtebau

Wirtschaft und Arbeit

Wohngeld
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Sicherheit und Ordnung
Ordnung, Verkehr und Gewerbe

Gefahrenabwehr, Gewerbe und Verkehrsaufsicht

Ordnungswidrigkeiten und Au3endienst
Einwohnerdienste

Burgerbturo

Kfz-Zulassung

Standesamt

Brandschutz und Rettungsdienst
Einsatzvorbereitung und Bevdlkerungsschutz
Einsatzdienst

Vorbeugender Brandschutz

Technik

Rettungsdienst

Schule, Kultur, Sport und Recht
Schule, Sport und Generationen
Schule

Sport und Generationen

Kultur

Regionalbibliothek
Regionalmuseum
Kunstsammlung

Stadtarchiv

Recht und Vergaben
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3  Anderungen zum Stellenplan 2024
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Veranderungen durch: VZA Stellenplan 2024 Veranderungen Stellenplan 2025
Stellenstreichungen -1,013

Stundenveranderungen + 0,308

410,988 + 9,295 420,283

Einrichtung neuer Stellen + 10,000

Saldo + 9,295

Die Anzahl der Zahlstellen betragt im Planjahr 425.

3.1 Stellenstreichungen

Stelle VZA 2024

01.20.00.013 Est. ATZ fiir 01.20.00.002 0,513

02.10.10.009 Est. ATZ fiir 02.10.10.002 0,500

Summe 1,013
3.2 Stundenveranderungen

Stelle VZA 2024 VZA 2025 +/-

04.10.10.009 Verwaltungsangestellte/r RS Ost 0,897 0,821 - 0,076
04.30.00.007 SB Vergaben 0,513 0,769 + 0,256
01.20.00.010 SB Personal 0,872 1,000 +0,128

Summe 2,282 2,590 + 0,308
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3.3 Einrichtung neuer Stellen

Stelle VZA 2025
01.00.00.010 Key-User 1,000
01.20.00.008 SB Personal 1,000
01.20.00.014 SB Personal 1,000
01.30.00.210 IT-Koordination 1,000
02.00.10.002 SB kommunale Warmeplanung 1,000
02.00.10.003 SB kommunale Warmeplanung 1,000
02.10.20.003 SB Abwasser 1,000
04.10.20.008 Integrationsbeauftragte/r, Koordination Familienbildung 1,000
04.10.20.009 Jugendbeteiligungsmanagement 1,000
04.20.30.006 Kunstpadagogik 1,000
Summe 10,000

Im Fachbereich 1 stehen umfangreiche Softwareeinflihrungen und Digitalisierungsprojekte an, fiir die eine weitere technische Unterstlitzung notwendig wird. Daher wird die
Einrichtung der Stelle 01.00.00.010 Key-User vorgenommen. Zur perspektivischen Kompensation wird ein kw-Vermerk an die Stelle 01.40.00.104 Koordinator/in HKR-Software
angebracht.

Die neuen Stellen 01.20.00.008 und 01.20.00.014 — jeweils SB Personal — dienen der Entlastung der bestehenden Sachbearbeiterinnen und der effizienteren Abwicklung von
Personalprozessen. Sie werden eingerichtet, um den gestiegenen Anforderungen an die Personalsachbearbeitung und die Stellenbesetzungsverfahren gerecht zu werden, die
durch héhere Aufgabenmengen und komplexere Aufgaben entstanden sind.

Durch die neue Stelle 01.30.00.210 IT-Koordination wird der erhéhte Koordinationsbedarf zwischen Verwaltung und der IKT-Ost AR adressiert. Zudem werden hierdurch Res-
sourcen freigeschaffen, um die wichtige Aufgabe der Informationssicherheit kiinftig verstarkt wahrzunehmen.

Die neuen Stellen 02.00.10.002 und 02.00.10.003 SB kommunale Warmeplanung wurden geschaffen, um die dauerhaft steigenden Aufgaben in der kommunalen Warmepla-
nung und Klimaanpassung effektiv zu bewaltigen. Angesichts des erhéhten Arbeitsaufkommens, insbesondere bei der Umsetzung gesetzlicher Vorgaben, der Erarbeitung strate-
gischer Konzepte und der Koordination von Malinahmen, werden zusatzliche personelle Ressourcen notwendig.

Mit der Einrichtung der Stelle 02.10.20.003 SB Abwasser soll die wichtige Aufgabenwahrnehmung zu Abwasserangelegenheiten gewahrleistet werden. Durch diese gesonderte
Stelle wird die notwendige Aufgabenwahrnehmung zum Gebihren- und Finanzmanagement, zur Satzungsarbeit sowie zur Bearbeitung von Angelegenheiten des Abwasser-
rechts sichergestellt.

Die notwendige Einrichtung der Stelle 04.10.20.008 Integrationsbeauftragte/r, Koordination Familienbildung erfolgt einmal vor dem Hintergrund gesetzlicher Anderungen. Dahin-
gehend sind die gesetzlichen Anforderungen mit dem Integrations- und Teilhabegesetz M-V gestiegen. Daneben wird durch diese neue Stelle die weitere Austibung der Funktion
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sKoordination Familienbildung“ sichergestellt. Diese Funktion war zuvor bei der Stelle 04.10.20.006 Gleichstellungsbeauftragte mit verankert, wird aber in Umsetzung des Geset-
zes zur Modernisierung des Kommunalverfassungsrechts aus dieser Stelle herausgel6st. Hintergrund ist, dass nach der vorgenannten Vorschrift kiinftig Gleichstellungsbeauf-
tragte in Gemeinden mit Gber 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern in Vollzeit beschaftigt werden sollen.

Die Einrichtung der Stelle 04.10.20.009 Jugendbeteiligungsmanagement erfolgt in Umsetzung des Beschlusses der Drucksachen-Nr. BV/VII/0713. Die Einrichtung und Beset-
zung wird zunachst befristet fir finf Jahre durchgeflihrt, um anhand konkreter Ziele die Effektivitat dieser Stelle in der Verwaltung zu erproben.

Mit der Einrichtung der neuen Stelle 04.20.30.006 Kunstpadagogik soll der Bildungsauftrag der Kunstsammlung durch Erweiterung des kunstpadagogischen Angebots weiter
untersetzt werden. Durch die Vorhaltung dieser neuen Stelle sollen spezielle und vielfaltige Angebote fiir unterschiedliche Nutzergruppen geschaffen werden.

3.4 Stellenentwicklung 2024 - 2025 in den einzelnen Verwaltungsbereichen (in VZA)

3.4.1 Diagramm
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3.4.2 Stellenentwicklung nach Produkten
Produkt VZA 2024 VZA 2025 +/-
1.1.1.01 Gremienbetreuung und Stadtepartnerschaften 4,000 4,000
1.1.1.02 Zentrale Steuerung 2,400 2,400
1.1.1.03 Offentlichkeitsarbeit 2,947 4,897 + 1,950
1.1.1.09 Verwaltungssteuerung 4,000 3,000 - 1,000
1.1.6.03 Beteiligungsmanagement 3,400 3,400
1.1.8.01 Rechnungsprifungsamt 6,641 6,641
1.2.1.01 Statistik 1,200 1,200
5.1.1.01 Stadtmarketing 0,950 0,000 - 0,950
Summe Bereich des Oberbiirgermeisters 25,538 25,538
1.1.1.10 Verwaltung Fachbereich 1 3,000 5,000 + 2,000
1.1.2.01 Personalservice (einschlief3lich Stellenpool 6.99) 14,282 16,051 +1,769
1.1.3.01 Organisation 8,835 7,681 -1,154
1.1.4.01 Informationstechnologie 1,550 2,550 + 1,000
1.1.6.01 Finanzen 32,000 27,000 - 5,000
1.1.6.06 Kdmmerei 0,000 4,000 + 4,000
3.6.1.02 Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und -pflege 1,000 1,000
Summe FB 1 Innere Verwaltung (einschlieBlich Stellenpool) 60,667 63,282 + 2,615
1.1.1.20 Verwaltung Fachbereich 2 4,400 6,000 + 1,600
3.5.1.03 Wohngeld 14,000 14,000
5.1.1.03 Stadtebauliche Planung 7,000 7,000
5.1.1.04 Fachplanung Stadtebau 7,641 7,641
5.1.1.07 Stadtentwicklung 3,090 3,090
5.1.1.08 Stadtebauférderung 4,33 4,33
5.2.1.01 Bauaufsicht 12,500 12,000 - 0,500
5.2.3.01 Denkmalschutz und —pflege 2,000 2,000
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Produkt VZA 2024 VZA 2025 +/-
5.3.8.01 Abwasserbeseitigung 1,600 2,000 + 0,400
5.5.4.03 Immissionsschutz 1,000 1,000

5.7.1.01 Wirtschaftsforderung 3,580 5,580 + 2,000
Summe FB 2 Stadtplanung, Wirtschaft und Bauordnung 61,141 64,641 + 3,500
1.1.1.30 Verwaltung Fachbereich 3 4,300 3,300 - 1,000
1.1.4.05 Blrgerberatung 5,100 5,100

1.2.1.02 Wahlen 3,090 3,090

1.2.2.01 Ordnungsangelegenheiten 34,200 35,050 + 0,850
1.2.2.02 Burgerblro 15,679 15,679

1.2.2.03 Standesamt 7,379 7,379

1.2.2.08 Obdachlosenhaus 0,800 0,950 + 0,150
1.2.3.01 Verkehrsangelegenheiten 12,649 12,649

1.2.3.02 Verkehrsaufsicht 2,700 2,700

1.2.6.01 Brandschutz 106,121 106,121

1.2.7.01 Rettungsdienst 3,750 3,750

Summe FB 3 Sicherheit und Ordnung 195,768 195,768

1.1.1.08 Beauftragte und Projekte 4,500 6,500 + 2,000
1.1.4.03 Zwischenarchiv 1,000 1,000

1.1.4.04 Vergabestelle 2,513 2,769 + 0,256
1.1.4.06 Versicherungen 1,000 1,000

1.1.9.01 Justitiariat 5,000 5,000

2.1.1.01 Grundschulen 5,105 5,105

2.1.5.01 Regionale Schulen 3,360 3,284 - 0,076
2.4.3.01 Sonstige schulische Aufgaben 4,500 4,500

2.5.2.01 Regionalmuseum 7,154 7,154

2.5.2.02 Stadtarchiv 3,000 3,000
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Produkt VZA 2024 VZA 2025 +/-
2.5.2.03 Kunstsammlung 4,846 5,846 + 1,000
2.7.2.01 Regionalbibliothek 16,626 16,626
2.8.1.01 sonstige kulturelle Aufgaben 6,000 6,000
2.8.1.02 Annalise-Wagner-Stiftung 0,270 0,270
3.3.1.01 Foérderungen (von Tragern sozialer Angebote) 0,500 0,500
3.6.3.01 Schul- und Jugendsozialarbeit 0,500 0,500
4.2.1.01 Forderung des allgemeinen Sports 1,950 1,950
4.2.1.02 Férderung des Leistungssports 0,050 0,050
Summe FB 4 Schule, Kultur, Sport und Recht 67,874 71,054 + 3,180
Summe aller Fachbereiche 410,988 420,283 + 9,295
3.4.3 Stellenentwicklung nach Art der Beschaftigungsverhaltnisse
VZA 2024 VZA 2025 +/-
Beamte (A) 155,000 154,000 - 1,000
Beamte (B) 2,000 2,000
Tarifangestellte (TV6D) 253,988 264,283 + 10,295
Summe 410,988 420,283 + 9,295
4  Ubersicht kw-Vermerke
FB |Stellenplannummer Stellenbezeichnung kw-Vermerk |VZA Anzahl Produkt Bemerkung
(Zahlstellen)
4 04.20.30.005 Hilfskraft kw 04/25 1,000 1 25.2.03 Befristung
4 04.20.20.008 Hilfskraft kw 07/25 1,000 1 2.5.2.01 Befristung
1 01.40.30.006 SB Steuern kw 12/26 1,000 1 1.1.6.01 Befristung
4 04.10.20.007 Projektleitung BINAQ kw 12/26 1,000 1 1.1.1.08 Befristung
3 03.20.30.007 Standesbeamter/in Digitalisierung kw 12/27 1,000 1 1.2.2.03 Befristung
3 03.20.00.006 SB Fuhrerscheinstelle kw 02/28 1,000 1 1.2.3.01 Befristung
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FB |Stellenplannummer Stellenbezeichnung kw-Vermerk |VZA Anzahl Produkt Bemerkung
(Zahlstellen)
3 03.30.50.003 SB Technik kw 02/28 1,000 1 1.2.6.01 Rente/Pension
4 04.20.20.006 SB Archivgut, Fundbetreuer kw 07/28 0,154 1 2.5.2.01 Rente/Pension
1 01.40.00.104 StVOI, Koordinator/in HKR-Softw. kw 12/28 1,000 1 1.1.6.01 Rente/Pension
3 03.30.00.004 StBOI, Nachwuchskraft kw 12/28 1,000 1 1.2.6.01 Befristung
3 03.20.00.002 Sekretar/in kw 08/29 0,897 1 1.2.1.02, 1.2.2.02, Rente/Pension
1.2.2.03, 1.2.3.01
4 04.10.20.009 Jugendbeteiligungsmanagement kw 06/30 1,000 1 1.1.1.08 Befristung
6 06.99.20.229 Sachbearbeiter/in kw 06/31 0,513 1 1.1.2.01 Rente/Pension
3 03.10.10.105 StVOI, SB Gefahrenabwehr kw 02/32 1,000 1 1.2.2.01 Rente/Pension
3 03.20.00.005 SB Fuhrerscheinstelle kw 01/33 1,000 1 1.2.3.01 Befristung
4 04.10.10.012 Verwaltungsangestellte/r RS Ost (Auf3enst.) | kw 08/33 0,821 1 2.1.5.01 Befristung
6 06.99.20.235 Sachbearbeiter/in kw 06/38 1,000 1 1.1.2.01 Rente/Pension
Summe 15,385 |17
Stellen | kw | Stellen | kw | Stellen | kw | Stellen | kw | Stellen | kw | Stellen | kw ngier:lig- Abbau
1.1.2025 | 2025 1.1.2026 | 2026 1.1.2027 | 2027 1.1.2028 | 2028 1.1.2029 2029 1.1.2030 | 2030 ff. bau insg.
OB-Bereich 25,538 25,538 25,538 25,538 25,538 25,538 25,538 0,000
FB 1 59,769 59,769 1,000 58,769 58,769 1,000 57,769 57,769 57,769 2,000
FB 2 64,641 64,641 64,641 64,641 64,641 64,641 64,641 0,000
FB 3 195,768 195,768 195,768 |1,000 194,768 |3,000 191,768 0,897 190,871 |2,000 188,871 6,897
FB 4 71,054 2,000 69,054 1,000 68,054 68,054 0,154 67,900 67,900 1,821 66,079 4,975
6.99 Stellenpool | 3,513 3,513 3,513 3,513 3,513 3,513 1,513 2,000 1,513
Summe 420,283 [2,000 418,283 (2,000 416,283 (1,000 415,283 (4,154 411,129 0,897 410,232 (5,334 404,898 15,385
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5 Nachrichtlich: Auszubildende mit Ausbildungsvergiitung oder Anwarterbeziigen 2025
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Ausbildungsberuf

Abschlussjahr

Anzahl

Verwaltungsfachangestellte/r, Fachrichtung Kommunalverwaltung

2025

2026

2027

Kauffrau/Kaufmann fiir Buromanagement

2025

2026

2027

Bachelor of Laws ,Offentliche Verwaltung*

2025

2026

2027

Notfallsanitater/in

2025

2026

2027

Brandmeisteranwarter/in

2025

2026

OlalalalNdiIIAINDalalaldlBDlO
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- Bewertun Tat§_. Tats. " Bewertun
VZA 2024 024 9 VZA | Bewertung | VZA 2025 2025 9 Produkt Bemerkungen
30.06.2024 | 30.06.2024
0.00 OB-Bereich 1,000 1,000 3,000
00.00.00.001 Oberbiirgermeister/in 1,000 B 5 1,000 B 5 1,000 B 5 100,00 %: 1.1.1.09
00.90.00.002 StVOAR, Leiter/in Biiro des Oberbiirger- 1,000 A13 100,00 %: 1.1.1.09 verlagert von 00.20.00.001, Be-
meisters wertung unter Vorbehalt
00.00.00.003 Assistent/in 1,000 9a 100,00 %: 1.1.1.09 | verlagert von 00.20.00.003
0.10 Zentrale Steuerung 7,000 5,743 7,000
_— 80,00 %: 1.1.1.02
00.10.00.001 StVOR, Leiter/in Zentrale Steuerung 1,000 A14 1,000 A14 20,00 %: 1.1.6.03
. - 20,00 %: 1.1.1.02
00.10.00.002 Sekretér/in, SB Beteiligungsmanagement 1,000 7 0,974 7 1,000 7 80,00 %: 1.1.6.03
00.10.00.003 Beauftragte/r Beteiligungsmanagement 1,000 14 1,000 14 1,000 14 100,00 %: 1.1.6.03
- . . 20,00 %: 1.1.1.02
00.10.00.004 Beteiligungsmanager/in, Controller/in 1,000 12 1,000 12 1,000 12 80,00 %: 1.1.6.03
- . . 40,00 %: 1.1.1.02
00.10.00.006 Beteiligungsmanager/in, Controller/in 1,000 12 0,769 12 1,000 12 60,00 %: 1.1.6.03
. 80,00 %: 1.1.1.02
00.10.00.007 StVA, SB Controlling 1,000 A 11 1,000 A11 1,000 A 11 20,00 %: 1.2.1.01
00.10.00.008 SB Statistik 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.2.1.01
0.20 Biiro des Oberbiirgermeisters 3,000 2,000 0,000
00.20.00.001 StVOAR, Leiter/in Biiro des Oberbiirger- 1,000 A13 1,000 A 12 verlagert nach 00.00.00.002
meisters
00.20.00.002 Referent/in 1,000 12 verlagert nach 00.20.00.008
00.20.00.003 Assistent/in 1,000 9a 1,000 9a verlagert nach 00.00.00.003
0.20 Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit 0,000 0,000 4,897
00.20.00.004 Referent/in OB und Leitung Presse-, Me- )
dien- und Offentlichkeitsarbeit 1,000 12 100,00 %: 1.1.1.03 | verlagert von 00.20.10.004
00.20.00.005 SB Grafik und Medien 1,000 8 100,00 %: 1.1.1.03 | verlagert von 00.20.10.005
00.20.00.006 SB Internet 0,897 9a 100,00 %: 1.1.1.03 | verlagert von 00.20.10.006
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& Bewertung Tats. Tats. = Bewertung
VZA 2024 2024 VZA Bewertung | VZA 2025 2025 Produkt Bemerkungen
30.06.2024 | 30.06.2024

00.20.00.007 SB Strategische Kommunikation 1000 11 100,00 %: 1.1.1.03 \‘:V"‘;r:fugnzrtuﬁgro\%ggh%ﬁo1' Be-

00.20.00.008 Pressereferent/in und Social-Media-Ma- 1,000 9a 100,00 %: 1.1.1.03 | verlagert von 00.20.00.002

nagement

g.:?i(tmo Presse-, Medien- und Offentlichkeitsar- 3,897 2,886 0,000

OO'.20.10..001 Leiter/in Presse-, Medien- und Offentlich- 1,000 11 1,000 11 verlagert nach 00.20.00.007

keitsarbeit

00.20.10.004 SB Kommunikation und Marketing 1,000 9a verlagert nach 00.20.00.004

00.20.10.005 SB Grafik und Medien 1,000 8 1,000 8 verlagert nach 00.20.00.005

00.20.10.006 SB Internet 0,897 9a 0,886 9a verlagert nach 00.20.00.006

0.30 Biiro der Stadtvertretung 4,000 4,000 4,000

gg.:u%?aoé(t)eo/: Leiter/in Biro der Stadtvertretung, Burger- 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.01

00.30.00.002 SB Buro der Stadtvertretung 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.1.1.01 | Bewertung unter Vorbehalt

00.30.00.003 SB Sitzungsdienst 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.1.1.01

00.30.00.004 Sekretar/in Buro Stadtvertretung 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 1.1.1.01

0.40 Rechnungspriifungsamt 6,641 5,506 6,641

00.40.00.001 StVOR, Leiter/in RPA 1,000 A 14 1,000 A 11 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.8.01

00.40.00.002 Technische/r Prifer/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.8.01

00.40.00.004 Verwaltungsprfer/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.8.01

00.40.00.005 Verwaltungsprfer/in 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.8.01

00.40.00.006 Verwaltungsprifer/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.8.01

00.40.00.007 Sekretar/in 0,641 5 0,506 5 0,641 5 100,00 %: 1.1.8.01

00.40.00.008 StVA, Verwaltungspriifer/in 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A 11 100,00 %: 1.1.8.01

Summe Bereich des Oberbiirgermeisters 25,538 21,135 25,538

1.00 Innere Verwaltung 4,000 4,000 9,000

01.00.00.001 LStVD, Leiter/in FB 1 1,000 A 16 1,000 A 15 1,000 A 16 100,00 %: 1.1.1.10
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7 Bewertun Tate. Tats. = Bewertun
VZA 2024 2024 9 VZA | Bewertung | VZA 2025 2025 9 Produkt Bemerkungen
30.06.2024 | 30.06.2024
01.00.00.002 Sekretar/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.1.10
01.00.00.003 SB Wohnsitzgemeinde 1,000 9a 1,000 9a verlagert nach 01.40.10.112
01.00.00.004 Personal und Organisationscontrolling 1,000 12 100,00 %: 1.1.1.10 | verlagert von 01.40.20.001
01.00.00.005 SB Controlling 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.1.1.10
01.00.00.006 SB Jahresabschlisse 1,000 11 100,00 %: 1.1.6.06 | verlagert von 01.40.00.105
01.00.00.007 SB Haushaltsplanung u. -durchfiihrung 1,000 11 100,00 %: 1.1.6.06 | verlagert von 01.40.00.107
01.00.00.008 SB Haushaltsplanung u. -durchfiihrung 1,000 11 100,00 %: 1.1.6.06 | verlagert von 01.40.00.108
01.00.00.009 SB Finanzcontrolling 1,000 9c 100,00 %: 1.1.6.06 | verlagert von 01.40.00.106
. neue Stelle, Bewertung unter

01.00.00.010 Key-User 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.10 Vorbehalt
1.20 Personalservice 11,154 11,103 12,769
01.20.00.001 StVOR, ABL Personalservice 1,000 A 14 1,000 A13 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.2.01

. 70,00 %: 1.1.2.01
01.20.00.002 Sekretar/in 0,769 5 0,769 5 0,769 5 30,00 %: 1.1.3.01
01.20.00.003 SB Assistenz Auswahlverfahren 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 1.1.2.01
gl‘lj.r]2g0.00.004 Ausbildungsleiter/in, SB Personalgewin- 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.1.2.01
01.20.00.005 SB Personal 1,000 9c 0,949 9c 1,000 9c 100,00 %: 1.1.2.01
01.20.00.006 SB Personal 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.1.2.01 | Bewertung unter Vorbehalt
01.20.00.007 SB Personalentwicklung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.2.01
01.20.00.008 SB Personal 1,000 9c 100,00 %: 1.1.2.01 | neue Stelle
01.20.00.009 SB Dienstr., Heilflirsorge, Dienstunfalle 1,000 8 1,000 8 1,000 8 100,00 %: 1.1.2.01
01.20.00.010 SB Personal 0,872 3 0,872 3 1,000 9c 100,00 %: 1.1.2.01 | Streichung kw-Vermerk
Oj .29.00.011 SB Koolrdinierung Arbeitssicherheit, Be- 1,000 9a 1,000 93 1,000 9a 100,00 %: 1.1.2.01
triebliches Gesundheitsmanagement
01.20.00.012 SB Personal 1,000 9c 1,000 9c¢c 1,000 9c 100,00 %: 1.1.2.01

. 70,00 %: 1.1.2.01 .

01.20.00.013 ESt. ATZ fiir 01.20.00.002 0,513 5 0,513 5 30.00 %: 1.1.3.01 Stellenstreichung
01.20.00.014 SB Personal 1,000 9c 100,00 %: 1.1.2.01 | neue Stelle
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& Bewertung Tats. Tats. = Bewertung
VZA 2024 2024 VZA Bewertung | VZA 2025 2025 Produkt Bemerkungen
30.06.2024 | 30.06.2024
1.30 Organisation 10,000 8,697 10,000
01.30.00.001 ABL Organisation 1,000 13 1,000 12 1,000 13 100,00 %: 1.1.3.01
01.30.00.201 StVAR, SB Organisation 1,000 A12 0,800 A12 1,000 A12 100,00 %: 1.1.3.01
01.30.00.202 SB Prozessmanagement, Organisation 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.3.01
01.30.00.203 SB Organisation 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.3.01
01.30.00.204 SB Projekt- u. Dokumentenmanagement 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.3.01
t)r;.s;%t(e)}?o.ZOS IT-Koordinator/in, IT-Sicherheitsbeauf- 1,000 11 1,000 11 1,000 11 ?ggg ‘;//z: 11381
01.30.00.206 IT- und Projektcontroller/in 1,000 1 1 1,000 1 ;888 Z//z: 11?’381
01.30.00.207 SB Digitalisierung, E-Government 1,000 11 0,897 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.3.01
01.30.00.208 SB Digitalisierung, E-Akte 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.3.01
01.30.00.209 Digitalisierungsmanager/in 1,000 12 1,000 12 verlagert nach 02.40.20.002
01.30.00.210 IT-Koordination 1,000 11 100,00 %: 1.1.4.01 | [oue Stelle Bewertung unter
1.40 Finanzservice 9,000 7,746 4,000
01.40.00.101 StVOR, ABL Finanzservice 1,000 A 14 0,821 11 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.00.102 Koordinator/in Steuerpriifung, TCM 1,000 11 verlagert nach 01.40.20.007
01.40.00.103 SB steuerliche Priifstelle, Spenden 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.00.104 StVOI, Koordinator/in HKR-Softw. 1,000 A10 1,000 A10 1,000 A10 100,00 %: 1.1.6.01 | kw 12/28
01.40.00.105 SB Jahresabschliisse 1,000 1 1,000 1 verlagert nach 01.00.00.006
01.40.00.106 SB Finanzcontrolling 1,000 9c 1,000 9c verlagert nach 01.00.00.009
01.40.00.107 SB Haushaltsplanung u. -durchfiihrung 1,000 11 1,000 11 verlagert nach 01.00.00.007
01.40.00.108 SB Haushaltsplanung u. -durchfiihrung 1,000 11 0,925 11 verlagert nach 01.00.00.008
01.40.00.109 Sekretar/in 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 1.1.6.01
1.40.10 Zentrale Geschaftsbuchfiihrung 5,000 4,625 6,000
01.40.10.100 SGL Geschaftsbuchfiihrung 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.1.6.01
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NEUBRANDENBURG
& Bewertung Tats. Tats. = Bewertung
VZA 2024 2024 VZA Bewertung | VZA 2025 2025 Produkt Bemerkungen
30.06.2024 | 30.06.2024
gl'c‘:%;m%s SB Geschaftsbuchfiihrung u. Anlagen- 1,000 7 1,000 7 1,000 7 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.10.104 SB Geschaftsbuchfiihrung 1,000 5 0,625 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.10.108 SB Geschaftsbuchfiihrung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01 | pEG, ku EG 05
gl'c‘:%;my SB Geschaftsbuchfiihrung u. Anlagen- 1,000 7 1,000 7 1,000 7 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.10.112 SB Wohnsitzgemeinde 1,000 9a 100,00 %: 3.6.1.02 | verlagert von 01.00.00.003
1.40.20 Stadtkasse 12,000 11,197 12,000
01.40.20.001 SGL Stadtkasse, Projektleitung 1,000 12 0,962 12 verlagert nach 01.00.00.004
01.40.20.002 SB Buchhaltung 1,000 6 0,769 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.20.003 Stellv. Kassenverwaltung, SB Buchhaltung 1,000 9a 0,950 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.20.004 StVS, SB Archivierung 1,000 A6 1,000 A6 1,000 AB 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.20.006 SB Buchhaltung 1,000 8 0,950 8 1,000 8 100,00 %: 1.1.6.01 | Bewertung unter Vorbehalt
01.40.20.007 SGL Stadtkasse 1,000 11 100,00 %: 1.1.6.01 | verlagert von 01.40.00.102
01.40.20.010 SB Buchhaltung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.20.012 SB Insolvenzen, Schuldenbereinigung 1,000 5 0,897 5 1,000 5 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.20.019 StVAI, SB Vollstreckung, Teamleiter/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.20.020 SB Vollstreckung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.20.022 SB Vollstreckung 1,000 6 0,897 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.20.023 SB Vollstreckung 1,000 6 0,886 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.20.024 SB Vollstreckung 1,000 6 0,886 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01
1.40.30 Steuern 6,000 5,962 6,000
01.40.30.001 StVA, SGL Steuern 1,000 A11 1,000 A 11 1,000 A11 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.30.002 SB Steuern 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.30.003 SB Steuern 1,000 9a 0,962 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.30.004 SB Steuern 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.1.6.01
01.40.30.005 SB Steuern 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.1.6.01
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& Bewertung Tats. Tats. = Bewertung
VZA 2024 2024 VZA Bewertung | VZA 2025 2025 Produkt Bemerkungen
30.06.2024 | 30.06.2024
01.40.30.006 SB Steuern 1000/ 5 1000/ 5 1000/ 5 100,00 %: 1.1.6.01 | KV 12/26, Verschiebung kw-Ver-
Summe FB 1 Innere Verwaltung 57,154 53,330 59,769
2.00 Stadtplanung, Wirtschaft und Bauordnung 5,000 4,000 3,000
02.00.00.001 Leiter/in FB 2 1,000 15 1,000 15 1,000 15 100,00 %: 1.1.1.20
02.00.00.002 Sekretar/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.1.20
I02.00.00.003 StBauOR, Beauftragte/r fur Stadtentwick- 1,000 A 14 verlagert nach 02.40.20.007
ung/Stadtplanung
02.00.00.004 Klimaschutzmanager/in 1,000 11 1,000 11 verlagert nach 02.00.10.001
02.00.00.005 SB Controlling 1,000 11 1,000 11 1,000 9c 100,00 %: 1.1.1.20
f(l?r(:l;o Strategische Transformation Stadt und 0,000 0,000 3,000
02.00.10.001 Klimaschutzmanager/in 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.20 | verlagert von 02.00.00.004
02.00.10.002 SB kommunale Warmeplanung 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.20 | neue Stelle
02.00.10.003 SB kommunale Warmeplanung 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.20 | neue Stelle
2.10 Bauordnung 2,000 2,000 2,000
02.10.00.102 Sekretéar/in , Sachbearbeiter/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 5.2.1.01
02.10.00.103 StVOR, ABL Bauordnung 1,000 A14 1,000 10 1,000 A14 100,00 %: 5.2.1.01
2.10.10 Bauaufsicht 8,500 7,359 8,000
02.10.10.001 Technische/r Sachbearbeiter/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.2.1.01
02.10.10.002 Leitende/r Sachbearbeiter/in Bauaufsicht 1,000 12 1,000 12 1,000 12 100,00 %: 5.2.1.01
02.10.10.003 Technische/r Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 5.2.1.01
02.10.10.004 Technische/r Sachbearbeiter/in 1,000 11 0,962 11 1,000 11 100,00 %: 5.2.1.01
02.10.10.005 Technische/r Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 5.2.1.01
02.10.10.006 Technische/r Sachbearbeiter/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.2.1.01
02.10.10.007 SB Bauaufsicht, Baukontrollen 1,000 9b 0,897 9b 1,000 9b 100,00 %: 5.2.1.01
02.10.10.008 StVAI, SB Bauaufsicht, Baukontrollen 1,000 A9 1,000 9b 1,000 A9 100,00 %: 5.2.1.01
02.10.10.009 ESt. ATZ fiir 02.10.10.002 0,500 12 0,500 11 100,00 %: 5.2.1.01 | Stellenstreichung
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VZA 2024 2024 VZA Bewertung | VZA 2025 2025 Produkt Bemerkungen
30.06.2024 | 30.06.2024
2.10.20 Bauverwaltung 6,000 5,846 7,000
02.10.20.001 StVA, SB Immissionsschutz 1,000 A11 1,000 A11 1,000 A11 100,00 %: 5.5.4.03 | Bewertung unter Vorbehalt
02.10.20.003 SB Abwasser 1,000 11 100,00 %: 5.3.8.01 | neue Stelle
02.10.20.002 SB Abwasser 1,000 9c 1,000 9c 1,000 9c 100,00 %: 5.3.8.01
gi26.10.20.004 SB Bodendenkmalpflege, Stadtarchaolo- 1,000 11 0,897 11 1,000 11 100,00 %: 5.2.3.01
?5650.20.005 SB Baudenkmalpflege, Stadtkonservie- 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.2.3.01
02.10.20.007 SB Baurecht 1,000 10 0,949 10 1,000 10 100,00 %: 5.2.1.01
02.10.20.009 StVA, SB Baurecht 1,000 A11 1,000 10 1,000 A1 100,00 %: 5.2.1.01
2.20 Stadtplanung 2,641 2,505 2,641
02.20.00.001 StVOR, ABL Stadtplanung 1,000 A 14 1,000 14 1,000 A14 100,00 %: 5.1.1.04
02.20.00.101 Sekretar/in 1,000 5 0,872 5 1,000 5 100,00 %: 5.1.1.04
02.20.00.104 SB Stadtebauliche Vertrédge 0,641 11 0,633 11 0,641 11 100,00 %: 5.1.1.04
2.20.10 Fachplanung 5,000 4,750 5,000
02.20.10.101 SB Stadtgestaltung 1,000 11 0,750 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.04
02.20.10.102 SB Stadtgestaltung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.04
02.20.10.103 SB Freiflachenplanung 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 5.1.1.04
02.20.10.104 Ltd. SB Verkehrsplanung 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 5.1.1.04
02.20.10.110 SB StrafRenplanung 1,000 12 1,000 12 1,000 12 100,00 %: 5.1.1.04
2.20.20 Bauleitplanung 7,000 5,622 7,000
02.20.20.100 SGL Bauleitplanung 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 5.1.1.03
02.20.20.101 SB Bauleitplanung 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.03
02.20.20.102 SB Bauleitplanung 1,000 11 0,872 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.03
02.20.20.104 SB Geodatenverarbeitung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 5.1.1.03
02.20.20.105 SB Bauleitplanung 1,000 11 0,750 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.03
02.20.20.108 SB Bauleitplanung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.03
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VZA 2024 2024 VZA Bewertung | VZA 2025 2025 Produkt Bemerkungen
30.06.2024 | 30.06.2024
02.20.20.110 SB Bauleitplanung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.03
2.40 Wirtschaft, Stadtentwicklung und Wohnen 2,000 1,821 2,000
8\%6?1?132.100 ABL Wirtschaft, Stadtentwicklung und 1,000 14 1,000 14 1,000 14 ;ggg ‘;//: 2;183
34,00 %: 5.1.1.07
02.40.00.102 Sekretar/in, SB Wohnraumkataster 1,000 5 0,821 5 1,000 5 33,00 %: 5.1.1.08 | Bewertung unter Vorbehalt
33,00 %: 5.7.1.01
2.40.10 Stadtentwicklung und Stadtebau 6,000 5,718 6,000
02.40.10.002 SB Stadtentwicklung 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 5.1.1.07
02.40.10.005 SB Stadtebau- und Wohnungsférderung 1,000 10 0,821 10 1,000 10 100,00 %: 5.1.1.08
02.40.10.006 SB Stadtebauférderung 1,000 11 0,897 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.08 | Bewertung unter Vorbehalt
02.40.10.009 Koordinator/in Stadtebauférderung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.08
02.40.10.011 SB Stadtentwicklung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.07
\a/Ze.:e()r.]10.012 Behindertenbeauftragte/r, SB Wohnungs- 1,000 9c 1,000 9¢ 1,000 9c 100,00 %: 5.1.1.08
2.40.20 Wirtschaft und Arbeit 3,000 2,821 5,000
02.40.20.001 SB Standortmarketing, Tourismus 1,000 9c 1,000 1,000 9c 100,00 %: 5.7.1.01
02.40.20.002 Digitalisierungsmanager/in 1,000 12 100,00 %: 5.7.1.01 | verlagert von 01.30.00.209
02.40.20.005 SB Operative Wirtschaftsforderung 1,000 11 1,000 1,000 11 100,00 %: 5.7.1.01
02.40.20.006 SB Wirtschaftsférderung 1,000 10 0,821 1,000 10 100,00 %: 5.7.1.01
02.40.20.007 SB Gewerbegebietsmanagement 1,000 11 100,00 %: 5.7.1.01 | verlagert von 02.00.00.003
2.40.30 Wohngeld 14,000 12,589 14,000
02.40.30.100 StVOI, SGL Wohnen 1,000 A10 1,000 A 10 1,000 A10 100,00 %: 3.5.1.03
02.40.30.101 SB Wohngeld 1,000 9a 0,923 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03
02.40.30.102 SB Wohngeld 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03
02.40.30.103 SB Wohngeld 1,000 9a 0,897 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03
02.40.30.104 SB Wohngeld 1,000 9a 0,872 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03
02.40.30.105 SB Wohngeld 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03
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02.40.30.106 SB Wohngeld 1,000 9a 0,897 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03
02.40.30.107 StVHS, SB Wohngeld 1,000 A8 1,000 9a 1,000 A8 100,00 %: 3.5.1.03
02.40.30.108 SB Wohngeld 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03
02.40.30.109 SB Wohngeld 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03
02.40.30.110 SB Wohngeld 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03 | Streichung kw-Vermerk
02.40.30.111 SB Wohngeld 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03 | Streichung kw-Vermerk
02.40.30.112 Sekretar/in 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 3.5.1.03
02.40.30.113 Stellv. Leiter/in, SB Wohngeld 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 3.5.1.03
Summe FB 2 Stadtplanung, Wirtschaft und 61,141 55,031 64,641
Bauordnung
3.00 Sicherheit und Ordnung 4,000 3,000 3,000
03.00.00.001 Beigeordnete/r, Stellv. OB, Leiter/in FB 3 1,000 B3 1,000 B3 1,000 B3 100,00 %: 1.1.1.30
03.00.00.002 Sekretar/in, SB Krisenmanagement 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.1.30
?g.sogioo.om Beauftragte/r fiir Behérdensicherheit 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.30
03.00.00.009 SB Controlling 1,000 9c verlagert nach 03.10.10.112
3.10 Ordnung, Verkehr und Gewerbe 2,000 2,000 2,000
03.10.00.001 StVOAR, ABL Ordnung, Verkehr und Ge- 30,00 %: 1.1.1.30
werbe 10000 A13 1,000 12 1000 A13 70.00 %: 1.2.2.01
03.10.00.003 Sekretér/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 100,00 %: 1.2.2.01 | Bewertung unter Vorbehalt
3.10.10 Ge_fahrenabwehr, Gewerbe und Ver- 11,000 11,049 12,000
kehrsaufsicht
70,00 %: 1.2.2.01
32; Sgﬁ(gﬁgfjf\;ﬁﬁ SGL Gefahrenabwehr, Gewerbe 1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12 10,00 %: 1.2.2.08
20,00 %: 1.2.3.02
03.10.10.101 StVAI, SB Gewerbe 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.10.102 StVAI, SB Gewerbe 1,000 A9 1,000 9a 1,000 A9 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.10.103 StVHS, SB Gewerbe 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.10.104 SB Gewerbe 1,000 9a 0,949 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.2.2.01
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03.10.10.105 StVOI, SB Gefahrenabwehr 1,000 A 10 1,000 A10 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.2.01 | kw 02/32
03.10.10.106 StVAI, SB Gefahrenabwehr 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.2.01

30,00 %: 1.2.2.01
03.10.10.107 SB Gefahrenabwehr 1,000 9b 1,000 9b 1,000 9b 70,00 %: 1.2.2.08
03.10.10.109 SB Verkehrsaufsicht 1,000 9b 1,000 9b 1,000 9b 100,00 %: 1.2.3.02
03.10.10.110 StVHS, SB Veranstaltungen und Grof3- 50,00 %: 1.2.2.01
und Schwerverkehr 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 50,00 %: 1.2.3.02
03.10.10.111 StVOI, SB Verkehrsaufsicht 1,000 A 10 1,000 A10 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.3.02

85,00 %: 1.2.2.01
03.10.10.112 SB Gefahrenabwehr 1,000 9a 1,000 9a 15.00 %: 1.2.2.08 verlagert von 03.00.00.009
3._10.20 Ordnungswidrigkeiten und AuBen- 25,000 23.846 25,000
dienst
03-10:20.001 SGL Ordnungswidrigkeiten und Aufsen- 1000] A11 1,000 11 1,000 A11 | 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.002 StVOl, SB Ordnungswidrigkeiten, Ge- 1,000 A10 1,000/ A10 1,000  A10 | 100,00 %: 1.2.2.01
schwindigkeitsiiberwachung
03.10.20.003 SB Ordnungswidrigkeiten 1,000 9a 0,846 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.004 StVHS, SB Ordnungswidrigkeiten 1,000 A8 1,000 9a 1,000 A8 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.005 SB Ordnungswidrigkeiten 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.006 StVHS, SB Ordnungswidrigkeiten 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.007 Zuarbeiter/in 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.050 MA AufRendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
t)r?e.go.20.051 MA Aulendienst, Koordinator/in Baderbe- 1,000 8 1,000 8 1,000 8 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.052 MA Aufendienst, Baderbetrieb 1,000 1,000 1,000 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.053 MA Aufendienst, Baderbetrieb 1,000 1,000 1,000 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.054 MA Aufendienst, Baderbetrieb 1,000 1,000 1,000 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.055 Stellvertretende/r Koordinator/in Auf3en- 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.2.2.01

dienst
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93.10.20.056 Koordinator/in Auf3endienst, Verkehrs- 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.2.2.01
Uberwachung
03.10.20.057 MA AufRendienst, Baderbetrieb 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.058 MA AufRendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.059 MA AufRendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.060 MA AufRendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.061 MA AufRendienst 1,000 6 1,000 5 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.062 MA Aufendienst, Baderbetrieb 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.066 MA AufRendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.067 MA AufRendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.068 MA AufRendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.069 MA AufRendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
03.10.20.070 MA AufRendienst 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01
3.20 Einwohnerdienste 5,897 4,761 5,897
5,00 %: 1.1.4.05
30,00 %: 1.2.1.02
03.20.00.001 StVAR, ABL Einwohnerdienste 1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12 25,00 %: 1.2.2.02
20,00 %: 1.2.2.03
20,00 %: 1.2.3.01
10,00 %: 1.2.1.02
. 20,00 %: 1.2.2.02
03.20.00.002 Sekretar/in 0,897 5 0,886 5 0,897 5 20,00 %: 1.2.2.03 kw 08/29
50,00 %: 1.2.3.01
03.20.00.003 StVAI, SB Flihrerscheinstelle 1,000 A9 0,875 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.3.01
03.20.00.004 SB Fihrerscheinstelle 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.2.3.01
03.20.00.005 SB Fiihrerscheinstelle 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01 | kw 01/33
03.20.00.006 SB Fiihrerscheinstelle 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01 | kw 02/28
3.20.10 Biirgerbiiro 23,000 19,886 23,000
5,00 %: 1.1.4.05
03.20.10.001 StVA, SGL Birgerbiiro 1,000 A 11 1,000 9a 1,000 A 11 20,00 %: 1.2.1.02
1.2.2.02

75,00 %:
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03.20.10.002 Stellv. SGL Biirgerbiiro, Kundenberater/in 1,000  9b 1,000 9b 65,00 % 15205
03.20.10.003 Kundenberater/in, SB Wahlen 1000/ 8 1000/ 8 1000/ 8 20,00 % 15 00| EG S
03.20.10.004 Kundenberater/in 1,000 8 1,000 6 ;8:88 22 1210
03.20.10.005 Kundenberater/in 1,000 6 1,000 6 ;8:88 22 1210
03.20.10.006 Kundenberaterfin 1000 6 1000 6 1000 6 60,00 % 15205
03.20.10.007 Kundenberater/in 1000 8 1000 8 1000 8 ;g:gg 120 lEGE
03.20.10.009 Kundenberaterfin 1,000 6 1,000 6 1,000 6 ;8:88 Z//f, 1'_3:;:83
03.20.10.010 Kundenberater/in 1000 6 1,000 6 1000 6 ;8:88 ol
03.20.10.011 Kundenberater/in 1000 6 1,000 6 1000 6 ;8:88 ol
03.20.10.012 Kundenberater/in 1000 6 1,000 6 1000 6 ;8:88 A
03.20.10.013 Kundenberaterfin 1,000 8 1,000 8 1,000 8 ;8:88 Z//f, 1'_3:;:83 ku EG 6
03.20.10.014 Kundenberater/in 1000 8 1,000 8 1000 8 ;8:88 2 lEGE
03.20.10.015 Kundenberaterfin 1000 6 1000 6 1000 6 60,00 % 15205
03.20.10.016 Kundenberater/in 1000 8 1000 8 1000 8 ;8:88 2 lEGE
03.20.10.017 Kundenberater/in, SB Wahlen 1000 6 1000 6 1000 6 gg:gg 2o
03.20.10.018 Kundenberater/in 1000 6 0886 5 1000 6 ;8:88 2o
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03.20.10.019 StVS, SB Biirgerbiiro 1000 A6 1000 A6 1000 A6 65,00 % 15205
03.20.10.050 SB Infothek, Telefonist/in 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 1.1.4.05
03.20.10.051 SB Infothek, Telefonist/in 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 1.1.4.05
03.20.10.052 SB Infothek, Telefonist/in 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 1.1.4.05
03.20.10.053 SB Infothek, Telefonist/in 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 1.1.4.05
03.20.10.054 SB Infothek, Telefonist/in 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 1.1.4.05
3.20.20 KfZ-Zulassung 8,000 7,761 8,000
03.20.20.001 StVAI, SGL Kfz-Zulassung 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.3.01 | Bewertung unter Vorbehalt
03.20.20.002 StVHS, SB Kfz-Zulassung 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.3.01
03.20.20.004 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01
03.20.20.005 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 0,875 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01
03.20.20.006 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01
03.20.20.007 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 0,886 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01
03.20.20.008 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01
03.20.20.009 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01
3.20.30 Standesamt 7,000 7,000 7,000
03.20.30.001 StVA, SGL, Standesbeamter/in 1,000 A11 1,000 A 11 1,000 A11 100,00 %: 1.2.2.03
03.20.30.002 StVOI, Standesbeamter/in 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10 100,00 %: 1.2.2.03
03.20.30.003 StVOI, Standesbeamter/in 1,000 A10 1,000 9b 1,000 A10 100,00 %: 1.2.2.03
03.20.30.004 Standesbeamter/in Urkundenstelle 1,000 9b 1,000 9a 1,000 9b 100,00 %: 1.2.2.03
03.20.30.005 StVOI, Standesbeamter/in 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10 100,00 %: 1.2.2.03
03.20.30.006 StVOI, Standesbeamter/in 1,000 A10 1,000 A9 1,000 A10 100,00 %: 1.2.2.03
03.20.30.007 Standesbeamter/in Digitalisierung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.03 | kw 12/27
3.30 Brandschutz und Rettungsdienst 3,871 2,871 3,871
03.30.00.001 SIBOR, ABL Brandschulz und Retiungs- 1000] A14 1000 A13 1000 A14 | 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.00.002 Sekretar/in 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 1.2.6.01
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03.30.00.004 StBOI, Nachwuchskraft 1,000 A10 1,000 A10 100,00 %: 1.2.6.01 | kw 12/28
03.30.00.005 SB Verwaltung 0,871 9c 0,871 9c 0,871 9c 100,00 %: 1.2.6.01 | Bewertung unter Vorbehalt
2:&%3 Einsatzvorbereitung und Bevoélkerungs- 3,000 1,000 3,000
Sgl'lfgrfgégglhittEAR' SGL Einsatzvorbereitung und Be- 1000 A12 1000] A12 | 100,00 %: 1.2.6.01 | Bewertung unter Vorbehalt
03.30.20.002 StBA, SB Bevolkerungsschutz 1,000 A 11 1,000 A11 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.20.003 HBM, SB Brandschutz 1,000 A9 1,000 A8 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
3.30.30 Einsatzdienst 92,000 85,000 92,000
03.30.50.001 StBOAR, SGL Elnsafzdienst und Organ- 1,000/ A13 1,000/ A13 1,000/ A13 | 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.002 StBA, SB Aus- und Weiterbildung 1,000 A11 1,000 A 11 1,000 A11 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.003 Nachwuchskraft 1,000 A7 1,000 N 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.004 Nachwuchskraft 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.005 Nachwuchskraft 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.401 StBA, Zugfiihrer/in | 1,000 A11 1,000 A10 1,000 A11 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.402 StBOI, Stellv. Zugfithrer/in 1,000 A 10 1,000 A9 1,000 A10 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.403 Hauptbrandmeister/in, Gruppenflihrer/in 1,000 A9 1,000 A8 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.404 Hauptbrandmeister/in, Gruppenflihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.405 Hauptbrandmeister/in, Gruppenfihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.406 Hauptbrandmeister/in, Gruppenfihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.407 Hauptbrandmeister/in, Gruppenflihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.408 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.409 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A9 1,000 A7 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
?u3n.30.30.410 Hauptbrandmeister/in, Medizingeratewar- 1,000 A9 1,000 A8 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.411 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.412 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
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03.30.30.413 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.414 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.415 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.416 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.417 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.418 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.419 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.420 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
\(3;;.28%0.421 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgerate- 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
\(3228%0.422 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgerate- 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.423 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A8 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.424 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.425 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.426 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.427 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.428 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.429 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A8 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.501 StBA, Zugfihrer/in Il 1,000 A11 1,000 A10 1,000 A11 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.502 StBOI, Stellv. Zugfithrer/in 1,000 A 10 1,000 A9 1,000 A10 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.503 Hauptbrandmeister/in, Gruppenflihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.504 Hauptbrandmeister/in, Gruppenfihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.505 Hauptbrandmeister/in, Gruppenflihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.506 Hauptbrandmeister/in, Gruppenfihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.507 Hauptbrandmeister/in, Gruppenfihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.508 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A9 1,000 A8 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.509 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A9 1,000 A8 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
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?u3630.30.510 Hauptbrandmeister/in, Medizingeratewar- 1,000 A9 1,000 A8 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.511 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.512 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.513 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.514 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.515 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitéter/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.516 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.517 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.518 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.519 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A8 1,000 AT 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.520 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
8;;?8%0.521 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgerate- 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
3/(;?8%0.522 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgerate- 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.523 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.524 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.525 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.526 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.527 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.528 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A8 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.529 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.601 StBA, Zugfihrer/in IlI 1,000 A11 1,000 A 10 1,000 A 11 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.602 StBOI, Stellv. Zugfiihrer/in 1,000 A 10 1,000 A9 1,000 A10 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.603 Hauptbrandmeister/in, Gruppenflihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.604 Hauptbrandmeister/in, Gruppenfihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.605 Hauptbrandmeister/in, Gruppenflihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
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03.30.30.606 Hauptbrandmeister/in, Gruppenflihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.607 Hauptbrandmeister/in, Gruppenflihrer/in 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.608 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A9 1,000 A8 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.609 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A9 1,000 A8 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
?u3630.30.610 Hauptbrandmeister/in, Medizingeratewar- 1,000 A9 1,000 A8 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.611 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitéter/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.612 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.613 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitéter/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.614 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitéter/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.615 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitéter/in 1,000 A8 1,000 N 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.616 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.617 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.618 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitater/in 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.619 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.620 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A8 1,000 AT 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
3/(;.28%0.621 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgerate- 1,000 A8 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
3/2?8%0.622 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgerate- 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.623 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.624 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.625 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.626 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.627 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.628 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A8 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.30.629 Brandmeister/in 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7 100,00 %: 1.2.6.01
3.30.40 Vorbeugender Brandschutz 3,000 2,000 3,000
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03.30.40.001 StBAR, SGL Vorbeugender Brandschutz 1,000 A12 1,000 A1 1,000 A12 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.40.002 StBA, SB Vorbeugender Brandschutz 1,000 A1 1,000 11 1,000 A1 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.40.003 StBA, SB Vorbeugender Brandschutz 1,000 A1 1,000 A1 100,00 %: 1.2.6.01
3.30.50 Technik 4,000 3,000 4,000
03.30.50.001 StBAR, SGL Technik 1,000 A12 1,000 A12 1,000 A12 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.50.002 HBM, SB Atem- und Strahlenschutz 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 100,00 %: 1.2.6.01
03.30.50.003 SB Technik 1,000 7 1,000 7 1,000 7 100,00 %: 1.2.6.01 | kw 02/28
03.30.50.004 StBA, SB Fahrzeuge, Gerate und Technik 1,000 A11 1,000 A11 100,00 %: 1.2.6.01 | Bewertung unter Vorbehalt
3.30.60 Rettungsdienst 4,000 2,000 4,000
03.30.60.001 SGL Rettungsdienst, Arztiche Leitung RD- 1,000/ 15 1000/ 15 1000 15 100,00 %: 1.2.7.01 | refinanziert
03.30.60.002 Funktionsoberarzt/arztin 1,000 15 1,000 15 100,00 %: 1.2.7.01 | refinanziert
03.30.60.008 Koordinator/in Rettungswache 1,000 A9 1,000 A9 52:88 o 120 | 2u 40 % refinanziert
03.30.60.009 Notfallsanitater/in 1,000 N 1,000 N 1,000 N 100,00 %: 1.2.7.01 | refinanziert
Summe FB 3 Sicherheit und Ordnung 195,768 176,074 195,768
4.00 Schule, Kultur, Sport und Recht 1,000 1,000 1,000
04.00.00.001 StVD, Leiter/in FB 4 1,000 A 15 1,000 A15 1,000 A 15 100,00 %: 1.1.9.01
4.10 Schule, Sport und Generationen 3,000 3,000 3,000
04.10.00.001 ABL Schule, Sport und Generationen 1,000 12 1,000 12 1,000 12 100,00 %: 2.4.3.01
o/-
04.10.00.002 Sekretar/in, SB Schulen 1000/ 5 1000 5 1000/ 5 200 1 ee
04.10.00.005 IT-Koordinator/in Schule 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 2.4.3.01
4.10.10 Schule 10,465 10,296 10,389
04.10.10.001 SGL Schulen 1,000 9c 1,000 9a 1,000 9c 100,00 %: 2.4.3.01
04.10.10.002 SB Schulen 1,000 9b 0,962 9b 1,000 9b 100,00 %: 2.4.3.01
04.10.10.003 Verwaltungsangestellte/r GS West 0,821 0,821 5 0,821 100,00 %: 2.1.1.01
04.10.10.004 Verwaltungsangestellte/r GS Ost 0,821 0,821 5 0,821 100,00 %: 2.1.1.01
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04.10.10.005 Verwaltungsangestellte/r GS Nord 0,821 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.1.01
04.10.10.006 Verwaltungsangestellte/r GS Sid 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 2.1.1.01
04.10.10.007 Verwaltungsangestellte/r GS Mitte 0,821 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.1.01
04.10.10.008 Verwaltungsangestellte/r GS Datzeberg 0,821 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.1.01
04.10.10.009 Verwaltungsangestellte/r RS Ost 0,897 5 0,821 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.5.01
04.10.10.010 Verwaltungsangestellte/r RS Mitte 0,821 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.5.01
04.10.10.011 Verwaltungsangestellte/r RS Nord 0,821 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.5.01
gg;g;rg.mz Verwaltungsangestelite/r RS Ost (Aufen- 0,821 5 0,821 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.5.01 | kw 08/33
4.10.20 Sport und Generationen 7,000 6,897 9,000
04.10.20.001 Koordinator/in Sport 1,000 10 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 4.2.1.01
04.10.20.002 SB Sportférderung 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 9288 Z//Z 231 8;
04.10.20.003 Integrationsbeautragtelr, S8 Partner- 1000( 10 1000] 11 1000] 11 100,00 %: 1.1.1.08
04.10.20.004 Koordinator/in Generationen 1,000 10 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.08
04.10.20.005 SB Foérderungen Generationen 1,000 10 0,897 10 1,000 10 2888 ij gg%g]
04.10.20.006 Gleichstellungsbeauftragte 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.08
zu 90 % refinanziert durch For-
04.10.20.007 Projektleitung BIWAQ 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.08 | dergelder, Bewertung unter Vor-
behalt, kw 12/26
O;;nl?ui%ggg Integrationsbeauftragte/r, Koordination Fa- 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.08 C/ilrjseitaelltle, Bewertung unter
04.10.20.009 Jugendbeteiligungsmanagement 1,000] 11 100,00 %: 1.1.1.08 {‘/i‘;seiﬁ't"e‘;ﬁg‘ggéung unter
4.20 Kultur 6,000 5,950 6,000
04.20.00.001 ABL Kultur 1,000 12 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 2.8.1.01
04.20.00.002 Sekretar/in 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 2.8.1.01
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04-20.00.003 StVA, SB Kulturforderung, Offentlichkeits- 1000  A11 0,950 A11 1000 A11 | 100,00 %: 2.8.1.01| Bewertung unter Vorbehalt
04.20.00.004 SB Kulturférderung 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 2.8.1.01
04.20.00.005 Koordinator/in Gedenkarbeit 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 2.8.1.01
04.20.00.006 SB Controlling 1,000 9c 1,000 9c 1,000 9c 100,00 %: 2.8.1.01
4.20.10 Regionalbibliothek 16,896 16,501 16,896
04.20.10.001 Leiter/in Regionalbibliothek 1,000 12 1,000 12 1,000 12 100,00 %: 2.7.2.01
gg620.10.002 Fachangestellte/r fir Medien und Informa- 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01
8;20.10.003 Fachangestellte/r fir Medien und Informa- 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01
04.20.10.004 Diplombibliothekar/in Kinderbibliothek 0,974 9b 0,962 9b 0,974 9b 100,00 %: 2.7.2.01
g$§0.10.005 Diplombibliothekar/in Jugend- und Schul- 0,974 9b 0,974 9b 0,974 9b 100,00 %: 2.7.2.01
23;20.10.006 Diplombibliothekar/in Belletristik, Fremd- 0,974 9b 0,949 9b 0,974 9b 100,00 %: 2.7.2.01
04.20.10.007 Leiter/in Sammlungen, Regionalkunde 0,974 10 0,769 10 0,974 10 100,00 %: 2.7.2.01
04.20.10.008 Diplombibliothekar/in Sammlungen, Stif- 73,00 %: 2.7.2.01
tung 1,000p 10 1,000) 10 1,000 10 27,00 %: 2.8.1.02
04.20.10.009 Bibliotheksassistent/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 100,00 %: 2.7.2.01
33620.10.010 Fachangestellte/r fir Medien und Informa- 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01
04.20.10.011 Bibliotheksassistent/in 1,000 6 0,950 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01
042010012 Fachangestellte/r lir Medien und Informa- 1,000 6 0,897 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01 | Bewertung unter Vorbehalt
04.20.10.013 Bibliothekar/in, Key-User 1,000 9c 1,000 9c 1,000 9c 100,00 %: 2.7.2.01
042010014 Fachangestallia/r fir Medien und Informe- 1,000 6 1,000 3 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01 | Bewertung unter Vorbehalt
8;.120.10.015 Fachangestellte/r fir Medien und Informa- 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01
04.20.10.016 Bibliothekar/in Benutzungsmanagement 1,000 9b 1,000 9b 1,000 9b 100,00 %: 2.7.2.01
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04.20.10.018 Medienpadagoge/in 1,000 9c 1,000 9c¢c 1,000 9c 100,00 %: 2.7.2.01 |kuE9b
4.20.20 Regionalmuseum 7,154 5,898 7,154
04.20.20.001 Leiter/in Regionalmuseum 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 2.5.2.01
04.20.20.002 SB Musealien 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 2.5.2.01
04.20.20.003 SB Ausstellung und Depot 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 2.5.2.01
04.20.20.004 Restaurator/in, SB Museum 1,000 9b 1,000 9b 1,000 9b 100,00 %: 2.5.2.01
04.20.20.005 Museumspadagoge/in 1,000 9b 1,000 9b 1,000 9b 100,00 %: 2.5.2.01
04.20.20.006 SB Archivgut, Fundbetreuer/in 0,154 0,139 5 0,154 100,00 %: 2.5.2.01 | kw 07/28
04.20.20.007 Hilfskraft 1,000 0,759 3 1,000 100,00 %: 2.5.2.01 | Streichung kw-Vermerk
04.20.20.008 Hilfskraft 1000 3 1000 3 1000 3 100,00 %: 2.5.2.01 | S 01125, gefordert nach § 16
4.20.30 Kunstsammlung 4,846 4,835 5,846
04.20.30.001 Leiter/in Kunstsammlung 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 2.5.2.03
04.20.30.002 SB Sammlung/Ausstellung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 2.5.2.03
04.20.30.003 Museologe/in 0,846 9b 0,835 9b 0,846 9b 100,00 %: 2.5.2.03
04.20.30.004 SB Kunstsammlung 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 2.5.2.03
04.20.30.005 Hilfskraft 1000 3 1000/ 3 1000/ 3 100,00 %: 2.5.2.03 | s 04125 gefordert nach § 161
04.20.30.006 Kunstpadagogik 1000 9b | 100,00 %: 252,03 | U Stelle, Bewertung unter
4.20.40 Stadtarchiv 4,000 4,000 4,000
04.20.40.001 Leiter/in Stadtarchiv 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 2.5.2.02
04.20.40.002 Archivar/in 1,000 9b 1,000 9b 1,000 9b 100,00 %: 1.1.4.03
04.20.40.003 Archivar/in 1,000 9b 1,000 9b 1,000 9b 100,00 %: 2.5.2.02
04.20.40.004 Archivar/in 1,000 9b 1,000 9b 1,000 9b 100,00 %: 2.5.2.02
4.30 Recht und Vergaben 7,513 7,172 7,769
04.30.00.001 StVOR, Leiter/in Recht und Vergaben 1,000 A 14 0,769 14 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.9.01
04.30.00.002 StVOR, Justitiar/in 1,000 A 14 1,000 13 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.9.01
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04.30.00.003 StVOR, Justitiar/in 1,000 A 14 1,000 13 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.9.01

04.30.00.004 SB Versicherungen 1,000 9c 1,000 9b 1,000 9c 100,00 %: 1.1.4.06

04.30.00.005, StVOI, SB Vergabestelle 1,000 A 10 1,000 A 10 1,000 A10 100,00 %: 1.1.4.04

04.30.00.006 SB Vergabestelle 1,000 9a 1,000 9a 1,000 9a 100,00 %: 1.1.4.04

04.30.00.007 SB Vergaben 0,513 9a 0,506 9a 0,769 9a 100,00 %: 1.1.4.04

04.30.00.008 Sekretar/in 1,000 5 0,897 5 1,000 5 100,00 %: 1.1.9.01

Summe FB 4 Schule, Kultur Sport und Recht 67,874 65,549 71,054

6.99 Stellenpool 3,513 2,506 3,513

06.99.00.001 Springer/in 1,000 9c 1,000 9c 100,00 %: 1.1.2.01

06.99.00.002 Springer/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.2.01

06.99.20.229 Sachbearbeiter/in 0,513 3 0,506 3 0,513 3 100,00 %: 1.1.2.01 | kw 06/31

06.99.20.235 Sachbearbeiter/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.2.01 | kw 06/38

Summe 6.99 Stellenpool 3,613 2,506 3,613

Gesamtbudget 410,988 373,625 420,283
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Hoherstufung, Herabstufung Stellenanteil (VZA)
Anzahl im und Umwandlung
Stellenplan Bemerkungen
2025 (VZA) | von Besol- nach Besol-
Laufende | Stellenplan- dungs-/ Ent- dungs-/ Ent- Zugang Abgang
Nr. nummer Stellenbezeichnung geltgruppe geltgruppe
0.00 OB-Bereich
1 00.00.00.002 |StVOAR, Leiter/in Biro des 1,000 A13 1,000 Verlagerung von 00.20.00.001
Oberburgermeisters
2 00.00.00.003 | Assistent/in 1,000 9a 1,000 Verlagerung von 00.20.00.003
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 0.00 OB-Bereich: 2,000 (2,000 Zugange — 0,000 Abgange = 2,000 Stellen)
0.20 Bereich des Oberbiirgermeisters
3 00.20.00.001 |SVOAR, Leiter/in Biro des 0,000 A13 1,000 | Verlagerung nach 00.00.00.002
Oberburgermeisters
4 00.20.00.002 |Referent/in 0,000 12 1,000 Verlagerung nach 00.20.00.008
5 00.20.00.003 | Assistent/in 0,000 9a 1,000 Verlagerung nach 00.00.00.003
Zusammenfassung 0,000 3,000

Stellenabgang in 0.20 Bereich des Oberbiirgermeisters: 3,000 (3,000 Abgange — 0,000 Zugange = 2,000 Stellen)
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Hoéherstufung, Herabstufung Stellenanteil (VZA)
Anzahl im und Umwandlung
Stellenplan Bemerkungen
2025 (VZA) | von Besol- nach Besol-
Laufende | Stellenplan- dungs-/ Ent- dungs-/ Ent- Zugang Abgang
Nr. nummer Stellenbezeichnung geltgruppe geltgruppe
0.20 Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit
Referent/in OB und Leitung
6 00.20.00.004 |Presse-, Medien- und Offentlich- 1,000 12 1,000 Verlagerung von 00.20.10.004 und Neubewertung
keitsarbeit
7 00.20.00.005 |SB Grafik und Medien 1,000 9a 1,000 Verlagerung von 00.20.10.005
8 00.20.00.006 |SB Internet 0,897 8 0,897 Verlagerung von 00.20.10.006
9 00.20.00.007 | SB Strategische Kommunikation 1,000 11 1,000 Verlagerung von 00.20.10.001
10 00.20.00.008 Pregsereferent/in und Social- 1,000 9a 1,000 Verlagerung von 00.20.00.002 und Neubewertung
Media-Management
Zusammenfassung
Stellenzugang in 0.20 Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit: 4,897 (4,897 Zugénge — 0,000 Abgénge = 4,897 Stellen)
0.20.10 Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit
Leiter/in Presse-, Medien- und
11 00.20.10.001 Affentlichkeitsarbeit 0,000 11 1,000 Verlagerung nach 00.20.00.007
12 00.20.10.004 tSintKomm“”'kat'O” und Marke- 0,000 9a 1,000 | Verlagerung nach 00.20.00.004
13 00.20.10.005 |SB Grafik und Medien 0,000 8 1,000 Verlagerung nach 00.20.00.005
14 00.20.10.006 |SB Internet 0,000 9a 0,897 Verlagerung nach 00.20.00.006
Zusammenfassung 0,000 3,897

Stellenabgang in 0.20.10. Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit: 3,897 (3,897 Abgange — 0,000 Zugange = 3,897 Stellen)
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Hoéherstufung, Herabstufung Stellenanteil (VZA)
Anzahl im und Umwandlung
Stellenplan Bemerkungen
2025 (VZA) | von Besol- nach Besol-
Laufende | Stellenplan- dungs-/ Ent- dungs-/ Ent- Zugang Abgang
Nr. nummer Stellenbezeichnung geltgruppe geltgruppe
1.00 Innere Verwaltung
15 01.00.00.003 | SB Wohnsitzgemeinde 0,000 9a 1,000 Verlagerung nach 01.40.10.112
16 01.00.00.004 | Feérsonal- und Organisations- 1,000 12 1,000 Verlagerung von 01.40.20.001
controlling
17 01.00.00.006 |SB Jahresabschliisse 1,000 11 1,000 Verlagerung von 01.40.00.105
18 01.00.00.007 fsu?]r':ﬁgs"a'ts"'a““r‘g u.-durch- | 4 409 11 1,000 Verlagerung von 01.40.00.107
19 01.00.00.008 %?]r':253ha't3p'a”“”9 u. -durch- 1,000 11 1,000 Verlagerung von 01.40.00.108
20 01.00.00.009 |SB Finanzcontrolling 1,000 9c 1,000 Verlagerung von 01.40.00.106
21 01.00.00.010 |Key-User 1,000 11 1,000 neue Stelle
Zusammenfassung 6,000 1,000
Stellenzugang in 1.00 Innere Verwaltung: 5,000 (6,000 Zugange — 1,000 Abgange = 5,000 Stellen)
1.20 Personalservice
22 01.20.00.002 |Est. ATZ fur 01.20.00.002 0,000 5 0,513 Stellenstreichung (Umsetzung kw-Vermerk)
23 01.20.00.008 |SB Personal 1,000 9c 1,000 neue Stelle
24 01.20.00.010 |SB Personal 1,000 3 9c 0,128 Neubewertung und Stundenveranderung
25 01.20.00.014 | SB Personal 1,000 9c 1,000 neue Stelle
Zusammenfassung 2,128 0,513

Stellenzugang in 1.20 Personal: 1,615 (2,128 Zugange — 0,513 Abgange = 1,615 Stellen)
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>

Hoéherstufung, Herabstufung

Stellenanteil (VZA)

Anzahl im und Umwandlung
Stellenplan Bemerkungen
2025 (VZA) | von Besol- nach Besol-
Laufende | Stellenplan- dungs-/ Ent- dungs-/ Ent- Zugang Abgang
Nr. nummer Stellenbezeichnung geltgruppe geltgruppe
1.30 Organisation
26 01.30.00.209 | Digitalisierungsmanager/in 0,000 12 1,000 Verlagerung nach 02.40.20.002
27 01.30.00.210 |IT-Koordination 1,000 11 1,000 neue Stelle
Zusammenfassung 1,000 1,000
Stellensaldo in 1.30 Organisation: 0,000 (1,000 Zugénge — 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
1.40 Finanzservice
Koordinator/in Steuerpriifung,
28 01.40.00.102 TCM 0,000 11 1,000 Verlagerung nach 01.40.20.007
29 01.40.00.105 |SB Jahresabschliisse 0,000 11 1,000 Verlagerung nach 01.00.00.006
30 01.40.00.106 | SB Finanzcontrolling 0,000 9c 1,000 Verlagerung nach 01.00.00.009
31 01.40.00.107 fsu?]r':ﬁ;Sha'tSp'a““r‘g u.-durch- | 4 g99 11 1,000  |Verlagerung nach 01.00.00.007
32 01.40.00.108 %ﬁrﬂﬁ;Sha'tSp'a”“”Q u.-durch- |5 500 11 1,000  |Verlagerung nach 01.00.00.008
Zusammenfassung 0,000 5,000
Stellenabgang in 1.40 Finanzservice: 5,000 (5,000 Abgange — 0,000 Zugénge = 5,000 Stellen)
1.40.10 Zentrale Geschiftsbuchfiihrung
33 01.40.10.104 | SB Geschaftsbuchfiihrung 1,000 5 6 Neubewertung
34 01.40.10.112 | SB Wohnsitzgemeinde 1,000 9a 1,000 Verlagerung von 01.00.00.003
Zusammenfassung 1,000 0,000

Stellenzugang in 1.40.10 Zentrale Geschéaftsbuchfihrung: 1,000 (1,000 Zugénge — 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
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Hoéherstufung, Herabstufung

Stellenanteil (VZA)

Anzahl im und Umwandlung
Stellenplan Bemerkungen
2025 (VZA) | von Besol- nach Besol-
Laufende | Stellenplan- dungs-/ Ent- dungs-/ Ent- Zugang Abgang
Nr. nummer Stellenbezeichnung geltgruppe geltgruppe
1.40.20 Stadtkasse
35 01.40.20.001 | SGL Stadtkasse, Projektleitung 0,000 12 1,000 Verlagerung nach 01.00.00.004
36 01.40.20.007 |SGL Stadtkasse 1,000 11 1,000 Verlagerung von 01.40.00.102
Zusammenfassung 1,000 1,000
Stellensaldo in 1.40.20 Stadtkasse: 0,000 (1,000 Abgange — 1,000 Zugénge = 0,000 Stellen)
2.00 Stadtplanung, Wirtschaft und Bauordnung
37 02.00.00.003 Ef]ag”f“agte/ r flr Stadtentwick- 0,000 A14 1000 |Verlagerung nach 02.40.20.007
38 02.00.00.004 | Klimaschutzmanager/in 0,000 11 1,000 Verlagerung nach 02.00.10.001
39 02.00.00.005 |SB Controlling 1,000 11 9c Neubewertung
Zusammenfassung 0,000 2,000
Stellenabgang in 2.00 Stadtplanung, Wirtschaft und Bauordnung: 2,000 (2,000 Abgange — 0,000 Abgéange = 2,000 Stellen)
2.00.10 Strategische Transformation Stadt und Klima
40 02.00.00.004 |Klimaschutzmanager/in 1,000 11 1,000 Verlagerung von 02.00.00.004
41 02.00.10.002 | SB kommunale Warmeplanung 1,000 11 1,000 neue Stelle
42 02.00.10.003 | SB kommunale Warmeplanung 1,000 11 1,000 neue Stelle
Zusammenfassung 3,000 0,000

Stellenzugang in 2.00.10 Strategische Transformation Stadt und Klima: 3,000 (3,000 Zugénge — 0,000 Abgénge = 3,000 Stellen)
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Hoéherstufung, Herabstufung

Stellenanteil (VZA)

Anzahl im und Umwandlung
Stellenplan Bemerkungen
2025 (VZA) | von Besol- nach Besol-
Laufende | Stellenplan- dungs-/ Ent- dungs-/ Ent- Zugang Abgang
Nr. nummer Stellenbezeichnung geltgruppe geltgruppe
2.10.10 Bauaufsicht
43 02.10.10.009 |Est. ATZ fiir 02.10.10.002 0,000 12 0,500
Zusammenfassung 0,000 0,500
Stellenabgang in 2.10.10 Bauaufsicht: 0,500 (0,500 Abgange — 0,000 Zugange = 0,500 Stellen)
2.10.20 Bauverwaltung
44 02.10.20.003 |SB Abwasser 1,000 11 1,000 neue Stelle
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 2.10.20 Bauverwaltung: 1,000 (1,000 Zugange — 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
2.40.20 Wirtschaft und Arbeit
45 02.40.20.002 | Digitalisierungsmanager/in 1,000 12 1,000 Verlagerung von 01.30.00.209
46 02.40.20.007 al?énCt-}ewerbegebletsmanage- 1,000 11 1,000 Verlagerung von 02.00.00.003 und Neubewertung
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 2.40.20 Wirtschaft und Arbeit: 2,000 (2,000 Zugange — 0,000 Abgénge = 2,000 Stellen)
3.00 Sicherheit und Ordnung
47 03.00.00.009 |SB Controlling 0,000 9c 1,000 Verlagerung nach 03.10.10.112
Zusammenfassung 0,000 1,000

Stellenabgang in 3.00 Sicherheit und Ordnung: 1,000 (1,000 Abgange — 0,000 Zugange = 1,000 Stellen)
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Hoéherstufung, Herabstufung

Stellenanteil (VZA)

Anzahl im und Umwandlung
Stellenplan Bemerkungen
2025 (VZA) | von Besol- nach Besol-
Laufende | Stellenplan- dungs-/ Ent- dungs-/ Ent- Zugang Abgang
Nr. nummer Stellenbezeichnung geltgruppe geltgruppe
3.10.10 Gefahrenabwehr, Gewerbe und Verkehrsaufsicht
48 03.10.10.112 | SB Gefahrenabwehr 1,000 9a 1,000 Verlagerung von 03.00.00.009
1,000 0,000
Zusammenfassung

Stellenzugang in 3.10.10 Gefahrenabwehr, Gewerbe und Verkehrsaufsicht: 1,000 (1,000 Zugange — 1,000 Abgange = 1,000 Stellen)

3.20.10 Bui

rgerbiiro

49

03.20.10.004

Kundenberater/in

1,000

Umsetzung ku-Vermerk

0,000 0,000

Zusammenfassung

Stellensaldo in 3.20.10 Burgerburo: 0,000 (0,000 Zugéange — 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)

4.10.10 Schule

50

04.10.10.009

Verwaltungsangestellte/r RS Ost

0,821

0,076

Stundenveranderung

Zusammenfassung

0,000 0,076

Stellenabgang in 4.10.10 Schule: 0,076 (0,076 Abgange — 0,000 Zugange = 0,076 Stellen)
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Hoéherstufung, Herabstufung

Stellenanteil (VZA)

Anzahl im und Umwandlung
Stellenplan Bemerkungen
2025 (VZA) | von Besol- nach Besol-
Laufende | Stellenplan- dungs-/ Ent- dungs-/ Ent- Zugang Abgang
Nr. nummer Stellenbezeichnung geltgruppe geltgruppe
4.10.20 Sport und Generationen
51 04.10.20.001 | Koordinator/in Sport 1,000 10 11 Neubewertung
Integrationsbeauftragte/r, SB
52 04.10.20.003 Partnerschaft fiir Demokratie 1,000 10 1 Neubewertung
53 04.10.20.004 | Koordinator/in Generationen 1,000 10 1 Neubewertung
54 04.10.20.008 | Integrationsbeauftragte/r, Koor- 1,000 11 1,000 neue Stelle
dination Familienbildung
55 04.10.20.009 |Jugendbeteiligungsmanagement 1,000 11 1,000 neue Stelle
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 4.10.20 Sport und Generationen: 2,000 (2,000 Zugéange — 0,000 Abgange = 2,000 Stellen)
4.20 Kultur
56 04.20.00.001 |ABL Kultur 1,000 12 13 Neubewertung
Zusammenfassung 0,000 0,000
Stellensaldo in 4.20 Kultur: 0,000 (0,000 Zugange — 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)
4.20.30 Kunstsammlung
57 04.20.30.006 | Kunstpadagogik 1,000 9b 1,000 neue Stelle
Zusammenfassung 1,000 0,000

Stellenzugang in 4.20.30 Kunstsammlung: 1,000 (1,000 Zugénge — 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
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Stellenplan 2025

Hoéherstufung, Herabstufung . =
Anzahl im und Umwandlung Stellenanteil (VZA)
Stellenplan Bemerkungen
2025 (VZA) | von Besol- nach Besol-
Laufende | Stellenplan- dungs-/ Ent- dungs-/ Ent- Zugang Abgang
Nr. nummer Stellenbezeichnung geltgruppe geltgruppe
4.30 Recht und Vergaben
58 04.30.00.007 |SB Vergaben 0,769 9a 9a 0,256 Stundenveranderung
Zusammenfassung 0,256 0,000
Stellenzugang in 4.30 Recht und Vergaben: 0,256 (0,256 Zugange — 0,000 Abgange = 0,256 Stellen)
Zusammenfassung insgesamt: + 9,295 Stellen (24,768 Zugange — 15,473 Abgédnge = 9,295 Stellen)
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Beamte (Besoldungsgruppen)

Organisationseinheit A13 | A13 A9 A9 Gesamt
B5 B3 A16 | A15 A14 A12 A11 A10 A8 A7 A6
LG2 | LG1 LG2 | LG1
0.00 OB-Bereich 1,000 1,000 2,000
0.10 Zentrale Steuerung 1,000 1,000 2,000
020 | earbat 0,000
0.30 Biro der Stadtvertretung 0,000
0.40 Rechnungsprifungsamt 1,000 1,000 2,000
1.00 Innere Verwaltung 1,000 1,000
1.20 Personalservice 1,000 1,000
1.30 Organisation 1,000 1,000
1.40 Finanzservice 1,000 1,000 2,000
1.40.10 ijennérale Geschéftsbuchfiih- 0,000
1.40.20 |Stadtkasse 1,000 1,000 2,000
1.40.30 |Steuern 1,000 1,000
2.00 gtaaud;fcljir;%gg, Wirtschaft und 0,000
2.10 Bauordnung 1,000 1,000
2.10.10 |Bauaufsicht 1,000 1,000
2.10.20 |Bauverwaltung 2,000 2,000
2.20 Stadtplanung 1,000 1,000
2.20.10 |Fachplanung 0,000
2.20.20 |Bauleitplanung 0,000
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Beamte (Besoldungsgruppen)

Organisationseinheit A13 | A13 A9 A9 Gesamt
B5 B3 A16 A15 A14 A12 A11 A10 A8 A7 A6
LG2 | LG1 LG 2 LG 1
Wirtschaft, Stadtentwicklung
240 und Wohnen 0,000
2.40.10 Etadtentwicklung und Stadte- 0,000
au
2.40.20 | Wirtschaft und Arbeit 0,000
2.40.30 |Wohngeld 1,000 1,000 2,000
3.00 Sicherheit und Ordnung 1,000 1,000
Ordnung, Verkehr und Ge-
3.10 werbe 1,000 1,000
Gefahrenabwehr, Gewerbe
3.10.10 und Verkehrsaufsicht 1,000 2,000 3,000 2,000 8,000
Ordnungswidrigkeiten und Au-
3.10.20 Rendienst 1,000 1,000 2,000 4,000
3.20 Einwohnerdienste 1,000 1,000 2,000
3.20.10 |Birgerbiiro 1,000 1,000 2,000
3.20.20 |Kfz-Zulassung 1,000 1,000 2,000
3.20.30 |Standesamt 1,000 4,000 5,000
Brandschutz und Rettungs-
3.30 dienst 1,000 1,000 2,000
Einsatzvorbereitung und Be-
3.30.20 vélkerungsschutz 1,000 1,000 1,000 3,000
3.30.30 |Einsatzdienst 1,000 4,000 3,000 24,000 | 36,000 | 24,000 92,000
3.30.40 |Vorbeugender Brandschutz 1,000 | 2,000 3,000
3.30.50 |Technik 1,000 | 1,000 1,000 3,000
3.30.60 |Rettungsdienst 1,000 1,000
Schule, Kultur, Sport und
4.00 Recht 1,000 1,000
4.10 Sgrr:ule, Sport und Generatio- 0,000
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Beamte (Besoldungsgruppen)

Organisationseinheit A13 | A13 A9 A9 Gesamt
B5 B3 A16 | A15 A14 A12 A11 A10 A8 A7 A6
LG2 | LG1 LG2 | LG1
4.20 Kultur 1,000 1,000
4.20.10 |Regionalbibliothek 0,000
4.20.20 |Regionalmuseum 0,000
4.20.30 |Kunstsammlung 0,000
4.20.40 | Stadtarchiv 0,000
4.30 Recht und Vergaben 3,000 1,000 4,000
6.99 Stellenpool 0,000
VZA 2024 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 11,000 | 0,000 | 3,000 | 5,000 | 18,000 | 14,000 | 0,000 | 34,000 | 42,000 | 24,000 | 2,000 | 157,000
VZA 2025 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 10,000 | 0,000 | 3,000 | 5,000 | 18,000 | 14,000 | 0,000 | 34,000 | 42,000 | 24,000 | 2,000 | 156,000
Zugang
Abgang 1,000
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8.2 Tarifbeschaftigte

Beschiftigte (Entgeltgruppen)
Organisationseinheit Gesamt
15 14 13 12 1 10 9¢c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2

0.00 OB-Bereich 1,000 1,000
0.10 Zentrale Steuerung 1,000 2,000 1,000 1,000 5,000
0.0 |Presse- Medien- und Of- 1,000 | 1,000 1,000 0,897 1,000 4,897

fentlichkeitsarbeit
0.30 Buro der Stadtvertretung 1,000 | 1,000 1,000 1,000 4,000
0.40 Rechnungspriifungsamt 4,000 0,641 4,641
1.00 Innere Verwaltung 1,000 | 4,000 | 1,000 | 1,000 1,000 1,000 9,000
1.20 Personalservice 1,000 | 2,000 | 5,000 1,000 1,000 1,769 11,769
1.30 Organisation 1,000 8,000 9,000
1.40 Finanzservice 1,000 1,000 2,000
1.40.10 rzuen”;ra'e Geschaftsbuchfiih- 1,000 2,000 | 2,000 5,000
1.40.20 | Stadtkasse 1,000 1,000 1,000 6,000 | 1,000 10,000
1.40.30 | Steuern 4,000 1,000 5,000
200 |Stadiplanung, Wirtschaft 4 4, 1,000 1,000 3,000

und Bauordnung

Strategische Transformation
2.00.10 Stadt und Klima 3,000 3,000
2.10 Bauordnung 1,000 1,000
2.10.10 | Bauaufsicht 1,000 | 3,000 | 2,000 1,000 7,000
2.10.20 | Bauverwaltung 3,000 | 1,000 | 1,000 5,000
2.20 Stadtplanung 0,641 1,000 1,641
2.20.10 |Fachplanung 2,000 | 1,000 | 2,000 5,000
2.20.20 |Bauleitplanung 1,000 5,000 1,000 7,000
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Beschaftigte (Entgeltgruppen)
Organisationseinheit Gesamt
15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 3 2
2.40 Wirtschaft, Stadtentwicklung 1,000 1,000 2,000
und Wohnen
2.40.10 | Stadtentwicklung und Stad- 3,000 | 2,000 | 1,000 6,000
tebau
2.40.20 | Wirtschaft und Arbeit 1,000 | 2,000 | 1,000 | 1,000 5,000
2.40.30 | Wohngeld 11,000 1,000 12,000
3.00 Sicherheit und Ordnung 1,000 1,000 2,000
3.10 Ordnung, Verkehr und Ge- 1,000 1,000
werbe
Gefahrenabwehr, Gewerbe
3.10.10 und Verkehrsaufsicht 2,000 | 2,000 4,000
3.10.20 | Qrdnungswidrigkeiten und 4,000 1,000 15,000 | 1,000 21,000
AulRendienst
3.20 Einwohnerdienste 1,000 2,000 | 0,897 3,897
3.20.10 |Blrgerbiro 1,000 5,000 10,000 5,000 21,000
3.20.20 |Kfz-Zulassung 6,000 6,000
3.20.30 |Standesamt 1,000 1,000 2,000
3.30 B.randschutz und Rettungs- 0,871 1,000 1,871
dienst
3.30.20 E.i_nsatzvorbereitung und Be- 0,000
volkerungsschutz
3.30.30 |Einsatzdienst 0,000
3.30.40 |Vorbeugender Brandschutz 0,000
3.30.50 |Technik 1,000 1,000
3.30.60 | Rettungsdienst 2,000 1,000 3,000
4.00 Schule, Kultur, Sport und 0,000
Recht
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Beschaftigte (Entgeltgruppen)
Organisationseinheit Gesamt
15 14 13 12 11 10 9¢c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2
440 | Schule, Sportund Generati 1,000 | 1,000 1,000 3,000
4.10.10 | Schule 1,000 | 1,000 8,389 10,389
4.10.20 | Sport und Generationen 7,000 | 1,000 1,000 9,000
4.20 Kultur 1,000 1,000 | 1,000 | 1,000 1,000 5,000
4.20.10 | Regionalbibliothek 1,000 1,974 | 2,000 | 3,922 1,000 7,000 16,896
4.20.20 | Regionalmuseum 1,000 1,000 2,000 1,000 | 0,154 2,000 7,154
4.20.30 |Kunstsammilung 1,000 1,000 1,846 1,000 1,000 5,846
4.20.40 | Stadtarchiv 1,000 3,000 4,000
4.30 Recht und Vergaben 1,000 1,769 1,000 3,769
6.99 Stellenpool 1,000 1,000 1,000 0,513 3,513
VZA 2024 3,000|2,000|7,000 10,500 (43,641 19,974 13,871 15,768 | 31,410 | 1,000 | 12,000 | 4,000 | 54,000 | 26,439 | 0,000 | 9,385 | 0,000 | 253,988
VZA 2025 3,000|2,000 8,000 9,000 (53,641|16,974|17,871|16,768 | 31,666 | 1,000 |11,000|4,000 | 56,000 24,850 (0,000 8,513 | 0,000 | 264,283
Zugang 1,000 10,000 4,000 | 1,000 | 0,256 2,000
Abgang 1,500 3,000 1,000 1,589 0,872
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