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Ausschuss für Kultur und Soziales

Aufgabenschwerpunkte und –Zuordnungen innerhalb der 
Stadtverwaltung

Fachbereich: Schule, Kultur, Sport und Recht

Fachbereichsleiter: Herr Meyer zu Schlochtern

Abteilung: Schule, Sport, Generationen

Abteilungsleiter: Herr Ramp

Abteilung Kultur:

Abteilungsleiter: Herr Maßmann



Ausschuss für Kultur und Soziales

Aufgabenschwerpunkte und –Zuordnungen innerhalb der 
Stadtverwaltung

Abteilung Kultur

Organisation und Führungsabteilung

- städtischen Kultureinrichtungen

- Sachgebiet Kulturförderung 

- Sachgebiet Gedenkarbeit
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Aufgabenschwerpunkte und –Zuordnungen innerhalb der Stadtverwaltung

Städtische Kultureinrichtungen:

Regionalmuseum: Leiterin Frau Hoffmann

Kunstsammlung: Leiterin Frau Dr. Cobarg

Regionalbibliothek: Leiterin Frau Drews 

Stadtarchiv: Leiterin Frau Wolf

Kulturförderung: Frau Woderich, Frau Butz

Gedenkarbeit: Herr Dr. Nase (Elternzeitvertretung für 
Frau Bülow)



Ausschuss für Kultur und Soziales

Städtische Kultureinrichtungen: Regionalmuseum

Älteste Kultureinrichtung der Stadt; Gründung 1872 durch den Neubrandenburger Museumsverein

Verwaltungssitz im ehemaligen Telegrafenamt (Treptower Tor)

Ausstellung zur Ur- und Frühgeschichte im Treptower Tor

Ausstellung zur Stadtgeschichte sowie Sonderausstellungen im Franziskanerkloster

Museumspädagogische Angebote, wiss. Veranstaltungsprogramm

Kooperation mit dem Museumsverein (ältester Kulturverein der Stadt)

Betreuung und Ausbau der stadtgeschichtlichen Sammlung 

Besucher: 16.922 (2023)
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Städtische Kultureinrichtungen: Kunstsammlung

Eines von 4 Kunstmuseen im Land, ebenfalls lange Tradition, die auf die Zeit vor 1900 zurückgeht. 2006 –
Grabungsfunde der verschollenen Sammlung bei Bau der Tiefgarage – heute als 2 Porzellankabinette sichtbar

Umfangreiche Sammlung von ca. 8500 Kunstwerken

Themenschwerpunkt: Zeitgenössische Ostdeutsche Kunst

Dauerausstellung zu Highlights des Sammlungsbestandes (OG)

4 Sonderausstellungen regionaler und überregional bedeutender Künstler/innen 

Kunstpädagogische Angebote, thematische, die Ausstellungen ergänzende Veranstaltungen

Besucher: 6.063 (2023)
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Städtische Kultureinrichtungen: Regionalbibliothek

Besucher/innen: 136.803 aktive Nutzer/innen: 6.346 (2023)

- Sicherung eines aktuellen und dem Bedarf entsprechenden Medienbestandes (Print und digitale Medien)

- Ausleihen: 290.611

- Umfangreiche Bildungsangebote z.B. Vor- und Grundschulangebote 

- Umfangreiches Veranstaltungsangebot z.B. thematische Lesungen (Bücherfrühling, Leselichter)

- Geschäftsführung der Annalise-Wagner-Stiftung

- Hohe Aufenthaltsqualität (Zeitschriften- ; Jugend- und Kinderbereich)

- Historische Sammlung von Literatur zu Mecklenburg
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Städtische Kultureinrichtungen: Stadtarchiv

aktive Nutzer/innen:

- Sammlung historisch relevanter Unterlagen (Bücher, Karten, Zeitschriften, Belege u.s.w.) zur Stadtgeschichte

- Sicherung der Rechtssicherheit: Verwahrung von durch die Stadt gefassten Beschlüssen und wichtigem 
Verwaltungsgut

- Unterstützung von Nutzerrecherchen durch sachkundige Auskünfte

- Wissenschaftliche Forschung zu stadthistorischen Themen, Publikationen
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Kulturförderung und Gedenkarbeit

SG Kulturförderung

- Unterstützung der Kulturvereine bzw. kulturellen Initiativen durch gezielte und bedarfsgerechte Förderung

- Initiierung von neuen Veranstaltungsformaten (z.B. Studio am See, Kunstmesse)

- Unterstützung der Stadtteilaktivitäten und Netzwerktätigkeit (Stadtteilfeste)

SG Gedenkarbeit

- Pflege des städtischen Gedenkens (Opfer des 2. WK`s, DDR-Vergangenheit und -Unrecht, jüdisches Leben in 
Neubrandenburg u.v.m.)

- Ausrichtung von Tagungen, Initiierung von Beteiligungsprozesse, Durchführung von Gedenkveranstaltungen

- Kontaktpflege zu Opferverbänden und Interessengruppen

- Angebot zur themenbasierten Gedenkarbeit an Interessierte (z.B. Schulen)
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Sonstige Aufgabenschwerpunkte der Abteilung Kultur

- Abstimmung und Kooperation mit städtischen Gesellschaften TOG und VZN z.B. Vier-
Tore-Fest, 775/777

- Abstimmung der Marketingaktivitäten

- Abstimmung zu Kunst im öffentlichen Raum

- Beratend bei Stadtentwicklungsprozessen z.B. Tourismuskonzept
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Abteilung Schule, Sport und Generationen 

Organisation

 Sachgebiet Schule 

 Bereich Sport

 Bereich Genrationen

 Beauftragte  

 Projekte
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Bereich Generationen – Marie Gehrmann / Christian Jenewsky

 Förderung Daseinsvorsorge

 Stärkung und Entwicklung  der Jugendbeteiligung

 Begleitung und Unterstützung des Seniorenbeirates Neubrandenburg

 Gremienarbeit (Aktivierung und Pflege von ca. 34 aktiven Gremien)

Netzwerk: „Wir und Demenz Neubrandenburg“ und Familienwelten

 Bundesmodellprojektes „Zukunftswerkstatt Kommunen – attraktiv im Wandel“ 

Konzipierung, Eröffnung und Begleitung von 2 multifunktionalen
Begegnungsräumen
(Offene Mühle + Gemeinschaftsraum im Lindetalcenter)
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Gleichstellungsbeauftragte – Christina Küster 

Die Gleichstellungsbeauftrage ist Ansprechpartnerin für alle Menschen in der Vier-Tore-Stadt zu 
gleichstellungsthematischen Fragen.

 Netzwerkarbeit in div. Arbeitskreisen, Gremien und Beiräten … 

 Mitwirkung an gleichstellungspolitischen Rahmenprogrammen für Stadt, Landkreis und 
Bundesland

 Initiierung und Durchführung von Veranstaltungen, Beteiligungsinitiativen, Aktionstagen, 
Themenwochen, Tagungen, Workshops, Netzwerktreffen …                                                                                     
z.B. „One Billion Rising“, „Frauen-Aktionswochen“, „CSD“, neues Netzwerk „FrauenVielfalt“ 

 Informiert, berät und sensibilisiert Vereine, Verbände, Organisationen, Unternehmen 
sowie Privatpersonen

https://www.neubrandenburg.de/Politik-Verwaltung/Rathaus/Gleichstellungsbeauftragte/

https://www.neubrandenburg.de/Politik-Verwaltung/Rathaus/Gleichstellungsbeauftragte/
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Migrationsbeauftragter – Remo Bock 

 Analyse und Koordination der Integrationsbemühungen im Stadtgebiet anhand des 
städtischen Integrationskonzeptes

 Organisation des Netzwerks Migration Neubrandenburg: mehr als 40 hauptamtliche 
Institutionen aus Verwaltung, Vereinen, Verbänden, Wirtschaft und Politik

 Kooperation mit anderen Behörden von kommunaler bis bundesministerieller Ebene

 Einwerbung und Verwaltung von Fördermitteln zum Ausbau und Verstetigung von 
Integrationsstrukturen 

 Koordination der jährlich stattfindenden Interkulturellen Woche

 Schnittstelle und Ansprechpartner zwischen Verwaltung und allen Akteuren der 
Integrationsarbeit 

www.neubrandenburg.de/migration-integration

http://www.demokratie-nb.de/ikw
http://www.neubrandenburg.de/migration-integration
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Projekt – Partnerschaft für Demokratie Neubrandenburg (PfD) - Remo Bock  
2020 - 2024

 Projekt im Rahmen des Bundesprogramms „Demokratie leben!“ seit 2016 in 
Neubrandenburg

 Zielstellung: „Demokratie fördern, Vielfalt gestalten, Extremismus vorbeugen“

 bereits mehr als 150 Projekte in Neubrandenburg gefördert

 Finanzierung diverser Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit (Interkulturelle Woche, Tag der 
Vereine, …)

 Beteiligung am Interessenbekundungsverfahren für die 3. Förderperiode (2025-2032)

www.demokratie-nb.de

http://www.demokratie-nb.de/
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Projekt – BIWAQ – Jan Ole Kiel 

BIWAQ – „Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier“, gefördert durch EU (ESF Plus) und Bund 
(BMWSB) 2023 - 2026

 fördert in strukturschwächeren Stadtteilen bundesweit die Arbeit von Projekten im:

Handlungsfeld 1: Unterstützung bei Integration in Arbeit

Handlungsfeld 2: Stärkung und Vernetzung der lokalen Ökonomie

 Neubrandenburger BIWAQ-Projekt „NordStart-Akademie“ mit Projektbüros im Reitbahnviertel

 stimmt lokale Bildungs-, Wirtschafts- und Arbeitsmarktangebote individuell auf die 
Bedürfnisse der Projektteilnehmenden in der Gebietskulisse (Reitbahnviertel, Vogelviertel, 
Ihlenfelder Vorstadt) ab

 in 15 Jahren über 1.700 Projektteilnehmende unterstützt, qualifiziert oder in Arbeit gebracht

 weitere Informationen sowie eine Angebotsübersicht und weiterführender Kontakt unter:

www.nordstart-akademie.de

http://www.nordstart-akademie.de/

