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Ratsherr
Tim GroRBmiller

An den Oberbirgermeister
der Stadt Neubrandenburg
Silvio Witt Neubrandenburg 21.11.2024

Anfrage der Personalkosten in VerhaltnismaRigkeit zu der Entwicklung der Einwohnerzahl
unserer Stadt Neubrandenburg

Die Verwaltung hat mitgeteilt, dass fur die Beantwortung unserer Anfrage vom 07.11.2024
ein Zeitaufschub um drei bis vier Wochen erforderlich ist.
Zur tiefgriindigeren Aufarbeitung bitten wir nachfolgende Ergéanzungsfragen zu beantworten:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Welche Festlegung gibt es beziiglich der Homeofficetatigkeit der
Verwaltungsangestellten?

Gibt es eine Auswertung der Effektivitat der Homeofficetatigkeit?
Wenn ja, wie sieht diese aus?

Welche Zusatzkosten fallen beziiglich der Homeofficepauschale an, die die Stadt
Neubrandenburg zahlt?

Ist es sinnvoll, weiterhin Zusatzkosten durch Homeoffice zu produzieren, wenn ja
bitten wir um eine Begrindung?

Wie sieht der Krankenstand der letzten funf Jahre aus?

Welcher Prozentsatz der Angestellten ist durchschnittlich erkrankt?
Bitte um entsprechende Aufstellung nach Haufigkeit, Dauer und
Schwerpunkterkrankung.

Handelt es sich immer um die selben Verwaltungsangestellten?

Gibt es im Zusammenhang mit Abmahnungen Krankschreibungen?

Wie viele Abmahnungen mussten gegenuber Mitarbeitern im Zeitraum der letzten
funf Jahre ausgesprochen werden?

Gab es im Zeitraum der Pandemie Neuanstellungen in der Verwaltung und wenn ja,
wie viel Prozent Personal wurden neu eingestellt?

Welche Schlussfolge zieht der Blrgermeister aus den vorgenannten Erhebungen fir
die kuinftige Personalarbeit, im Hinblick auf mdgliche Kosteneinsparungen?

Welche Umsetzungsmaoglichkeiten gibt es fur nicht mehr ausgelastetes Personal?

Welche Abteilungen sind aktuell berbesetzt und welche sind unterbesetzt?

Gibt es ein Konzept zur Ausgliederung der nicht mehr bendétigten Mitarbeiter?

Wir bitten um schriftliche Beantwortung unserer Anfrage bis zum 12.12.2024 und danken
Ihnen im Voraus fur die Bearbeitung.

Hochachtungsvoll
Tim Gromdaller
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ANF/VIII/0026 — Anfrage der Personalkosten in VerhiltnismaRigkeit zu der Entwicklung
der Einwohnerzahl unserer Stadt Neubrandenburg

Sehr geehrter Ratsherr GroRmuller,

auf lhre Anfrage vom 21.11.2024 gebe ich Ihnen folgende Informationen:

1.

Welche Festlegung gibt es beziiglich der Homeofficetatigkeit der Verwaltungsan-
gestellten?

Der Rahmen flr die Teilnahme am Arbeitsmodell der mobilen Arbeit wird durch die
Dienstvereinbarung tber mobiles Arbeiten in der Verwaltung der Vier-Tore-Stadt Neu-
brandenburg vorgegeben. Die Teilnahme der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an mobi-
ler Arbeit beruht beiderseitig auf freiwilliger Basis und wird auf Eigeninitiative in Abstim-
mung Uber den Dienstweg mit der jeweiligen Fachbereichsleiterin, dem Fachbereichs-
leiter bzw. dem Betriebsleiter des Eigenbetriebes Immobilienmanagement vereinbart.
Mobile Arbeit ist nur méglich, wenn sie mit den dienstlichen Interessen vereinbar ist.
Bestehende dienstliche Regelungen und Vereinbarungen gelten trotz Teilnahme am
Arbeitsmodell der mobilen Arbeit unverandert weiter. Die Auslibung mobiler Arbeit soll
in der Regel 20 Stunden pro Woche (bei Teilzeitvereinbarungen anteilig) nicht tber-
schreiten. Durch die Inanspruchnahme des Arbeitsmodells der mobilen Arbeit darf die
Funktionsfahigkeit und Effektivitat der betroffenen Organisationseinheiten nicht beein-
trachtigt werden. Die Arbeitsablaufe und Arbeitsleistungen dirfen nicht gestort werden.
Termine und Veranstaltungen, bei denen die Anwesenheit in den Dienstraumen erfor-
derlich ist, haben Vorrang vor dem Arbeitsmodell der mobilen Arbeit. Die Festlegung
der notwendigen Anwesenheit trifft der jeweilige Vorgesetzte. Die telefonische Erreich-
barkeit muss wahrend der Arbeitszeiten gewahrleistet werden.

Gibt es eine Auswertung der Effektivitdt der Homeofficetitigkeit? Wenn ja, wie
sieht diese aus?

Durch die Inanspruchnahme des Arbeitsmodells der mobilen Arbeit dirfen die Funkti-
onsfahigkeit und Effektivitat der betroffenen Organisationseinheiten nicht beeintrachtigt
werden. Die Arbeitsablaufe und Arbeitsleistungen dirfen nicht gestért werden. Vor die-
sem Hintergrund werden Einzelvereinbarungen zur Teilnahme am Arbeitsmodell der
mobilen Arbeit jeweils zunédchst fir maximal ein Jahr zwischen Fuhrungskréften und
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Mitarbeitenden abgeschlossen. Weiterhin besteht die Méglichkeit, entsprechende Ein-
zelvereinbarungen zu widerrufen, soweit es zu EinbuRen der Arbeitseffektivitat kommt.

Welche Zusatzkosten fallen beziiglich der Homeofficepauschale an, die die Stadt
Neubrandenburg zahit?

Eine solche Pauschale wird nicht gezahlt. Zusatzkosten, die Uber die Bereitstellung von
Arbeitsmitteln, wie z. B. Arbeitslaptop, hinausgehen, fallen nicht an.

Ist es sinnvoll, weiterhin Zusatzkosten durch Homeoffice zu produzieren, wenn ja
bitten wir um eine Begriindung?

Wie vor. Zusatzkosten Uber die Bereitstellung von Arbeitsmitteln hinaus fallen nicht an.

Wie sieht der Krankenstand der letzten fiinf Jahre aus?

Diesbezuglich wird auf die folgenden Ubersichten verwiesen.

Krankenstand der letzten fiinf Jahre insgesamt

sahe | ot |frankenauote || g Tage | Kiankenauote
bis 3 Tage (Langzeiterkrankte)

2019 0,53% 4.80% 2,09% 7,42%

2020 0,45% 4,54% 1,88% 6,88%

2021 0,48% 4,01% 2,36% 6,85%

2022 0,58% 6,27% 1,72% 8,57%

2023 0,61% 4,07% 1,18% 5,86%
(bi:g§:1_) 0,73% 4,10% 2,00% 6,83%

Krankenstand der letzten fiinf Jahre der Tarifbeschéftigten und Auszubildenden

Jahr qﬁ;atgkl;:é Kra_nkenquote Krankenq_:gtee Uher42 Krankenquote
Tage 4 hiz4<Tage (Langzeiterkrankte) gesam:
2019 0,57% 4,68% 1,31% 6,56%
2020 0,49% 4,69% 1,23% 6,41%
2021 0,54% 4.11% 1,49% 6,14%
2022 0,65% 6,37% 1,38% 8,41%
2023 0,66% 4.17% 0,92% 5,75%
by | 081% 4,22% 1,93% 6.96%
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Krankenstand der letzten fiinf Jahre der Beamtinnen und Beamten

Jahr qﬁg,::kbei:'s I:rgpkenquote Krank:; (1‘.:;? aker Krankenquote
Tage 842 Tage (Langzeiterkrankte) gesamt
2019 0,42% 5,13% 4,10% 9,65%
2020 0,36% 4,16% 3,63% 8,14%
2021 0,30% 3,75% 4,80% 8.86%
2022 0,38% 5,98% 2,65% 9,01%
2023 0,46% 3,77% 1,94% 6,17%
B 1 0,48% 3,75% 2,23% 6,45%

Welcher Prozentsatz der Angestellten ist durchschnittlich erkrankt? Bitte um ent-
sprechende Aufstellung nach Haufigkeit, Dauer und Schwerpunkterkrankung.

Diesbezuglich wird auf die Beantwortung unter Nr. 5 verwiesen. Angaben zu Schwer-
punkterkrankungen liegen aus Datenschutzgriinden nicht vor.

Handelt es sich immer um dieselben Verwaltungsangestellten?

Es kénnen lediglich Angaben zu langzeiterkrankten Mitarbeitenden gemacht werden.
Hierzu wird auf die Ubersichten in der Beantwortung zu Nr. 5 verwiesen.

Gibt es im Zusammenhang mit Abmahnungen Krankschreibungen?

Hierzu kann keine Aussage getroffen werden, da Diagnosen dem Datenschutz unterlie-
gen und die Arbeitgeberin hierliber keine Kenntnis erhalt.

Wie viele Abmahnungen mussten gegeniiber Mitarbeitern im Zeitraum der letzten
fiinf Jahre ausgesprochen werden?

In dem Zeitraum 2019 bis einschlieRlich 11/2024 wurden insgesamt 24 Abmahnungen
ausgesprochen.

Gab es im Zeitraum der Pandemie Neuanstellungen in der Verwaltung und wenn
ja, wie viel Prozent Personal wurden neu eingestellt?

Innerhalb des Pandemiezeitraumes, 11.03.2020 bis 05.04.2023, wurden 119 Mitarbei-
tende sowie 35 Auszubildende bzw. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf eingestellt
bzw. ernannt. Die durchschnittliche jahrliche Stellenanzahl betrug fur den vorgenann-
ten Pandemiezeitraum 535,81 Stellen. Auszubildende und Beamtinnen und Beamte
auf Widerruf werden im Stellenplan lediglich nachrichtlich gefiihrt.

Setzt man sodann die Anzahl der neueingestellten Mitarbeitenden und die durch-
schnittliche jahrliche Stellenanzahl ins Verhaltnis, ergibt sich ein Wert von 22,21 Pro-
zent.

Ergénzend wird darauf hingewiesen, dass Auswahlverfahren zunehmend erfolglos ver-
laufen.
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11. Welche Schlussfolge zieht der Biirgermeister aus den vorgenannten Erhebungen
fir die kiinftige Personalarbeit, im Hinblick auf mégliche Kosteneinsparungen?

Aus den dargelegten Schilderungen ergeben sich aktuell keine erkennbaren Hand-
lungsbedarfe beziiglich méglicher Kosteneinsparungen.

12.  Welche Umsetzungsméglichkeiten gibt es fiir nicht mehr ausgelastetes Perso-
nal?

Nach meinem Kenntnisstand gibt es kein unausgelastetes Personal. Die Frage er{ibrigt
sich hierdurch.

13. Welche Abteilungen sind aktuell iiberbesetzt und welche sind unterbesetzt?

Nach eingehender Priifung der aktuellen Personalsituation lasst sich feststellen, dass
es in keinem Bereich der Verwaltung Uberbesetzungen gibt. Es gibt jedoch einzelne
Bereiche, die von einer Unterbesetzung betroffen sind. Diese Situationen sind vor al-
lem auf die allgemeine Lage am Arbeitsmarkt sowie auf die Herausforderung zuriickzu-
fuhren, offene Stellen mit geeigneten Fachkraften zu besetzen. Die betroffenen Berei-
che haben individuelle und angemessene Strategien entwickelt, um mit den bestehen-
den Kapazitaten die anstehenden Aufgaben zu bewaltigen und gleichzeitig die Auswir-
kungen auf die Mitarbeitenden und den Service firr die Birgerinnen und Biirger sowie
fur die Unternehmen moglichst gering zu halten.

14. Gibt es ein Konzept zur Ausgliederung der nicht mehr benétigten Mitarbeiter?

Da es in der Verwaltung keine Bereiche mit Uberbesetzungen gibt, stellt sich die Frage
nach einem Konzept zur Ausgliederung von nicht mehr benétigten Mitarbeitenden
nicht. Die Verwaltung ist vielmehr darauf fokussiert, den Herausforderungen durch
punktuelle Unterbesetzungen zu begegnen. Dies erfolgt durch gezielte und weiter zu
intensivierende MalRnahmen zur Personalgewinnung und -bindung, Optimierung von
Arbeitsablaufen und die bedarfsgerechte Weiterentwicklung von Kompetenzen inner-
halb der Belegschaft.

Sollten Sie Ruckfragen haben, wenden Sie sich bitte gern an den Abteilungsleiter Organisa-
tion, Herrn Longino (Tel.-Nr.: 0395 / 555 2883), oder die Abteilungsleiterin Personalservice,
Frau Bliemeister (Tel.-Nr.: 0395 / 555 2881).

Mit freu
T
A,

Silvio Witt
Oberburgermeister




