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       Ratsherr 
       Tim Großmüller 
An den Oberbürgermeister 
der Stadt Neubrandenburg 
Silvio Witt      Neubrandenburg 21.11.2024 
 

Anfrage der Personalkosten in Verhältnismäßigkeit zu der Entwicklung der Einwohnerzahl 
unserer Stadt Neubrandenburg  

 
Die Verwaltung hat mitgeteilt, dass für die Beantwortung unserer Anfrage vom 07.11.2024 
ein Zeitaufschub um drei bis vier Wochen erforderlich ist.  
Zur tiefgründigeren Aufarbeitung bitten wir nachfolgende Ergänzungsfragen zu beantworten: 
 

1. Welche Festlegung gibt es bezüglich der Homeofficetätigkeit der 
Verwaltungsangestellten? 
 

2. Gibt es eine Auswertung der Effektivität der Homeofficetätigkeit? 
Wenn ja, wie sieht diese aus? 

 
3. Welche Zusatzkosten fallen bezüglich der Homeofficepauschale an, die die Stadt 

Neubrandenburg zahlt? 
 

4. Ist es sinnvoll, weiterhin Zusatzkosten durch Homeoffice zu produzieren, wenn ja 
bitten wir um eine Begründung? 
 

5. Wie sieht der Krankenstand der letzten fünf Jahre aus? 
 

6. Welcher Prozentsatz der Angestellten ist durchschnittlich erkrankt? 
Bitte um entsprechende Aufstellung nach Häufigkeit, Dauer und 
Schwerpunkterkrankung. 
 

7. Handelt es sich immer um die selben Verwaltungsangestellten? 
 

8. Gibt es im Zusammenhang mit Abmahnungen Krankschreibungen? 
 

9. Wie viele Abmahnungen mussten gegenüber Mitarbeitern im Zeitraum der letzten 
fünf Jahre ausgesprochen werden? 
 

10. Gab es im Zeitraum der Pandemie Neuanstellungen in der Verwaltung und wenn ja, 
wie viel Prozent Personal wurden neu eingestellt? 
 

11. Welche Schlussfolge zieht der Bürgermeister aus den vorgenannten Erhebungen für 
die künftige Personalarbeit, im Hinblick auf mögliche Kosteneinsparungen? 
 

12. Welche Umsetzungsmöglichkeiten gibt es für nicht mehr ausgelastetes Personal? 
 

13. Welche Abteilungen sind aktuell überbesetzt und welche sind unterbesetzt? 
 
 

14. Gibt es ein Konzept zur Ausgliederung der nicht mehr benötigten Mitarbeiter? 
 
Wir bitten um schriftliche Beantwortung unserer Anfrage bis zum 12.12.2024 und danken 
Ihnen im Voraus für die Bearbeitung. 

 
Hochachtungsvoll             
  Tim Großmüller 

 










