
Anlage 4 zum 3. Änderungsblatt der Vorlage BV/VIII/0074 „Doppischer Haushaltsplan 2025 Band 1 bis 3“

Band 2 Stellenplan - Änderungen zum Stellenplanentwurf 2025 3. Änderungsblatt

Einrichtung neuer Stellen

Nr. FB SP-Nr. VZÄ Stellenbezeichnung und Entgeltgruppe Produkzuordnung
1 1 01.20.00.008 1,000 SB Personal, E 9c 100,00 % 1.1.2.01 Personalservice

2 4 04.20.30.006 1,000 Kunstpädagogik, E 9b 100,00 % 2.5.2.03 Kunstsammlung

2,000

Stundenveränderungen

Nr. FB VZÄ 2024 VZÄ 2025
1 1 0,872 1,000

Summe

Begründung: 

Die neue Stelle 01.20.00.008 SB Personal dient der Entlastung der bestehenden Sachbearbeiterinnen und der effizienteren Abwicklung von Personalprozessen. 
Sie wird eingerichtet, um den gestiegenen Anforderungen an die Personalsachbearbeitung und die Stellenbesetzungsverfahren gerecht zu werden, die durch 
höhere Aufgabenmengen und komplexere Aufgaben entstanden sind.

Mit der Einrichtung der neuen Stelle 04.20.30.006 Kunstpädagogik soll der Bildungsauftrag der Kunstsammlung durch Erweiterung des kunstpädagogischen 
Angebots weiter untersetzt werden. Durch die Vorhaltung dieser neuen Stelle sollen spezielle und vielfältige Angebote für unterschiedliche Nutzergruppen 
geschaffen werden. 

SP-Nr. und -bezeichnung
01.20.00.010 SB Personal

Begründung: Die Erhöhung der Stellensubstanz erfolgt zur Entlastung im Personalbereich zur Sicherstellung einer effizienten Aufgabenausübung.
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Anlage 4 zum 3. Änderungsblatt der Vorlage BV/VIII/0074 „Doppischer Haushaltsplan 2025 Band 1 bis 3“

Stellenverlagerungen

Nr. FB
SP-Nr. und -bezeichnung Stellenplanentwurf 2025 

2. Änderungsblatt
SP-Nr. und -bezeichnung Stellenplanentwurf 2025 

3. Änderungsblatt

1 1 01.00.00.003 SB Wohnsitzgemeinde 01.40.10.112 SB Wohnsitzgemeinde

Sonstige Veränderungen

Nr. FB SP-Nr. Veränderung Stellenplanentwurf 2025 2. Änderungsblatt Stellenplanentwurf 2025 3. Änderungsblatt
Bezeichnung Sachbearbeiter/in SB Personal
Bewertung E 3 E 9c
Bemerkung kw 02/28 Streichung kw-Vermerk

2 1 01.40.00.104 Bemerkung kw 12/25 kw 12/28
3 4 04.20.20.007 Bemerkung kw 06/25, gefördert nach § 16i SGB II Streichung kw-Vermerk

Veränderung Anzahl Stellen insgesamt

Stellenplanentwurf 2025 2. Änderungsblatt Stellenplanentwurf 2025 3. Änderungsblatt
418,155 420,283

1 01.20.00.010

Begründung: Die Stellenverlagerung erfolgt aus organisatorischen Gründen zur Schaffung von Synergieeffekten in der Aufgabenausübung.

Begründung: 

Die Änderungen zur Stelle 01.20.00.010 dienen der Entlastung im Personalbereich. Demnach wurde der kw-Vermerk zu dieser Stelle gestrichen und die Stelle 
aufgrund einer Änderung des Aufgabenzuschnitts neu bewertet. 

Bzgl. der Stelle 01.40.00.104 entsprach der ursprüngliche kw-Vermerk nicht dem Eintrittszeitraum in Rente bzw. Pension der stelleninhabenden Person. Insofern 
handelt es sich um eine Fehlerkorrektur.

Die Streichung des kw-Vermerkes zur Stelle 04.20.20.007 dient der langfristigen Sicherstellung zentraler Aufgaben im Regionalmuseum und ist notwendig, um 
die Arbeitsfähigkeit des Museums zu erhalten und die Qualität des öffentlichen Angebots zu sichern. 

Anzahl in VZÄ

1
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