Anlage 3
Satzung

fur das gemeinsame Kommunalunternehmen
»IKT-Ost A6R“
(Informations- und Kommunikationstechnologien Ost)

der Landkreise Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-Greifswald und der grofRen
kreisangehdrigen Stadt Neubrandenburg

- Lesefassung -
vom 19. Marz 2019

Diese Fassung berucksichtigt auch die:

1. Anderung der Unternehmenssatzung, beschlossen durch den Verwaltungsrat am 30. April
2021, Beschluss-Nr. BV2021-03.
2. Anderung der Unternehmenssatzung, beschlossen durch den Verwaltungsrat am ....

Aufgrund der 88 167b Absatz 2 und 3, 70 Absatz 5 der Kommunalverfassung fir das Land Meck-
lenburg-Vorpommern (KV M-V) vom 13. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 777), zuletzt ge&ndert durch Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V S. 467) wird aufgrund des 6ffentlich-rechtlichen
Vertrags zur Errichtung eines Kommunalunternehmens gemafl 8§ 167b Absatz 3 Satz 1 KV M-V
zwischen den Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte, Vorpommern-Greifswald und der grofRen
kreisangehdrigen Stadt Neubrandenburg vom 30. Oktober 2018 folgende Satzung erlassen:

§1
Name, Sitz, Stammkapital

(1) Das gemeinsame Kommunalunternehmen IKT-Ost AGR ist ein selbststandiges Unternehmen in
der Rechtsform einer rechtsfahigen Anstalt des 6ffentlichen Rechts (§ 167a KV M-V). Es wird
auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschriften, des 6ffentlich-rechtlichen Vertrags (8 167b
Abs. 1 KV M-V) und der Bestimmungen dieser Satzung gefthrt.

(2) Das gemeinsame Kommunalunternehmen besitzt Dienstherrnfahigkeit.

(3) Das gemeinsame Kommunalunternehmen fiihrt den Namen IKT-Ost AGR. Es tritt unter diesem
Namen im gesamten Geschafts- und Rechtsverkehr auf.

(4) Das gemeinsame Kommunalunternehmen fihrt das kleine Landessiegel mit dem Wappenbild
des Landesteils Mecklenburg, einem hersehenden Stierkopf mit abgerissenem Halsfell und
Krone und der Umschrift ,IKT-Ost AGR".

(5) Das gemeinsame Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Neubrandenburg.

(6) Das Stammkapital betragt 30.000 Euro und entfallt zu gleichen Teilen auf die beteiligten Ge-
bietskorperschaften. Die beteiligten Gebietskorperschaften sind der Landkreis Vorpommern-
Greifswald, der Landkreis Mecklenburgische Seenplatte sowie die Vier-Tore-Stadt Neubranden-
burg.

(7) Am Stammkapital beteiligte Gebietskdrperschaften werden nachfolgend als Trager bezeichnet.

§2
Gegenstand des Kommunalunternehmens und 6ffentlicher Zweck

(1) Aufgabe des gemeinsamen Kommunalunternehmens ist die Erbringung von kommunalen
Dienstleistungen fur die Trager sowie deren 6ffentlich-rechtliche Beteiligungen und die Sicher-
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Anlage 3
stellung eines elektronischen Zugangs der Blrgerinnen und Blrger zu Verwaltungsdienstleis-
tungen. Uber das Tatigwerden fir andere Beteiligungen der Trager, im Einzelfall, entscheidet
der Verwaltungsrat. Dabei Ubernimmt es auch hoheitliche Aufgaben der Trager.

Hierzu zahlen der Betrieb der Kern-IT sowie damit verbundene Aufgaben:

- Systembetrieb/Infrastruktur (Betrieb redundanter kommunaler Rechenzentren, Basissys-
teme, Arbeitsplatzsysteme, Netzwerk, Sicherheitssysteme, Backup, Storage usw.),

- zentrale Beschaffung von Hard- und Software entsprechend vergaberechtlicher Vorga-
ben,

- Koordinierung und zentrale Beschaffung von externen IT-Dienstleistungen entsprechend
vergaberechtlicher Vorgaben,

- Anwenderbetreuung durch einen zentralen Benutzerservice (Helpdesk),

- Anwendungsbetrieb flr Fachverfahren,

- Schul-IT (Bereitstellung und Support nach Vorgaben des jeweiligen Schultragers),

- Datenschutz und IT-Sicherheit (im Rahmen der Ubertragenen Aufgaben),

- Beratung und Entwicklung innovativer Losungen (Strategieberatung),

- Unterstitzung bei der Umsetzung der gesetzlichen und weiteren eGovernment-Heraus-
forderungen (Projektmanagement/Prozessmanagement)

- Aus- und Weiterbildung, Training, Schulungen sowie

- Aufgaben gemald der Aufzahlung, soweit sie bisher von den Tragern fir Dritte wahrge-
nommen werden.

Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist auch berechtigt, im Rahmen der von ihm betreu-
ten Anwendungen Abrechnungsleistungen durchzufuhren.

Die Ubertragung der Aufgaben wird im o6ffentlich-rechtlichen Vertrag zur Errichtung eines ge-
meinsamen Kommunalunternehmens geregelt.

Das gemeinsame Kommunalunternehmen kann die ihm Ubertragenen Aufgaben unter den je-
weils geltenden gesetzlichen Voraussetzungen auch fir andere Gebietskorperschaften und ju-
ristische Personen des 6ffentlichen Rechts wahrnehmen.

Das gemeinsame Kommunalunternehmen kann sich unter Beachtung seines o6ffentlichen
Zwecks und nach MaRgabe des § 70 Abs. 3 KV M-V an anderen Unternehmen oder Koérper-
schaften beteiligen oder Mitglied in einem Zweckverband werden. Dariiber hinaus ist es zu allen
MafRnahmen und Geschéften berechtigt, durch die der Zweck des gemeinsamen Kommunalun-
ternehmens unmittelbar geférdert wird. Es kann sich zur Durchfihrung seiner Aufgaben Dritter
bedienen.

Die Finanzierung des gemeinsamen Kommunalunternehmens erfolgt auf der Grundlage eines
Entgeltkatalogs. Diese Entgelte basieren auf einer auskdmmlichen Kostenkalkulation ohne Zu-
schlage fur Wagnis/Gewinn fur das von der IKT-Ost AGR angebotene Leistungsspektrum. Fir
Leistungen gegentber Dritten kdnnen diesbezigliche Zuschlage erhoben werden. Eine Abwei-
chung vom Entgeltmodell bedarf der vorherigen Zustimmung der betreffenden Tréager auf Antrag
seitens der IKT-Ost AGR. Zur Finanzierung seiner Aufgaben kann das gemeinsame Kommunal-
unternehmen Fordermittel akquirieren und bewirtschaften.

§3
Organe

Die Organe des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind der Vorstand (8 4) und der Verwal-
tungsrat (88 5 bis 7).

84
Der Vorstand
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Ab dem 01.01.2026 gilt, dass der Vorstand aus einer Person besteht. Daneben sind zwei stell-

vertretende Vorstande bestellt. Bis zum 31.12.2025 besteht der Vorstand aus einem oder einer

Vorsitzenden und mindestens einem weiteren Mitglied.

Der Verwaltungsrat bestellt den Vorstand und die stellvertretenden Vorstande.

Der Vorstand soll fur die Dauer von drei Jahren bestellt werden; die erneute Bestellung kann fur

5 Jahre erfolgen.

Der Vorstand leitet das gemeinsame Kommunalunternehmen eigenverantwortlich, soweit nicht

gesetzlich oder durch diese Satzung etwas anderes bestimmt ist. Er ist gesetzlicher Vertreter

des gemeinsamen Kommunalunternehmens. Bei Abwesenheit des Vorstands vertreten zwei
stellvertretende Vorstande die Anstalt.

Die Erteilung von Einzelvertretungsbefugnis durch den Verwaltungsrat ist zulédssig. Der Verwal-

tungsrat regelt die Geschaftsfuhrungsbefugnis des Vorstandes und dessen Stellvertretung

durch eine Geschéftsordnung.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat tGiber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unterrichten

und auf Anforderung dem Verwaltungsrat Uber alle Angelegenheiten des gemeinsamen Kom-

munalunternehmens Auskunft zu geben.

1. Bei Angelegenheiten, die nicht zu den laufenden Geschéften des Kommunalunternehmens
gehoren, besteht eine Vorlagepflicht des Vorstands an den Verwaltungsrat.

2. Eine Vorlagepflicht besteht ebenso bei Geschéften von besonderer wirtschaftlicher Bedeu-
tung, mit besonderen Risiken, die dem erkennbar mutmaflichen oder tatséchlichen Willen
des Verwaltungsrats widersprechen und, die die grundsatzliche Unternehmensstrategie be-
treffen.

Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat und den Tragern vierteljahrlich Zwischenberichte tber
die Umsetzung des Wirtschaftsplans schriftlich vorzulegen. Diese sollen innerhalb von 4 Wo-
chen nach Quartalsende vorliegen. Des Weiteren hat der Vorstand den Verwaltungsrat zu un-
terrichten, wenn bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrage oder
Mehraufwendungen zu erwarten sind. Sind dartber hinaus Verluste zu erwarten, die Auswir-
kungen auf den Haushalt der Trager haben kénnen, sind die Trager und der Verwaltungsrat
hierliber unverziiglich zu unterrichten.

Ein jahrlicher Compliancebericht hat Aussagen zu Vorkehrungen Uber alle Malinahmen zu ent-
halten, die gewahrleisten sollen, dass die Anstalt, der Vorstand und auch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Einklang mit Recht und Gesetz handeln.

Der Vorstand ist oberste Dienstbehorde und Dienstvorgesetzter der Beamtinnen und Beamten
sowie der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Er ist zustandig fir samtliche beamten- und
arbeitsrechtliche Entscheidungen nach MalRRgabe des vom Verwaltungsrat genehmigten Wirt-
schaftsplans und dem diesem beigefligten Stellenplan.

Die Mitglieder des Vorstands sind vertraglich zu verpflichten, den Tragern die ihnen im Ge-
schaftsjahr gewahrten Bezlige im Sinn von § 285 Nr. 9 lit. a HGB jahrlich zur Veroffentlichung
mitzuteilen.

§5
Der Verwaltungsrat

Die Anzahl der Mitglieder des Verwaltungsrats bestimmt sich nach der Anzahl der beteiligten
Gebietskdrperschaften. Jeder am Kapital des Kommunalunternehmens beteiligte Trager kann
drei Mitglieder in den Verwaltungsrat entsenden. Von diesen drei Mitgliedern missen fur jede
Gebietskdrperschaft zwei den jeweiligen politischen Vertretungen angehoren. Fir diese ist wei-
terhin jeweils eine Stellvertretung zu entsenden. Daruber hinaus sind die gesetzlichen Vertreter
der Trager Mitglied im Verwaltungsrat. Sie konnen Bedienstete ihrer Gebietskorperschaft im
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Verhinderungsfall mit ihrer Vertretung beauftragen. Der Verwaltungsrat gibt sich eine Ge-

schéaftsordnung.

(2) Der Vorsitz des Verwaltungsrats wechselt nach zwei Kalenderjahren zwischen den gesetzlichen
Vertretern der Trager. Der Verwaltungsrat kann im letzten Halbjahr die Amtszeit des amtieren-
den Verwaltungsratsvorsitzenden durch einstimmigen Beschluss um ein weiteres Jahr verlan-
gern.

(3) Der Verwaltungsrat hat den Organen der Trager auf Verlangen Auskunft tber alle wichtigen
Angelegenheiten des gemeinsamen Kommunalunternehmens zu geben.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind mit Ausnahme der Informationspflichten nach 8 71 Ab-
satz 4 KV M-V zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(5) Die ehrenamtlichen Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine sitzungsbezogene Aufwands-
entschadigung in Hohe von 40 Euro fur die Teilnahme an dessen Sitzungen. Sie erhalten wei-
terhin eine Reisekostenvergutung nach dem Landesreisekostengesetz (LRKG M-V) in der je-
weils glltigen Fassung.

§6
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat bestimmt die Richtlinien der Geschéftspolitik und tberwacht die Geschafts-
fuhrung des Vorstands.

(2) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand tber alle Angelegenheiten des gemeinsamen
Kommunalunternehmens Berichterstattung verlangen.

(3) Der Verwaltungsrat entscheidet tber:

1. Beteiligung des gemeinsamen Kommunalunternehmens nach 8§ 2 Abs. 4 Satz 1 und die Auf-
gabenwahrnehmung nach § 2 Abs. 3 der Satzung
2. Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans und der fiinfjahrigen Finanzplanung

Dienstvereinbarungen und auf3ertarifliche Leistungen, soweit diese finanzielle Auswirkun-

gen haben, ab einer durch den Verwaltungsrat festgelegten Wertgrenze

Geschaftsordnung fur den Vorstand

Geschaftsordnung fur den Verwaltungsrat

Anderungen dieser Unternehmensatzung

Bestellung und Abberufung sowie Regelungen des Dienstverhéltnisses des Vorstands und

der stellvertretenden Vorstande
8. Festsetzung allgemein geltender Umlagen und Entgelte fir die Leistungsnehmer des ge-

meinsamen Kommunalunternehmens
9. Vorschlag an die Prufungsbehérde fir die Bestellung des Abschlusspriifers
10. Feststellung des Jahresabschlusses, Ergebnisverwendung und Entlastung des Vorstands
11. Genehmigung von Vertragen uber Leistungen fur andere Gebietskorperschaften und juristi-
sche Personen des offentlichen Rechts nach 8§ 2 Abs. 3 dieser Satzung oder des Privatrechts
nach 8 2 Abs. 1 dieser Satzung.
Im Rahmen der Befugnisse in Nummer 3 und 7 Ubt der Verwaltungsrat abweichend von § 4
Absatz 8 die Funktion der obersten Dienstbehérde und des Dienstvorgesetzten aus.

(4) Der Verwaltungsrat kann weitere Sachverhalte bestimmen, die seiner Zustimmung bedurfen,
und fur bestimmte Arten von Rechtsgeschéften Wertgrenzen festlegen, ab denen seine Zustim-
mung einzuholen ist.

(5) Entscheidungen im Sinne des Absatzes 3 Nummern 1, 6 und 10 bedtrfen der vorherigen Zu-
stimmung der Vertretungskorperschaften aller Trager.

(6) Die Ausubung von Stimmrechten in Gesellschafterversammlungen von Beteiligungsgesell-
schaften bedarf der vorherigen Zustimmung der Mitglieder des Verwaltungsrats.

w
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Malnahmen und Geschafte im Rahmen eines vom Verwaltungsrat genehmigten Wirtschafts-
plans gelten als MaRnahmen des gewohnlichen Geschéftsbetriebs. Innerhalb eines bestatigten
Investitionsplans sind Veranderungen zulassig. Zustimmungspflichtig sind Investitionen, durch
die das bestétigte Gesamtvolumen Uberschritten wird.

(8) Wenn zustimmungspflichtige Geschafte keinen Aufschub dulden, darf der Vorstand mit Zustim-

(9)

mung der/des Vorsitzenden des Verwaltungsrats — oder im Bedarfsfall der Stellvertretung —
selbstandig handeln. Die Grunde fur die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind dem
Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung mitzuteilen.

Der Verwaltungsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag des Vor-
stands uber die Verwendung des Ergebnisses zu prifen und hiertiber schriftlich in Anlehnung
an die Regelungen gemal § 171 AktG den Trégern zu berichten. In dem Bericht hat der Ver-
waltungsrat ferner zu dem Ergebnis der Prufung des Jahresabschlusses durch den Abschluss-
prifer Stellung zu nehmen. Am Schluss des Berichts hat der Verwaltungsrat zu erklaren, ob
nach dem abschlieRenden Ergebnis seiner Prifung Einwendungen zu erheben sind und ob er
den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss billigt.

(10) Dem Vorstand gegenuber vertritt der/die Vorsitzende des Verwaltungsrats das gemeinsame

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Kommunalunternehmen gerichtlich und aul3ergerichtlich.

§7
Einberufung und Beschlusse des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat tritt auf Einladung des/der Vorsitzenden des Verwaltungsrats zusammen.
Die Einladung mit Angabe von Tageszeit/-ort und Tagesordnung ist den Mitgliedern des Ver-
waltungsrats spatestens 14 Tage vor der Sitzung inkl. der erforderlichen Unterlagen schriftlich
auf dem Postweg oder elektronisch, zum Beispiel per E-Mail, zu Gbersenden. In dringenden
Fallen kann die Frist bis auf 24 Stunden verkiirzt werden. Die Durchflihrung von virtuellen und
hybriden Sitzungen ist zulassig. Bei einer virtuellen Sitzung oder der virtuellen Teilnahme gelten
die Vorschriften des 8 29a Abs. 2 Satz 1 KV M-V analog.
Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal jahrlich einzuberufen. Er muss au3erdem unverziig-
lich einberufen werden, wenn dies ein Mitglied des Verwaltungsrats unter Angabe des Bera-
tungsgegenstands beantragt.
Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden von dem/der Vorsitzenden des Verwaltungsrats ge-
leitet. Sie sind nicht 6ffentlich. Sachkundige Dritte kbnnen vom Verwaltungsrat zu den Sitzungen
oder einzelnen Tagesordnungspunkten eingeladen werden. Sie nehmen ohne Stimmrecht an
den Sitzungen teil.
Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen und
die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder bzw. deren Stellvertretungen physisch oder vir-
tuell anwesend sind und die Beschlussfahigkeit festgestellt wurde.
Uber andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf nur dann Beschluss
gefasst werden, wenn

a. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich zu-

stimmt oder
b. sdmtliche Mitglieder des Verwaltungsrats (bzw. deren Stellvertretungen) anwesend sind
und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

Ist die Angelegenheit wegen Beschlussunféhigkeit des Verwaltungsrats zurtickgestellt worden
und wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Behandlung desselben Gegenstandes zu-
sammengerufen, so ist er beschlussfahig, wenn mindestens drei stimmberechtigte Mitglieder
anwesend sind. Bei der zweiten Ladung muss auf diese Folge ausdriicklich hingewiesen wer-
den.

In dringenden Fallen kann schriftlich, per Telefax oder E-Mail abgestimmt werden. Eine Ange-
legenheit gilt dann als dringend, wenn die Befassung des Verwaltungsrats auf der nachsten
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regularen Sitzung nicht ausreichend ist. Beschliisse kénnen auch schriftlich oder elektronisch
im Umlaufverfahren gefasst werden, wenn sich alle Mitglieder des Verwaltungsrats damit ein-
verstanden erklaren. Die Mitglieder des Verwaltungsrats geben ihre Stimmen Uber den betref-
fenden Beschlussvorschlag mit Einzelschreiben ab. Die Stimmabgaben erfolgen in Textform.
Die Fristen sind zusammen mit der Ubermittlung der Beschlussvorlage anzugeben. Ein Umlauf-
verfahren soll die Dauer von einer Woche nicht tberschreiten. Im Umlaufverfahren ist der Ver-
waltungsrat beschlussféahig, wenn alle seine Mitglieder am Umlaufverfahren beteiligt werden.
Beschlusse des Verwaltungsrats werden mit einer einfachen Mehrheit gefasst. Folgende Be-
schliisse bedirfen der einfachen Mehrheit und zuséatzlich mindestens einer Stimme einer Ver-
treterin bzw. eines Vertreters eines jeden Tragers im Verwaltungsrat:

- Standorte des Kommunalunternehmens

- Geschéftsordnung fur den Vorstand und den Verwaltungsrat

- Festsetzung allgemein geltender Umlagen und Entgelte fur die Leistungsnehmer des ge-
meinsamen Kommunalunternehmens

- Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans und der fiinfjahrigen Finanzplanung.

Uber die vom Verwaltungsrat gefassten Beschlisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Diese wird

von dem/der Vorsitzenden unterzeichnet und dem Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung zur
Bestétigung vorgelegt.

(10) Die von dem jeweiligen Trager entsandten Mitglieder des Verwaltungsrats haben den Weisun-

gen und Richtlinien der sie entsendenden Trager des gemeinsamen Kommunalunternehmens
zu folgen, soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Die Abstimmung entgegen der Wei-
sung berthrt die Gliltigkeit des Beschlusses des Verwaltungsrats nicht.

§8
Verpflichtungserklarung

(1) Verpflichtungserklarungen und Bevollmachtigungen bedtirfen der Schriftform und sind mit dem

(2)

3)

Dienstsiegel zu versehen. Das gilt auch fir die Ausfertigung von Urkunden nach beamtenrecht-
lichen Vorschriften und fiir den Abschluss von Arbeitsvertragen. Die Unterzeichnung erfolgt im
Namen des gemeinsamen Kommunalunternehmens durch den Vorstand; ab 01.01.2026 durch
den Vorstand gemeinsam mit einem stellvertretenden Vorstand, bei Abwesenheit des Vorstands
durch zwei stellvertretende Vorstéande. Verpflichtungserklarungen kdnnen auch in elektroni-
scher Form unter der MaRRgabe abgegeben werden, dass die Erklarungen mit einer dauerhaft
Uberprufbaren qualifizierten Signatur versehen sind. Im Fall der elektronischen Erklarung ent-
fallen sowohl die handschriftliche Unterzeichnung als auch die Beifligung des Dienstsiegels.
Erklarungen kénnen bei Verpflichtungen
a. die auf eine einmalige Leistung gerichtet sind, bis zu einer Wertgrenze von 50.000 Euro,
b. aus Miet-, Pacht- oder &hnlichen Nutzungsverhaltnissen Uber Grundsticke bis zu einem
einjahrigen Zins von 25.000 Euro,
c. aus sonstigen Dauerschuldverhéaltnissen oder @hnlichen, auf wiederkehrende Leistungen
gerichteten Vertragen bis zu einem jahrlichen Zins oder einem Jahresbetrag von 10.000
Euro

von einem Vorstandsmitglied allein oder einem/-r von ihm bevollmé&chtigten Bediensteten, ab
01.01.2026 vom Vorstand oder einem/-r von ihm bevollmachtigten Bediensteten oder einem
stellvertretenden Vorstand allein, ohne Dienstsiegel in einfacher Schriftform ausgefertigt wer-
den, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Fir eine einmalige Leistung bis zu einer
Wertgrenze von 5.000 Euro entféllt zudem das Schriftformerfordernis.

- aufgehoben -

§9
Wirtschaftsfuhrung und Rechnungswesen
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Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des
offentlichen Zwecks zu fihren.
Der Vorstand des gemeinsamen Kommunalunternehmens hat einen Wirtschaftsplan in sinnge-
maRer Anwendung der fur die Eigenbetriebe geltenden Vorschriften aufzustellen. Der Wirt-
schaftsfihrung ist eine finfjahrige Finanzplanung zugrunde zu legen. Der Wirtschaftsplan und
der Finanzplan sind den Tragern des gemeinsamen Kommunalunternehmens bis zum 30. Sep-
tember des Vorjahres zuzuleiten.
Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht innerhalb von drei Monaten nach
Ende des Wirtschaftsjahrs nach den Vorschriften des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuches
fur grol3e Kapitalgesellschaften aufzustellen und nach Durchfiihrung der Abschlussprifung und
Ubersendung des Berichts tiber die Abschlusspriifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vor-
zulegen. Der Jahresabschluss enthalt aufgrund der Regelung in § 73 Absatz 1 Satz 1 Ziffer 2
Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern im Lagebericht keine Berichterstattung zur
Nachhaltigkeit. 88 286 Abs. 4 und 288 des HGB finden im Hinblick auf die Angaben nach § 285
Nr. 9 Buchstabe a und b des HBG keine Anwendung. Der Jahresabschluss und der Lagebericht
sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu unterzeichnen. Der Jahresabschluss, der La-
gebericht und der Bericht Uber die Abschlussprifung sind den Tragern des gemeinsamen Kom-
munalunternehmens zuzuleiten. Die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts er-
folgt nach den Vorschriften des Kommunalprifungsgesetzes tber die Jahresabschlussprifung
kommunaler Wirtschaftsbetriebe.
Die dem Vorstand obliegenden allgemeinen sowie satzungsgemafien Unterrichtungspflichten
haben unmittelbar und unverziglich gegentiber dem Verwaltungsrat zu erfolgen. Die jeweiligen
Trager konnen dariiber hinaus und unabhéngig von den Unterrichtungspflichten des Vorstandes
Auskiinfte verlangen sowie das Unternehmen, die Biicher und die Vertrage einsehen.

§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr des gemeinsamen Kommunalunternehmens ist das Kalenderjahr.

(1)

(2)
3)

(1)

§11
Informations- und Prifungsrechte, Bekanntmachungen

Fur das gemeinsame Kommunalunternehmen gelten nach § 167b Absatz 2 i.V.m. § 70b Absatz
1 Satz 1 KV M-V die Informations- und Prifungsrechte des § 73 Absatz 1 Satz 1 Nummern 1
bis 5 und 7 und 8 KV M-V. Den Tragern werden die Rechte nach § 53 Abs. 1 HGrG eingerdumt.
Den Tragern, den Rechnungsprifungsamtern der Trager sowie dem Landesrechnungshof
Mecklenburg-Vorpommern werden die in 8§ 54 HGrG vorgesehenen Befugnisse eingerdumt.

Die Bekanntmachungen des gemeinsamen Kommunalunternehmens erfolgen durch Verdoffent-
lichung im Internet unter der Internetadresse www.ikt-ost.de. Jede Person kann sich Satzungen
kostenpflichtig zusenden lassen. Textfassungen liegen am Hauptsitz des Kommunalunterneh-
mens zur Abholung bereit.

§12
Austritt eines Tragers, Anderung der Aufgaben und Auflésung
des gemeinsamen Kommunalunternehmens

Die Auflésung des gemeinsamen Kommunalunternehmens oder die Anderung seiner Aufgaben
kann nur durch Gbereinstimmende Beschlisse der Vertretungen der Trager erfolgen. Der ein-
seitige Austritt eines Tragers ist innerhalb der ersten 5 Jahre nach Ubertragung der Aufgaben
bis zum 31.12.2024 ausgeschlossen. Danach kann jeder Trager mit einer Frist von einem Jahr
zum Ende eines Kalenderjahres aus dem gemeinsamen Kommunalunternehmen austreten. Der
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Austritt eines Tragers bedarf eines Beschlusses der politischen Vertretung des austretenden
Tragers.

(2) Der Austritt eines Tragers gilt als Kiindigung des Vertrags durch den Trager.

(3) Im Fall der Auflésung des gemeinsamen Kommunalunternehmens gilt Folgendes:

a.

Das in das gemeinsame Kommunalunternehmen utbergeleitete Personal wird unter Wah-
rung seines personal- und versorgungsrechtlichen Besitzstands jeweils von dem Trager
tibernommen, bei dem es vor Griindung des gemeinsamen Kommunalunternehmens be-
schaftigt war.

Das bei der Auflésung des gemeinsamen Kommunalunternehmens vorhandene Vermdgen
und die Verbindlichkeiten werden im Verhaltnis der Stammkapitalanteile der letzten Bilanz
des gemeinsamen Kommunalunternehmens zueinander verteilt.

Fur den Fall, dass das Verhéltnis der durch die Trager im letzten vollen der Auflésung vo-
rangehenden Geschaftsjahr bezahlten bzw. geschuldeten Umlagen und Entgelte von dem
Verhéltnis der Stammkapitalanteile um mehr als 5% abweicht, erfolgt eine Verteilung ab-
weichend von b. im Verhaltnis der Umlagen und Entgelte. Fir die Berechnung der Anteile
malfigeblich ist dann das Verhéltnis der Summen der von jedem Trager gezahlten bzw.
geschuldeten Umlagen und Entgelte der letzten 5 Jahre vor Aufldsung zueinander.

. Eine abweichende Vereinbarung zwischen den Tragern des gemeinsamen Kommunalun-

ternehmens ist zuléssig, soweit hierdurch der personal- und versorgungsrechtliche Besitz-
stand des Ubergeleiteten Personals nicht beeintrachtigt wird.

(4) Im Fall der Anderung der Aufgaben des gemeinsamen Kommunalunternehmens gilt Folgendes:

a.

Das in das gemeinsame Kommunalunternehmen Ubergeleitete Personal — soweit es zur
Erfullung der neuen Aufgaben des gemeinsamen Kommunalunternehmens nicht mehr er-
forderlich ist — wird unter Wahrung seines personal- und versorgungsrechtlichen Besitz-
stands jeweils von dem Trager Ubernommen, bei dem es vor Griindung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens beschéftigt war.

Das fur die Erfillung der neuen Aufgaben des gemeinsamen Kommunalunternehmens
nicht mehr bendtigte Vermogen und die aus der Erfillung der alten Aufgaben resultierenden
Verbindlichkeiten werden im Verhaltnis der Stammkapitalanteile der letzten Bilanz des ge-
meinsamen Kommunalunternehmens vor Anderung der Aufgaben zueinander verteilt.

Fur den Fall, dass das Verhaltnis der durch die Trager im letzten vollen vor der Anderung
der Aufgaben vorangehenden Geschaftsjahr bezahlten bzw. geschuldeten Umlagen und
Entgelte von dem Verhéaltnis der Stammkapitalanteile um mehr als 5% abweicht, erfolgt
eine Verteilung abweichend von b. im Verhdltnis der Umlagen und Entgelte. Fir die Be-
rechnung der Anteile maf3geblich ist dann das Verhaltnis der Summen der von jedem Tra-
ger gezahlten bzw. geschuldeten Umlagen und Entgelte der letzten 5 Jahre vor Auflésung
zueinander.

. Eine abweichende Vereinbarung zwischen den Tragern des gemeinsamen Kommunalun-

ternehmens ist zul&ssig, soweit hierdurch der personal- und versorgungsrechtliche Besitz-
stand des Ubergeleiteten Personals nicht beeintrachtigt wird.

(5) Im Fall des Austritts eines Tragers gilt Folgendes:

a.

Das von dem austretenden Trager in das gemeinsame Kommunalunternehmen tbergelei-
tete Personal wird unter Wahrung seines personal- und versorgungsrechtlichen Besitz-
stands wieder von dem austretenden Trager Ubernommen.

Das bei Austritt des Tragers vorhandene Vermdgen und die Verbindlichkeiten werden im
Verhaltnis der Stammkapitalanteile der letzten Bilanz des gemeinsamen Kommunalunter-
nehmens zueinander verteilt.

Fur den Fall, dass das Verhaltnis der durch die Trager im letzten vollen vor dem Austritt
vorangehenden Geschéftsjahr bezahlten bzw. geschuldeten Umlagen und Entgelte von
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dem Verhdltnis der Stammkapitalanteile um mehr als 5% abweicht, erfolgt eine Verteilung
abweichend von b. im Verhaltnis der Umlagen und Entgelte. Fir die Berechnung der Anteile
mafigeblich ist dann das Verhéltnis der Summen der von jedem Trager gezahlten bzw.
geschuldeten Umlagen und Entgelte der letzten 5 Jahre vor Aufldsung zueinander.

d. Eine abweichende Vereinbarung zwischen den Tragern des gemeinsamen Kommunalun-
ternehmens ist zuléssig, soweit hierdurch der personal- und versorgungsrechtliche Besitz-
stand des Ubergeleiteten Personals nicht beeintrachtigt wird.

813
Salvatorische Klausel

Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- und/oder Formvorschriften verstof3en wurde,
konnen diese VerstofRe gemaR § 5 Abs. 5 KV M-V nur innerhalb eines Jahres seit der offentlichen
Bekanntmachung geltend gemacht werden. Diese Frist gilt nicht fir die Verletzung von Anzeige-,
Genehmigungs- und Bekanntmachungsvorschriften.

8§14
Inkrafttreten
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