Vier-Tore-Stadt
Neubrandenburg

Beschlussvorlage

Drucksachen Nr.: BV/VII/0760 Beschlussdatum:
Beschluss-Nr.:

Gegenstand: Welcome Center Mecklenburgische Seenplatte: Zweckférderung zur
Gewinnung und Bindung von Fachkraften

Behandlung: offentlich

Einreicher: Oberblrgermeister

Beratung SEE‘:S%S' J,:bstir;::ng;:;g].ebn;;f. Bemerkungen
Hauptausschuss 18.01.2024 13 - - - |verwiesen
Finanzausschuss 24.01.2024 9 - - -
Stadtentwicklungsausschuss 25.01.2024 8 - - -

Hauptausschuss 01.02.2024 12 - - - |verwiesen
Stadtvertretung 22.02.2024

Neubrandenburg, 10.01.2024

gez. Silvio Witt
Oberblrgermeister



Beschlussvorschlag:

Auf der Grundlage des § 22 Abs. 3 Ziff. 10 der Kommunalverfassung flir das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) wird durch die Stadtvertretung Neubrandenburg
nachfolgender Beschluss gefasst:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, das Welcome Center Mecklenburgische Seenplatte
im Jahr 2024 Gber eine Zweckférderung finanziell zu unterstutzen.

Finanzielle Auswirkungen:

Gesamtkosten: 30.000,00 EUR
Teilhaushalt: TH3
Kostenstelle: 5.7.1.01.541900

Klimarelevanz:

Auswirkungen auf den _ e
Klimaschutz [ ] ja positiv

[ ] ja, negativ*
nein

*Erlauterung:

Begriindung:

Das Welcome Center Mecklenburgische Seenplatte in der Vierrademuhle (Jahnstrale 3,
17033 Neubrandenburg) ist seit dem 01.04.2019 Anlaufstelle fur Unternehmen, Fachkrafte,
Ruckkehrer, Studierende und interessierte Zuzugler sowie involvierte Institutionen und
unterstitzt eine offene Willkommenskultur durch eine qualifizierte und professionelle
Beratung und Information. Es Ubernimmt eine Erstberatungs- und Lotsenfunktion fur
Fachkrafte und deren Familien. Interessierte erfahren Unterstutzung insbesondere bei den
Themen Arbeit, Bildung, Leben, Wohnen und Urlaub. Zudem betreibt es ebenfalls aktive
Werbung fir die Region (insbesondere die Raume in und um Demmin, Dargun, Malchin,
Altentreptow, Feldberger Seenlandschaft und Neubrandenburg) fur einen attraktiven
Wirtschafts-, Arbeits- und Lebensstandort — in enger Kooperation mit den Wirtschafts- und
Sozialpartnern, Kommunen, Verbanden, Netzwerken, Vereinen efc.

Den Zweck, Fachkrafte fur die Region zu gewinnen, méchte die Vier-Tore-Stadt
Neubrandenburg férdern.

Projekttrager des Welcome Centers Mecklenburgische Seenplatte ist die Regionale
Wirtschaftsinitiative Ost Mecklenburg-Vorpommern e. V. (RWI), welche als Initiative aus der
Wirtschaft fur eine zukunftsfahige Entwicklung der Region Ost Mecklenburg-Vorpommern zu
einem leistungsfahigen Standort fir Industrie, Gewerbe und Birgerinnen und Burger eintritt.
Die RWI wurde 2003 gegrundet und hat sich unter dem Leitgedanken ,Wirtschaft vernetzen
— Kooperation férdern — Unternehmen starken® dank der aktiven Mitwirkung ihrer 90
Mitglieder, Forderer und Kooperationspartner zu einer anerkannten und zuverlassigen
Kontaktplattform der regionalen Wirtschaft entwickelt. Die Netzwerkarbeit wird charakterisiert
durch die Kooperation regionaler Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und
Verwaltung mit dem Ziel, die Wirtschaftsstrukturen der Region nachhaltig zu starken.

Die RWI hat sich in den vergangenen Jahren als verlasslicher Projekttrager fur das Welcome
Center MSE erwiesen. In der Vergangenheit konnte umfassendes Know How im Bereich der



Rekrutierung von Fachkraften und ein starkes tberregionales Netzwerk aufgebaut werden,
sodass eine Fortfihrung der bestehenden Struktur anzustreben ist.

Bislang konnten fur die Umsetzung des Welcome Centers Mecklenburgische Seenplatte
Fordermittel des Landes eingeworben werden. Vom Fordermittelgeber wurden keine
weiteren Fordermittel in Aussicht gestellt, sodass die RWI auf eine Zweckférderung der Vier-
Tore-Stadt Neubrandenburg angewiesen ist. Mit dem Welcome Center Mecklenburgische
Seenplatte sollen Fachkrafte gewonnen und gebunden werden.

Zum Leistungsangebot des Welcome Centers MSE gehdren:
1. Willkommenskultur auf- bzw. ausbauen:

Fachkrafte, die neu in die Region kommen, werden beim Ankommen in der Vier-Tore-Stadt
Neubrandenburg und dem Arbeitsleben unterstitzt. Es bietet Informationen und Beratung zu
den Themen Arbeit, Wohnen, Bildung, Gesundheitsversorgung, Kitaplatze sowie
Freizeitaktivitaten. Zuziehende optimal in den ersten Wochen und Monaten zu begleiten,
bedeutet, neben der rein faktischen Hilfe, v. a. die Kultur- und Freizeitangebote sichtbar zu
machen.

2. Fachkraftegewinnung:

Das Welcome Center MSE wird eng mit Unternehmen und Kommunen zusammenarbeiten,
um sie bei der Rekrutierung von Fachkraften zu unterstitzen. Es informiert potenzielle
Bewerber Uber die beruflichen Méglichkeiten in der Region und unterstitzt die Fachkrafte bei
der Jobsuche. Es stehen die Starkung der regionalen Wirtschaftsstruktur und das
Regiobranding im Focus.

3. Netzwerkbildung:

Das Welcome Center MSE férdert den Austausch und die Vernetzung zwischen den
Fachkraften, Unternehmen, Kommunen, Bildungseinrichtungen und anderen relevanten
Akteuren. Es organisiert Veranstaltungen sowie Netzwerktreffen (z. B.
Neuburgerstammtische), um den Austausch untereinander zu fordern.

4. Standortmarketing/Regionalmarketing:

Das Welcome Center MSE tragt dazu bei, Neubrandenburg als attraktiven Standort fir
Unternehmen und Fachkrafte zu prasentieren. Es informiert Gber die Vorzliige der Region,
wie z. B. die Lebensqualitat, die Natur und die kulturellen Angebote. Die hohe
Lebensqualitat, die der Naturraum hier bietet, soll noch starker in den Fokus gerlckt werden.

Der Forderbetrag in Hohe von 30.000,00 EUR ist im Teilhaushalt 3 Kostenstelle
5.7.1.01.541900 vorhanden.
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