Satzung fiir den
»Eigenbetrieb Immobilienmanagement der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg“
(Betriebssatzung)

Lesefassung

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-
Vorpommern (KV M-V) in Verbindung mit § 2 der Eigenbetriebsverordnung (EigVO M-V) wird
nach Beschluss der Stadtvertretung vom 25.06.2020, Beschlussnummer165/09/20 und nach
Beschluss der Stadtvertretung vom 22.02.2024 iiber die 1. Satzung zur Anderung der
Satzung fiir den ,Eigenbetrieb Immobilienmanagement der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg*
(Betriebssatzung), Beschlussnummer ........, nachfolgende Satzung fiir den ,Eigenbetrieb
Immobilienmanagement der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg® (Betriebssatzung) erlassen:

§1
Bezeichnung und Rechtsstellung des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb fiuhrt den Namen
,Eigenbetrieb Immobilienmanagement der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg®.

(2) Der Eigenbetrieb wird als Sondervermdgen ohne eigene Rechtspersonlichkeit auf der
Grundlage der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen dieser Betriebssatzung
gefuhrt.

§2
Gegenstand und Bereiche des Eigenbetriebes

(1) Gegenstand des Eigenbetriebes ist das Management der an Dritte vermieteten oder
verpachteten Immobilien der Vier-Tore-Stadt und der von der Vier-Tore-Stadt selbst
genutzten Immobilien, Griinflachen, Gleisanlagen und sonstigen stadtischen Flachen
sowie die Erfullung der ihm obliegenden Aufgaben in den Bereichen Strallenwesen,
Friedhofs- und Bestattungswesen, Kleingartenwesen und Forst.

(2) Der Eigenbetrieb gliedert sich in folgende Bereiche:

=~ Hochbauten
= StralRen/Grin

(3) Dem Bereich Hochbauten obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

- das Management in Bezug auf die dem Eigenbetrieb zugeordneten Immobilien
(Grundsticke und Gebaude),

= der An- und Verkauf von Grundstiicken aller Art auf der Basis der KV M-V,

- die zentrale kaufmannische und technische Verwaltung und Bewirtschaftung von
Grundstiicken und Gebauden aller Art,

= die Planung und Durchfiihrung, die Vergabe und die Koordination von Bau- und
InvestitionsmafRnahmen,

- zugehorige Dienstleistungen und Geschaftsbesorgungen aller Art,



- die Vergabe von immobilienbezogenen Werk- und Dienstleistungen sowie
Geschéftsbesorgungen aller Art an Dritte,

- die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten und
Dienstleistungsbereiche der Stadtverwaltung Neubrandenburg mit der
Nutzungsmaoglichkeit von Grundstiicken, Gebauden und Raumen einschliellich der
mit ihrem Betrieb in engem Zusammenhang stehenden Anlagen und Ausristungen
sowie Dienstleistungen.

(4) Dem Bereich Strallen/Grin obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

- Bewirtschaftung der offentlichen Grananlagen, Forst und Friedhofe,

- Vermarktung, Verpachtung und Vermietung kommunaler Grun- und Freiflachen sowie
unbebauter Grundstulicke,

- Wahrnehmung der Aufgaben als Trager der Strallenbaulast fur die 6ffentlichen
Strallen, Wege und Platze,

- Objektplanung, Bau, Instandhaltung und Instandsetzung sowie der Betrieb von
Strallenverkehrsanlagen,

= Widmung, Einziehung und Teileinziehung von 6ffentlichen Straflten, Wegen und
Platzen,

- Belange des Gemeingebrauchs und Sondernutzungen,

= Strallenreinigung und Winterdienst.

(5) Der Oberblrgermeister ist berechtigt, gemaf § 38 Abs. 7 KV M-V die Wahrnehmung der
ihm im Ubertragenen Wirkungskreis obliegenden behérdlichen Aufgaben insbesondere
aus den Bereichen

=~ StralRenwesen,

= Grundstlicksverkehr,

- Friedhofs- und Bestattungswesen,

- Kleingartenwesen,

= Geoinformations-, Kataster- und Vermessungswesen

einschlief3lich der damit in Verbindung stehenden Verwaltungs- und
Widerspruchsverfahren und der Erhebung von Beitrdgen und Geblhren auf den
Eigenbetrieb zu Ubertragen.

§3

Stammkapital

(1) Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 10.000.000,- Euro (in Worten: zehn
Millionen Euro).

(2) Davon entfallen 2.000.000,- Euro (in Worten: zwei Millionen Euro) auf den Bereich
Hochbauten und 8.000.000,- Euro (in Worten: acht Millionen Euro) auf den Bereich
Straflen/Grun.

§4

Leitung des Eigenbetriebes

Zur Betriebsleitung wird durch die Stadtvertretung ein Betriebsleiter bestellt. Innerhalb der
Betriebsleitung besteht weiter eine kaufmannische Leitung mit weitreichenden Befugnissen
gegenlber den Betriebsabteilungen.



§5

Vertretung des Betriebes

(1) Im Rahmen ihrer Entscheidungsbefugnisse vertritt die Betriebsleitung die Vier-Tore-Stadt
in Angelegenheiten des Eigenbetriebes. Ausgenommen hiervon bleiben die nach § 2
Abs. 5 dieser Satzung Ubernommenen Aufgaben.

(2) Die Betriebsleitung kann Mitarbeiter des Eigenbetriebes fir einzelne oder sich
wiederholende Angelegenheiten und fiir bestimmte Sachgebiete mit der Vertretung
beauftragen.

(3) Verpflichtungserklarungen oder Vollimachten gemaf § 5 Abs. 3 EigVO M-V kénnen bis zu
einer Wertgrenze von 12.500,- Euro bei einmaligen und 2.500,- Euro bei
wiederkehrenden Leistungen von der Betriebsleitung in einfacher Schriftform ausgefertigt
werden.

§6

Aufgaben und Entscheidungsbefugnisse der Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsfuhrung. Hierzu gehoren alle Geschafte
fur den Eigenbetrieb, die nicht von grundsatzlicher, tGber den Einzelfall hinausgehender
Bedeutung sind und deshalb keine besondere Beurteilung erfordern, mit einer gewissen
Regelmaligkeit wiederkehren, nach feststehenden Verwaltungsregeln erledigt werden
und fur den Betrieb und die Gemeinde sachlich und finanziell nicht von erheblicher
Bedeutung sind.

Zu den Aufgaben der Betriebsleitung zahlen auch:
1. der innerbetriebliche Organisationsablauf und der Personaleinsatz,
2. die Aufstellung des Wirtschaftsplanes und des Jahresabschlusses,

3. Mitwirkung an der Vorbereitung der Beschlisse der Stadtvertretung, ihrer
Ausschusse und der Entscheidungen des Oberburgermeisters in Angelegenheiten
des Eigenbetriebes und deren Ausfihrung im Auftrag des Oberburgermeisters,

4. die Teilnahme an den Sitzungen des Betriebsausschusses und — soweit erforderlich
— der Stadtvertretung,

5. das Erstellen von Zwischenberichten fur den Oberbirgermeister und den
Betriebsausschuss.

(2) Die Betriebsleitung trifft Entscheidungen unterhalb der Wertgrenzen in § 8 Abs. 2 und 3
dieser Satzung und Uber die Aufnahme von Krediten bis zur H6he des im Wirtschaftsplan
festgesetzten und genehmigten Gesamtbetrages.

(3) Die Betriebsleitung trifft bei Vergaben von Bauleistungen, Dienst- und Lieferleistungen
sowie Konzessionen und fiir Beauftragungen von Architekten- und Ingenieurleistungen,
sofern sie Angelegenheiten des Eigenbetriebes betreffen, die Entscheidung (ber den
Zuschlag.



(4) Die Betriebsleitung entscheidet darliber hinaus in allen Angelegenheiten, die ihr durch
die Stadtvertretung, den Betriebsausschuss oder den Oberbiirgermeister Gbertragen
worden sind.

§7

Betriebsausschuss

Fiir die Angelegenheiten des Eigenbetriebes wird nach Mal3gabe der Hauptsatzung der Vier-
Tore-Stadt Neubrandenburg ein beschlieBender Ausschuss im Sinne von § 36 KV M-V
gebildet, der die Bezeichnung ,Betriebsausschuss” fiihrt.

§8

Aufgaben des Betriebsausschusses

(1) Der Betriebsausschuss berat die den Eigenbetrieb betreffenden Angelegenheiten, die
von der Stadtvertretung zu entscheiden sind.

(2) Der Betriebsausschuss trifft anstelle des Hauptausschusses Entscheidungen geméal3 § 6
Abs. 3 EigVO M-V (iber die Angelegenheiten des Eigenbetriebs nach § 8 Abs. 3 Ziffer
1,2,3 und 8 sowie Abs. 4 der Hauptsatzung der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg.

§ 8 Absatz 5 der Hauptsatzung der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg gilt sinngemars.

(3) Weiterhin werden folgende Entscheidungen auf den Betriebsausschuss tbertragen:

1. die Begriindung und Anderung von Miet-, Pacht- und &hnlichen
Nutzungsverhaltnissen Uber Grundstiicke und sonstigen Dauerschuldverhaltnissen
ab einem jahrlichen Zins- oder Jahresbetrag von 30.000,- Euro bis 60.000,- Euro; ist
eine Vergutung nicht nach Jahren bemessen, so gilt als jahrlicher Zins- oder
Jahresbetrag der Betrag, der entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten Laufzeit
zur vereinbarten Vergltung fur ein Jahr zu entrichten ware,

2. Uber Erlass, Niederschlagung und Stundung von Abgabenforderungen und sonstigen
Forderungen sowie uUber die Aussetzung der Vollziehung von Abgabenbescheiden
von jeweils mehr als 25.000,- Euro je Einzelfall.

§9

Personalangelegenheiten

(1) Der Oberburgermeister ist Dienstvorgesetzter der Betriebsleitung und der dem
Eigenbetrieb zugeordneten Mitarbeiter. Er entscheidet daneben im Benehmen mit der
Betriebsleitung in allen Personalangelegenheiten der standigen Mitarbeiter des
Eigenbetriebes, soweit es sich nicht um Geschéfte der laufenden Betriebsfiihrung
handelt. § 8 Abs. 2 dieser Satzung i. V. m. § 8 Abs. 4 der Hauptsatzung der Vier-Tore-
Stadt Neubrandenburg bleibt unbertihrt.

(2) Die Betriebsleitung entscheidet tber die Einstellung und die Entlassung der im Sinne der
Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik (GemHVO-Doppik) voribergehend Beschaftigten
des Eigenbetriebes.

(3) Alle Personalentscheidungen sind nach MalRgabe der Stellentbersicht des
Wirtschaftsplanes zu treffen.



§10
Berichtspflichten

(1) Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss und den Oberburgermeister Uber alle
wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebes rechtzeitig zu unterrichten und auf
Verlangen Auskunft zu erteilen, insbesondere wenn sich das Jahresergebnis gegentber
dem Erfolgsplan verschlechtert und die Verschlechterung die Haushaltslage der Vier-
Tore-Stadt beeintrachtigen kann oder wenn sich eine Gefahrdung der Liquiditat des
Eigenbetriebes abzeichnet.

(2) Bei erfolgsgefahrdenden Minderertragen hat die Betriebsleitung den Oberbirgermeister
unverzlglich zu unterrichten.

(3) Die Betriebsleitung hat den Oberbirgermeister und den Betriebsausschuss halbjahrlich
Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie der Ein- und Auszahlungen
zu unterrichten.

(4) Daruber hinaus hat die Betriebsleitung den Oberbilrgermeister und den
Betriebsausschuss halbjahrlich Gber die Umsetzung des Wirtschaftsplanes
(insbesondere auch Uber die Investitionsplanung) sowie Uber die Entwicklung der
Liquiditat schriftlich zu unterrichten. Daneben hat die Betriebsleitung dem
Oberbirgermeister auf Verlangen alle sonstigen Auskiinfte sowie Zwischenberichte auch
in kiirzeren Abstanden zu erteilen.

§ 11
Wirtschaftsjahr, Wirtschaftsplan, Wirtschaftsfiihrung

(1) Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Betriebsleitung hat den Wirtschaftsplan nach den Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung aufzustellen.

(3) Als Investitionen und Investitionsférderungsmalinahme von geringer finanzieller
Bedeutung im Sinne von § 25 Abs. 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 EigVO M-V gelten
Investitionen und Investitionsférderungsmalinahmen, deren Gesamtvolumen 100.000,-
Euro nicht Ubersteigt.

(4) Die Wertgrenzen zur Wesentlichkeit im Sinne von § 18 Abs. 2 Satz 3 EigVO sind jahrlich
im Wirtschaftsplan zu bestimmen.

§12
Sprachformen

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwortern in dieser Satzung die mannliche Form verwendet.

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundséatzlich fur alle
Geschlechter.



§13
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Neubrandenburg,

Silvio Witt
Oberbirgermeister

Soweit beim Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- und Formvorschriften verstof3en
wurde, kdnnen diese gemal § 5 Abs. 5 der Kommunalverfassung nach Ablauf eines Jahres
seit dieser offentlichen Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden. Diese
Einschrankung gilt nicht fur die Verletzung von Anzeige-, Genehmigungs- oder
Bekanntmachungsvorschriften.



