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Beschlussvorschlag:

Auf der Grundlage des § 22 Abs. 2 der Kommunalverfassung für das Land Mecklenburg-
Vorpommern (KV M-V) werden durch die Stadtvertretung Neubrandenburg folgende
Beschlüsse gefasst:

1. Der Oberbürgermeister wird beauftragt, sich gegenüber der Landesregierung, sowie
dem Städte- und Gemeindetag einzusetzen für:

- Eine höhere Förderung der Vereinssportlehrkräfte

- Eine Änderung der Regelung zur Förderung von Vereinssportlehrkräften, so dass auch
kleinere Vereine in den Genuss der Förderung von hauptamtlichem Personal kommen
können,

- Eine deutliche Erhöhung des Budgets zur Förderung von Vereinssportlehrkräften.

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Klimarelevanz:

Auswirkungen auf den
Klimaschutz

ja, positiv*

ja, negativ*

X nein

*Erläuterung:

Begründung:

13545 Mitglieder (5246 Kinder und Jugendliche) in 62 Sportvereinen mit 458 lizensierten
Übungsleitern und Trainern – diese Zahlen untermauern die hohe Bedeutung des
organisierten Sports in der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg. Zweifelsohne bedarf es einer
angemessenen finanziellen Förderung, um die Vielfalt an Sportvereinen, die hohe Anzahl
von organisierten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, das Vorhalten von
Vereinssportlehrkräften und Übungsleitern sowie von Sportstätten und Leistungszentren
auch weiterhin zu gewährleisten. Nur so lassen sich die aufgebauten Strukturen, die einen
wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt sowie zur Gesundheitsförderung
in der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg leisten, langfristig erhalten und weiterentwickeln.

Die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg hat in den zurückliegenden Jahren ihren Anteil an der
finanziellen Förderung kontinuierlich erhöht und ihre Verantwortung damit Rechnung
getragen. Besondere Schwerpunkte liegen im Bereich der Nachwuchsförderung und der
Stabilisierung der Vereinsstrukturen durch hauptamtliche Mitarbeiter und qualifizierte
Übungsleiter. Derzeit fördert die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg 10 Vereinssportlehrkräfte in
6 Vereinen.

Trotz eines Beschlusses des Landessporttages zur tarifgerechten Entlohnung von
Vereinssportlehrkräften (Voraussetzung der Bezuschussung) wurden seitens der
Landesregierung bis heute keine zusätzlichen Mittel zur Förderung von
Vereinssportlehrkräften zur Verfügung gestellt. Trotz weiterhin steigender Mitgliederzahlen im
organisierten Sport ist das Budget der Pro-Kopf-Förderung nicht angehoben worden. Die
Bezuschussung von Übungsleitern ist seit vielen Jahren nicht erhöht worden.



Darüber hinaus gilt es, auch die Vielzahl an kleineren Vereinen insbesondere zu stärken und
das Ehrenamt vor Ort zu entlasten. Daher ist es notwendig, die derzeitige Untergrenze zur
Förderung von Vereinssportlehrkräften von derzeit 500 Mitgliedern deutlich abzusenken, so
dass mehr Vereine in den Genuss einer Förderung für hauptamtliches Personal kommen
können. Gleichzeitig bedarf es einer spürbaren Erhöhung des Gesamtbudgets, um die
Pandemie bedingten Folgen bei Kindern und Jugendlichen abzufedern.

Um die Wettbewerbsfähigkeit der Sportvereine vor dem Hintergrund des Fachkräftemangels
zu erhalten sowie um die allgemein wachsenden finanziellen Belastungen der Vereine zu
reduzieren, soll aus der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg ein politisches Signal ausgehen,
wonach auch das Land einen entsprechenden zusätzlichen Förderbedarf erkennt und im
Zuge des nächsten Doppelhaushaltes umsetzen muss.


