Anlage 4 zum 2. Anderungsblatt der Vorlage BV/VI1/0515 ,Doppischer Haushaltsplan 2023 Band 1 bis 3¢

Band 2 Stellenplan - Anderungen zum Entwurf 2023

Einrichtung von neuen Stellen

Nr.[FB SP-Nr. Veranderung Stellenplanentwurf 2023 1. Anderungsblatt Stellenplanentwurf 2023 2. Anderungsblatt
Bezeichnung - Projektleitung BIWAQ
Bewertung - E 10
14| 04.10.00.021 [Produkt - 1.1.1.08
neue Stelle, zu 90 % refinanziert durch Férdergelder,
Bemerkung -

Bewertung unter Vorbehalt, kw 12/26

Sonstige Veranderungen

Bemerkung

zu 50 % refinanziert Uber Foérdergelder, kw 12/22

Nr.[FB SP-Nr. Veranderung Stellenplanentwurf 2023 1. Anderungsblatt Stellenplanentwurf 2023 2. Anderungsblatt
114| 04.10.00.018 |Bezeichnung SB Generationen Koordinator/in Generationen
olal 041000020 Bezeichnung Gleichstellungsbeauftragte, SB BIWAQ Gleichstellungsbeauftragte, Koordinator/in Familienbildung

Veranderung Anzahl Stellen insgesamt

Stellenplanentwurf 2023 1. Anderungsblatt

Stellenplanentwurf 2023 2. Anderungsblatt

401,548

402,548

Begriindung der Verdanderungen: Die neue Stelle 04.10.00.021 "Projektleitung BIWAQ" dient der Schaffung der haushaltsrechtlichen Voraussetzung fiir die
weitere administrative Leitung des BIWAQ-Projektes "NordStart NB". Mit Beginn der neuen Forderperiode BIWAQ V soll hierfir eine gesonderte Stelle
eingerichtet werden, um den Zielen der Vernetzung und Starkung der Okonomie vor Ort sowie der Forderung der Integration Arbeitssuchender in Beschéftigung
noch stérker Rechnung zu tragen. Die Besetzung erfolgt unter dem Vorbehalt der Férderung der Stelle. Eine Férderung tber 90 % der Kosten fur einen
Zeitraum von 4 Jahren wurde in Aussicht gestellt. Der abschlielende Foérdermittelbescheid wird erwartet.

In diesem Zuge werden die Aufgaben zur Stelle 04.10.00.020 in Synergie zur Funktion als Gleichstellungsbeauftragte angepasst und der kw-Vermerk
gestrichen. Die Anderung der Bezeichnung zur Stelle 04.10.00.018 dient der Verbesserung der AuBenwahrnehmung.




