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1 Hinweise 
 

1.1 Stellenplanung 
 
Der Stellenplan ist nach § 46 Absatz 4 Nr. 4 der Kommunalverfassung für das Land Mecklenburg-Vorpommern Teil des Haushaltsplanes. Vorschläge auf Ände-
rungen und Ergänzungen zum Stellenplan können deshalb in der Regel nur bei der Aufstellung des neuen Haushaltes berücksichtigt werden.  
 

1.2 Gliederung des Stellenplanes  
 
Der Stellenplan ist in aufsteigender Reihenfolge der Fachbereiche entsprechend der Verwaltungsgliederung geordnet. Die Stellenplannummer gibt die Verwal-
tungsgliederung nach Fachbereich, Abteilung, Sachgebiet und Stelle wieder: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 Altersteilzeitstellen 
 
Stellen, deren Stelleninhaber/innen sich gegenwärtig in der Arbeitsphase befinden, erhalten einen entsprechenden Vermerk in der Bemerkungsspalte. Stellenin-
haber/innen in der Freistellungsphase, für die eine Ersatzstelle eingerichtet wurde, erscheinen im Stellenplan jeweils am Ende des betreffenden Bereiches.   
 

1.4 Bedeutung von Vermerken  
 
„kw“ Die Abkürzung „kw“ steht in der Spalte „Bemerkung“ einer Stelle als Abkürzung für „künftig wegfallend“. Nach § 4a Abs. 4 Gemeindehaushaltsverord-

nung-Doppik handelt es sich hierbei um solche Stellen, die nicht mehr benötigt werden. Entsprechende Vermerke werden zusätzlich mit Monats- und 
Jahresangaben versehen, um den Zeitpunkt des Wirksamwerdens zum Vermerk zu dokumentieren. Mit Wirksamwerden des jeweiligen Vermerks darf 
die Stelle nicht mehr besetzt werden. Beispiel: Der Vermerk „kw 12/23“ bedeutet: die Stelle wird zum 31.12.23 gestrichen, darf also ab 01.01.2024 nicht 
mehr besetzt werden.   

 
„ku“ Die Abkürzung „ku“ steht für „künftig umzuwandeln“. Dieser Vermerk drückt gemäß § 4a Abs. 4 Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik aus, dass die 

betroffene Stelle zu einem späteren Zeitpunkt anders bewertet werden soll. Entsprechende Stellen dürfen mit Wirksamwerdens dieses Vermerkes nicht 
mehr entsprechend ihrer früheren Ausweisung besetzt werden.  
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„ATZ“ Diese Abkürzung steht für Altersteilzeit nach dem Blockmodell. Zusätzlich werden in der Bemerkungsspalte die Zeiträume zur Arbeitsphase (AP) und 

Freistellungsphase (FP) dokumentiert. 
 
„pEG“ Es handelt sich um die persönliche Entgeltgruppe der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers infolge der Überleitung in den Tarifvertag für den öf-

fentlichen Dienst (TVöD) am 01.10.2005 und der Zuordnung der Vergütungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen gem. § 4 des Tarifvertrages zur 
Überleitung der Beschäftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TVöD und zur Regelung des Übergangsrechts (TVÜ-VKA).   

 

1.5 Rundungsdifferenzen 
 
Aufgrund von Auf- und Abrundungen können sich geringfügige Abweichungen bei der Addition oder Subtraktion der angegebenen Einzelwerte ergeben.  

 

1.6 Abkürzungen 
 

1.6.1 Allgemein 
 

A Kurzform für Bundesbesoldungsordnung für Laufbahnbeamte  kw 12/23 „künftig wegfallend“ - Stelle wird zum 31.12.2023 gestrichen 

ABL Abteilungsleiter/in  LG Laufbahngruppe Beamte 

AP Arbeitsphase (bei Altersteilzeit)  LG 1/2  Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt 

ATZ Altersteilzeit (Blockmodell)  LG 2/1  Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 

B Kurzform für Bundesbesoldungsordnung für Wahlbeamte  LG 2/2 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt 

Bes.Gr. Besoldungsgruppe   MA  Mitarbeiter/in 

DV Datenverarbeitung  OB Oberbürgermeister 

E oder EG Entgeltgruppe nach TVöD  pEG Persönliche Entgeltgruppe 

ESt. Ersatzstelle (bei Altersteilzeit)  RS Regionale Schule 

FB Fachbereich  SG Sachgebiet 

FBL Fachbereichsleiter/in  SGL  Sachgebietsleiter/in 

FP Freistellungsphase (bei Altersteilzeit)  TD Technischer Dienst 

GS Grundschule  TVöD Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

IT Informationstechnologie  VZÄ Vollzeitäquivalent 

ku EG 6 „künftig umzuwandeln“    
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1.6.2 Ämter zu den Laufbahngruppen 
 

Fachrichtung Allgemeiner Dienst  Fachrichtung Technischer Dienst 

Bes.Gr. Abkürzung
  

Bezeichnung  Bes.Gr. Abkürzung
  

Bezeichnung 

Laufbahngruppe 1 (LG 1)  Laufbahngruppe 2 (LG 2) 

A 6 StVS Stadtverwaltungssekretär/in  A 11 StBauA Stadtbauamtmann/frau 

A 7 StVOS Stadtverwaltungsobersekretär/in  A 12 StDAR Stadtdenkmalschutzamtsrat/rätin 

A 8 StVHS Stadtverwaltungshauptsekretär/in  A 13 LG 2/1 StBauOAR Stadtbauoberamtsrat/rätin 

A 9 LG 1/2 StVAI Stadtverwaltungsamtsinspektor/in  A 13 LG 2/2 StBauR Stadtbaurat/rätin 

Laufbahngruppe 2 (LG 2)  A 14 StBauOR Stadtbauoberrat/rätin 

A 9 LG 2/1 StVI Stadtverwaltungsinspektor/in  A 15 StBauD Stadtbaudirektor/in 

A 10 StVOI Stadtverwaltungsoberinspektor/in     

A 11 StVA Stadtverwaltungsamtmann/frau  Fachrichtung Feuerwehrdienst 

A 12 StVAR Stadtverwaltungsamtsrat/rätin  Laufbahngruppe 1 (LG 1) 

A 13 LG 2/1 StVOAR Stadtverwaltungsoberamtsrat/rätin  A7 BM Brandmeister/in 

A 13 LG 2/2 StVR Stadtverwaltungsrat/rätin  A8 OBM Oberbrandmeister/in 

A 14 StVOR Stadtverwaltungsoberrat/rätin  A9 LG 1/2 HBM Hauptbrandmeister/in 

A 15 StVD Stadtverwaltungsdirektor/in  Laufbahngruppe 2 (LG 2) 

A 16 LStVD Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/in  A10 StBOI Stadtbrandoberinspektor/in 

    A11 StBA Stadtbrandamtmann/frau 

    A12 StBAR Stadtbrandamtsrat/rätin 

    A13 LG 2/1 StBOAR Stadtbrandoberamtsrat/rätin 

    A13 LG 2/2 StBR Stadtbrandrat/rätin 

    A14 StBOR Stadtbrandoberrat/rätin 
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2 Verwaltungsgliederung  
 

0 Bereich des Oberbürgermeisters  3 Sicherheit und Ordnung 

0.10 Zentrale Steuerung  3.10 Ordnung, Verkehr und Gewerbe 

0.20 Büro des Oberbürgermeisters  3.10.10 Gefahrenabwehr, Gewerbe und Verkehrsaufsicht 

0.20.10 Presse-, Medien- und Öffentlichkeitsarbeit  3.10.20 Ordnungswidrigkeiten und Außendienst 

0.30 Büro der Stadtvertretung  3.20 Einwohnerdienste 

0.40 Rechnungsprüfungsamt  3.20.10 Bürgerbüro 

0.60 Personalrat  3.20.20 Kfz-Zulassung 

   3.20.30 Standesamt 

1 Innere Verwaltung  3.30 Brandschutz und Rettungsdienst 

1.20 Personalservice  3.30.30 Einsatzdienst 

1.30 Organisation  3.30.40 Vorbeugender Brandschutz 

1.40 Finanzservice  3.30.50 Technik 

1.40.10 Zentrale Geschäftsbuchführung  3.30.60 Rettungsdienst 

1.40.20 Stadtkasse    

1.40.30 Steuern  4 Schule, Kultur, Sport und Recht 

   4.10 Schule, Sport und Generationen 

2 Stadtplanung, Wirtschaft und Bauordnung  4.20 Kultur 

2.10 Bauordnung  4.20.10 Regionalbibliothek 

2.10.10 Bauaufsicht  4.20.20 Regionalmuseum 

2.10.20 Bauverwaltung  4.20.30 Kunstsammlung 

2.20 Stadtplanung  4.20.40 Stadtarchiv 

2.20.10 Fachplanung  4.30  Recht und Vergaben 

2.20.20 Bauleitplanung    

2.40 Wirtschaft, Stadtentwicklung und Wohnen    

2.40.10 Stadtentwicklung und Städtebau    

2.40.20 Wirtschaft und Arbeit    

2.40.30 Wohngeld    
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3 Änderungen zum Stellenplan 2022 
 

Veränderungen durch: VZÄ  Stellenplan 2022 Veränderungen Stellenplan 2023 

Stellenstreichungen - 0,000  

397,209 + 2,160 399,369 
Stundenveränderungen + 0,141  

Einrichtung neuer Stellen + 2,019  

Saldo + 2,160  

 
Die Anzahl der Zählstellen beträgt im Planjahr 406. 
 

3.1 Stundenveränderungen 
 

Stelle VZÄ 2022 VZÄ 2023 +/- 

00.20.10.006 SB Internet 0,886 0,897 + 0,011 

00.40.00.007 Sekretär/in 0,506 0,641 + 0,135 

01.20.00.010 Sachbearbeiter/in  0,886 0,897 + 0,011 

01.20.00.002 Sekretär/in 1,000 0,769 - 0,231 

02.20.00.104 SB Städtebauliche Verträge 0,633 0,641 + 0,008 

02.40.10.012 Behindertenbeauftragte/r, SB Wohnungswesen 0,875 0,897 + 0,022 

03.20.00.002 Sekretär/in 0,886 0,897 + 0,011 

04.10.00.006 Verwaltungsangestellte/r GS West 0,810 0,821 + 0,011 

04.10.00.007 Verwaltungsangestellte/r  GS Ost 0,810 0,821 + 0,011 

04.10.00.008 Verwaltungsangestellte/r GS Nord 0,810 0,821 + 0,011 

04.10.00.009 Verwaltungsangestellte/r GS Süd 0,810 0,821 + 0,011 

04.10.00.010 Verwaltungsangestellte/r GS Mitte 0,810 0,821 + 0,011 

04.10.00.011 Verwaltungsangestellte/r GS Datzeberg 0,810 0,821 + 0,011 

04.10.00.012 Verwaltungsangestellte/r RS Ost 0,810 0,821 + 0,011 

04.10.00.013 Verwaltungsangestellte/r RS Mitte 0,810 0,821 + 0,011 

04.10.00.014 Verwaltungsangestellte/r RS Nord 0,810 0,821 + 0,011 

04.20.10.004 Diplombibliothekar/in Kinderbibliothek 0,962 0,974 + 0,012 
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Stelle VZÄ 2022 VZÄ 2023 +/- 

04.20.10.005 Diplombibliothekar/in Jugend- und Schulbibliothek 0,962 0,974 + 0,012 

04.20.10.006 Diplombibliothekar/in Belletristik, Fremdsprachen 0,962 0,974 + 0,012  

04.20.10.007 Leiter/in Sammlungen, Regionalkunde 0,962 0,974 + 0,012 

04.20.20.006 SB Archivgut, Fundbetreuer/in 0,152 0,154 + 0,002 

04.20.30.003 Museologe/in 0,835 0,846 + 0,011 

04.30.00.007 SB Vergaben 0,506 0,513 + 0,007 

06.99.20.229 Sachbearbeiter/in 0,506 0,513 + 0,007 

Summe 18,809 18,950 + 0,141 

 

3.2 Einrichtung neuer Stellen 
 

Stelle VZÄ 2023 

01.20.00.013 ESt. ATZ für 01.20.00.002 0,513 

02.10.20.010 ESt. ATZ für 02.10.20.004 0,506 

03.20.30.007 Standesbeamter/in Digitalisierung 1,000 

Summe 2,019 

 
Die Schaffung der Stelle 01.20.00.013 dient der Aufrechterhaltung der Aufgabenwahrnehmung bzgl. allgemeiner Unterstützungstät igkeiten für die Bereiche 1.20 Personalservice 
und 1.30 Organisation. Die Stelleninhaberin zur Stelle 01.20.00.002 Sekretär/in geht im Rahmen einer Altersteilzeitvereinbarung in die Freistellungsphase über und ohne Schaf-
fung einer entsprechenden Ersatzstelle kann keine unterbrechungsfreie Nachbesetzung dieser Stelle erfolgen.  
 
Die Schaffung der Stelle 02.10.20.010 dient der Aufrechterhaltung der Aufgabenwahrnehmung bzgl. der Bodendenkmalpflege. Hintergrund ist, dass der Stelleninhaber zur Stelle 
02.10.20.004 SB Bodendenkmalpflege im Rahmen einer Altersteilzeitvereinbarung in die Freistellungsphase übergeht und ohne zeitweiser Schaffung einer entsprechenden 
Ersatzstelle keine unterbrechungsfreie Nachbesetzung dieser Stelle erfolgen kann. 
 
Die Schaffung der Stelle 03.20.30.007 dient der Digitalisierung im Standesamt. Hier sind ca. 150.000 Personenstandseinträge in elektronische Register zu überführen. Dies 
erfolgt teils aus Gründen der Prozessoptimierung zur Nutzung elektronischer Datenaustauschverfahren und teils aus Gründen bevorstehender Gesetzesänderungen. So wird 
eine kommende Änderung des Personenstandsrecht den derzeitigen Entwürfen nach wahrscheinlich die Pflicht beinhalten, bestehende Register in elektronische Register zu 
überführen.   
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3.3 Stellenentwicklung 2022 - 2023 in den einzelnen Verwaltungsbereichen (in VZÄ) 
 

3.3.1 Diagramm 

 
 

3.3.2 Stellenentwicklung nach Produkten 
 

Produkt VZÄ 2022 VZÄ 2023 +/- 

1.1.1.01 Gremienbetreuung und Städtepartnerschaften 4,000 4,000  

1.1.1.02 Verwaltungsführung 5,400 0,000 - 5,400 

1.1.1.02 Zentrale Steuerung 0,000 2,400 + 2,400 

OB-Bereich FB 1 FB 2 FB 3 FB 4 Pool 6.99

2022 26,392 55,786 55,008 189,886 65,631 4,506

2023 25,538 56,079 57,544 190,897 65,798 3,513
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Produkt VZÄ 2022 VZÄ 2023 +/- 

1.1.1.03 Öffentlichkeitsarbeit 3,036 2,947 - 0,089 

1.1.1.09 Verwaltungssteuerung 0,000 4,000 + 4,000 

1.1.6.03 Beteiligungsmanagement 3,400 3,400  

1.1.8.01 Rechnungsprüfungsamt 6,506 6,641 + 0,135 

1.2.1.01 Statistik 1,200 1,200  

5.1.1.01 Stadtmarketing 2,850 0,950 - 1,900 

Summe Bereich des Oberbürgermeisters 26,392 25,538 - 0,854 

1.1.1.10 Verwaltung Fachbereich 1 3,000 3,000  

1.1.2.01 Personalservice (einschließlich Stellenpool 6.99) 14,992 14,207 - 0,785 

1.1.3.01 Organisation 8,750 8,835 +0,085 

1.1.4.01 Informationstechnologie 1,550 1,550  

1.1.6.01 Finanzen 31,000 31,000  

3.6.1.02 Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und -pflege 1,000 1,000  

Summe FB 1 Innere Verwaltung 60,292 59,592 - 0,700 

1.1.1.20 Verwaltung Fachbereich 2 5,000 5,000  

3.5.1.03 Wohngeld 8,000 10,000 + 2,000 

5.1.1.03 Städtebauliche Planung 7,000 7,000  

5.1.1.04 Fachplanung Städtebau 7,633 7,641 + 0,008 

5.1.1.07 Stadtentwicklung 3,090 3,090  

5.1.1.08 Städtebauförderung 4,205 4,227 + 0,022 

5.2.1.01 Bauaufsicht 12,500 12,500  

5.2.3.01 Denkmalschutz und –pflege 2,000 2,506 + 0,506 

5.3.8.01 Abwasserbeseitigung 2,000 1,000 - 1,000 

5.5.4.03 Immissionsschutz 1,000 1,000  

5.7.1.01 Wirtschaftsförderung 2,580 3,580 + 1,000 

Summe FB 2 Stadtplanung, Wirtschaft und Bauordnung 55,008 57,544 + 2,536 
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Produkt VZÄ 2022 VZÄ 2023 +/- 

1.1.1.30 Verwaltung Fachbereich 3 4,300 4,300  

1.1.4.05 Bürgerberatung 5,100 5,100  

1.2.1.02 Wahlen 3,089 3,090 + 0,001 

1.2.2.01 Ordnungsangelegenheiten 34,200 34,200  

1.2.2.02 Bürgerbüro 15,677 15,679 + 0,002 

1.2.2.03 Standesamt 6,377 7,379 + 1,002 

1.2.2.08 Obdachlosenhaus 0,800 0,800  

1.2.3.01 Verkehrsangelegenheiten 11,643 11,649 + 0,006 

1.2.3.02 Verkehrsaufsicht 2,700 2,700  

1.2.6.01 Brandschutz 102,000 102,000  

1.2.7.01 Rettungsdienst 4,000 4,000  

Summe FB 3 Sicherheit und Ordnung 189,886 190,897 + 1,011 

1.1.1.08 Beauftragte und Projekte 3,000 3,000  

1.1.4.03 Zwischenarchiv 1,000 1,000  

1.1.4.04 Vergabestelle 2,506 2,513 + 0,007 

1.1.4.06 Versicherungen 1,000 1,000  

1.1.9.01 Justitiariat 5,000 5,000  

2.1.1.01 Grundschulen 4,860 4,926 + 0,066 

2.1.5.01 Regionale Schulen 2,430 2,463 + 0,033 

2.4.3.01 Sonstige schulische Aufgaben 4,500 4,500  

2.5.2.01 Regionalmuseum 7,152 7,154 + 0,002 

2.5.2.02 Stadtarchiv 3,000 3,000  

2.5.2.03 Kunstsammlung 4,835 4,846 + 0,011 

2.7.2.01 Regionalbibliothek 16,578 16,626 + 0,048 

2.8.1.01 sonstige kulturelle Aufgaben 6,000 6,000  

2.8.1.02 Annalise-Wagner-Stiftung 0,270 0,270  
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Produkt VZÄ 2022 VZÄ 2023 +/- 

3.3.1.01 Förderungen (von Trägern sozialer Angebote) 1,000 1,000  

3.6.3.01 Schul- und Jugendsozialarbeit 0,500 0,500  

4.2.1.01 Förderung des allgemeinen Sports 1,950 1,950  

4.2.1.02 Förderung des Leistungssports 0,050 0,050  

Summe FB 4 Schule, Kultur, Sport und Recht 65,631 65,798 + 0,167 

Summe aller Fachbereiche 397,209 399,369 + 2,160 

 

3.3.3 Stellenentwicklung nach Art der Beschäftigungsverhältnisse 
 

 VZÄ 2022 VZÄ 2023 +/- 

Beamte (A)  154,775 151,900 - 2,875 

Beamte (B) 2,000 2,000  

Tarifangestellte (TVöD) 240,434 245,469 + 5,035 

Summe 397,209 399,369 + 2,160 

 

4 Übersicht kw-Vermerke  
 

FB Stellenplannummer Stellenbezeichnung kw-Vermerk VZÄ Anzahl  
(Zählstellen) 

Produkt Bemerkung 

4 04.20.10.017 Hilfskraft kw 01/23 1,000 1 2.7.2.01 Befristung 

2 02.10.20.010 ESt. ATZ für 02.10.20.004 kw 11/23 0,506 1 5.2.3.01 Rente/Pension 

2 02.10.10.009 ESt. ATZ für 02.10.10.002 kw 08/24 0,500 1 5.2.1.01 Rente/Pension 

1 01.20.00.013 ESt. ATZ für 01.20.00.002 kw 07/24 0,513 1 1.1.2.01, 1.1.3.01 Rente/Pension 

4 04.20.30.005 Hilfskraft kw 04/25 1,000 1 2.5.2.03 Befristung 

4 04.20.20.007 Hilfskraft kw 06/25 1,000 1 2.5.2.01 Befristung 

4 04.20.20.008 Hilfskraft kw 07/25 1,000 1 2.5.2.01 Befristung 

3 03.20.00.002 Sekretär/in kw 10/27 0,897 1 1.2.1.02, 1.2.2.02, 
1.2.2.03, 1.2.3.01 

Rente/Pension 

3 03.20.30.007 Standesbeamter/in Digitalisierung kw 12/27 1,000 1 1.2.2.03 Befristung 
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FB Stellenplannummer Stellenbezeichnung kw-Vermerk VZÄ Anzahl  
(Zählstellen) 

Produkt Bemerkung 

3 03.30.60.009 Rettungsassistent/in kw 12/27 1,000 1 1.2.7.01 Befristung 

1 01.20.00.010 Sachbearbeiter/in kw 02/28 0,897 1 1.1.2.01 Rente/Pension 

4 04.20.20.006 SB Archivgut, Fundbetreuer kw 07/28 0,154 1 2.5.2.01 Rente/Pension 

3 03.30.00.004 StBOI, Nachwuchskraft kw 12/28 1,000 1 1.2.6.01 Befristung 

6 06.99.20.229 Sachbearbeiter/in kw 06/31 0,513 1 1.1.2.01 Rente/Pension 

3 03.20.00.005 SB Führerscheinstelle kw 01/33 1,000 1 1.2.3.01 Befristung 

6 06.99.20.235 Sachbearbeiter/in kw 06/38 1,000 1 1.1.2.01 Rente/Pension 

Summe 12,980 16   

 

 
Stellen 

1.1.2023 
kw 

2023 
Stellen 

1.1.2024 
kw  

2024 
Stellen 

1.1.2025 
kw  

2025 
Stellen 

1.1.2026 
kw  

2026 
Stellen 

1.1.2027 
kw 

2027 
Stellen 

1.1.2028 
kw 

2028 ff. 

Stellen 
nach Ab-

bau  

Abbau 
insg. 

OB-Bereich 25,538  25,538  25,538  25,538  25,538  25,538  25,538  

FB 1 56,079  56,079 0,513 55,566  55,566  55,566  55,566 0,897 54,669 1,410 

FB 2 57,544 0,506 57,038 0,500 56,538  56,538  56,538  56,538  56,538 1,006 

FB 3 190,897  190,897  190,897  190,897  190,897 2,897 188,000 2,000 186,000 4,897 

FB 4 65,798 1,000 64,798  64,798 3,000 61,798  61,798  61,798 0,154 61,644 4,154 

6.99 Stellenpool 3,513  3,513  3,513  3,513  3,513  3,513 1,513 2,000 1,513 

Summe 399,369 1,506 397,863 1,013 396,850 3,000 393,850  393,850 2,897 390,953 4,564 386,389 12,980 

 

5 Nachrichtlich: Auszubildende mit Ausbildungsvergütung oder Anwärterbezügen 2023  
 

Ausbildungsberuf Abschlussjahr Anzahl 

Verwaltungsfachangestellte/r, Fachrichtung Kommunalverwaltung 2023 4 

2024 4 

2025 5 

Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement 2023 - 

2024 - 
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Ausbildungsberuf Abschlussjahr Anzahl 

2025 1 

Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Bibliothek 2023 1 

2024 - 

2025 - 

Bachelor of Laws „Öffentliche Verwaltung“ 2023 3 

2024 2 

2025 2 

Notfallsanitäter/in 2023 1 

2024 1 

2025 2 

Brandmeisteranwärter/in 2023  4 

2024 1 

 

6 Stellenübersicht 2023 
 

 
VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

0.00 Oberbürgermeister/-in 3,000  2,000  1,000    

00.00.00.001 Oberbürgermeister/in 1,000 B 5 1,000 B 5 1,000 B 5 100,00 %: 1.1.1.09  

00.00.00.003 Referent/in 1,000 12      verlagert nach 00.20.00.002 

00.00.00.004 Assistent/in 1,000 9 a 1,000 9 a    verlagert nach 00.20.00.003 

0.10 Zentrale Steuerung 7,000  6,721  7,000    

00.10.00.001 StVOR, Leiter/in Zentrale Steuerung 1,000 A 14 1,000 14 1,000 A 14 
80,00 %: 1.1.1.02 
20,00 %: 1.1.6.03 

 

00.10.00.002 Sekretär/in, SB Beteiligungsmanagement 1,000 7 0,962 7 1,000 7 
20,00 %: 1.1.1.02 
80,00 %: 1.1.6.03 

 

00.10.00.003 Beauftragte/r Beteiligungsmanagement 1,000 14 1,000 14 1,000 14 100,00 %: 1.1.6.03  

00.10.00.004 Beteiligungsmanager/in, Controller/in 1,000 12 1,000 12 1,000 12 
20,00 %: 1.1.1.02 
80,00 %: 1.1.6.03 
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VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

00.10.00.006 Beteiligungsmanager/in, Controller/in 1,000 12 0,759 12 1,000 12 
40,00 %: 1.1.1.02 
60,00 %: 1.1.6.03 

 

00.10.00.007 StVA, SB Controlling  1,000 A 11 1,000 A 11 1,000 A 11 
80,00 %: 1.1.1.02 
20,00 %: 1.2.1.01 

 

00.10.00.008 StVOI, SB Statistik 1,000 A 10 1,000 10 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.1.01  

0.20 Stadtmarketing und Öffentlichkeitsarbeit 2,000  1,000      

00.20.00.100 Leiter/in Stadtmarketing und Öffentlich-
keitsarbeit 

1,000 13      verlagert nach 01.30.00.001 

00.20.00.101 SB Stadtmarketing, Tourismus 1,000 9 c 1,000 9 c    verlagert nach 02.40.20.001 

0.20 Büro des Oberbürgermeisters      3,000    

00.20.00.001 StVOAR, Leiter/in Büro des Oberbürger-
meisters 

    1,000 A 13 100,00 %: 1.1.1.09 
verlagert von 01.30.00.200, Be-
wertung unter Vorbehalt 

00.20.00.002 Referent/in     1,000 12 100,00 %: 1.1.1.09 
verlagert von 00.00.00.003, Be-
wertung unter Vorbehalt 

00.20.00.003 Assistent/in     1,000 9 a 100,00 %: 1.1.1.09 verlagert von 00.00.00.004 

0.20.10 Presse-, Medien- und Öffentlichkeitsar-
beit 

3,886  2,886  3,897    

00.20.10.001 Leiter/in Presse-, Medien- und Öffentlich-
keitsarbeit 

1,000 11   1,000 11 
75,00 %:  1.1.1.03 
25,00 %: 5.1.1.01 

Bewertung unter Vorbehalt 

00.20.10.004 SB Veranstaltungsmanagement 1,000 9 c 1,000 9 c 1,000 9 c 
30,00 %: 1.1.1.03 
70,00 %: 5.1.1.01 

 

00.20.10.005 SB Grafik und Medien 1,000 8 1,000 8 1,000 8 100,00 %: 1.1.1.03  

00.20.10.006 SB Internet 0,886 9 a 0,886 9 a 0,897 9 a 100,00 %: 1.1.1.03  

0.30 Büro der Stadtvertretung 4,000  4,000  4,000    

00.30.00.001 Leiter/in, Bürgerbeauftragte/r, stellv. OB 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 1.1.1.01  

00.30.00.002 SB Büro der Stadtvertretung 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.1.1.01 Bewertung unter Vorbehalt 

00.30.00.003 SB Sitzungsdienst 1,000 9 a 1,000 9 a  1,000 9 a 100,00 %: 1.1.1.01  

00.30.00.004 Sekretär/in Büro Stadtvertretung 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 1.1.1.01  

0.40 Rechnungsprüfungsamt 6,506  6,468  6,641     

00.40.00.001 StVOR, Leiter/in RPA 1,000 A 14 1,000 A 14 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.8.01  
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VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

00.40.00.002 Technische/r Prüfer/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.8.01  

00.40.00.004 Verwaltungsprüfer/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.8.01  

00.40.00.005 Verwaltungsprüfer/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.8.01  

00.40.00.006 Verwaltungsprüfer/in 1,000 11 0,962 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.8.01  

00.40.00.007 Sekretär/in 0,506 5 0,506 5 0,641 5 100,00 %: 1.1.8.01  

00.40.00.008 StVA, Verwaltungsprüfer/in 1,000 A 11 1,000 A 11 1,000 A 11 100,00 %: 1.1.8.01  

Summe Bereich des Oberbürgermeisters 26,392  23,075  25,538    

1.00 Innere Verwaltung 4,000  4,000  4,000    

01.00.00.001 LStVD, Leiter/in FB 1 1,000 A 16 1,000 A 16 1,000 A 16 100,00 %: 1.1.1.10  

01.00.00.002 Sekretär/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.1.10  

01.00.00.003 SB Wohnsitzgemeinde 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 3.6.1.02   

01.00.00.005 SB Controlling 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.1.1.10  

1.20 Personalservice 10,786  9,290  11,079    

01.20.00.001 StVOR, ABL Personalservice 0,900 A 14 0,911 A 14 0,900 A 14 100,00 %: 1.1.2.01  

01.20.00.002 Sekretär/in 1,000 5 0,506 5 0,769 5 
70,00 %: 1.1.2.01 
30,00 %: 1.1.3.01 

ATZ AP 01.08.21-31.01.23; FP 
01.02.23-31.07.24 

01.20.00.003 SB Assistenz Auswahlverfahren 1,000 5 1,000 6 1,000 5 100,00 %: 1.1.2.01  

01.20.00.004 Ausbildungsleiter/in, SB Personalgewin-
nung 

1,000 10 1,000 9 a 1,000 10 100,00 %: 1.1.2.01  

01.20.00.005 SB Personal 1,000 9 c 1,000 9 c 1,000 9 c 100,00 %: 1.1.2.01  

01.20.00.006 SB Personal 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.1.2.01 Bewertung unter Vorbehalt 

01.20.00.007 SB Personalentwicklung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.2.01  

01.20.00.009 SB Dienstr., Heilfürsorge, Dienstunfälle 1,000 8 1,000 8 1,000 8 100,00 %: 1.1.2.01  

01.20.00.010 Sachbearbeiter/in 0,886 3 0,873 3 0,897 3 100,00 %: 1.1.2.01 kw 02/28 

01.20.00.011 SB Koordinierung Arbeitssicherheit, Be-
triebliches Gesundheitsmanagement 

1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.1.2.01  

01.20.00.012 SB Personal 1,000 9 c   1,000 9 c 100,00 %: 1.1.2.01  
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VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

01.20.00.013 ESt. ATZ für 01.20.00.002     0,513 5 
70,00 %: 1.1.2.01 
30,00 %: 1.1.3.01 

kw 07/24 

1.30 Organisation 10,000  6,911  10,000     

01.30.00.001 ABL Organisation     1,000 13 100,00 %: 1.1.3.01 verlagert von 00.20.00.100 

01.30.00.200 StVOAR, ABL Organisation 1,000 A 13 1,000 A 12    verlagert nach 00.20.00.001 

01.30.00.201 StVAR, SB Organisation 1,000 A 12   1,000 A 12 100,00 %: 1.1.3.01  

01.30.00.202 SB Prozessmanagement, Organisation 1,000 11   1,000 11 100,00 %: 1.1.3.01  

01.30.00.203 SB Organisation 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.3.01  

01.30.00.204 DV-Organisator/in DMS, ECM 1,000 11   1,000 11 100,00 %: 1.1.3.01  

01.30.00.205 IT-Koordinator/in, IT-Sicherheitsbeauf-
tragte/r 

1,000 11 1,000 11 1,000 11 
85,00 %  1.1.4.01 
15,00 %: 1.1.3.01 

 

01.30.00.206 IT-Koordinator/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 
70,00 %  1.1.4.01 
30,00 %: 1.1.3.01 

 

01.30.00.207 SB Digitalisierung, E-Government 1,000 11 0,911 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.3.01  

01.30.00.208 SB Digitalisierung, E-Akte 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.3.01  

01.30.00.209 Digitalisierungsmanager/in 1,000 11 1,000 11 1,000 12 100,00 %: 1.1.3.01  

1.40 Finanzservice 8,000  7,633  8,000    

01.40.00.101 StVOR, ABL Finanzservice 1,000 A 14 1,000 A 14 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.00.102 Koordinator/in Steuerprüfung, TCM 1,000 11 0,810 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.00.103 SB steuerliche Prüfstelle 1,000 8 1,000 8 1,000 8 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.00.104 StVOI, Koordinator/in HKR-Softw. 1,000 A 10 1,000 A 10 1,000 A 10 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.00.105 SB Jahresabschlüsse 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.00.107 SB Haushaltsplanung u. -durchführung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.00.108 SB Haushaltsplanung u. -durchführung 1,000 9 c 0,937 9 c 1,000 9 c 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.00.109 Sekretär/in 1,000 5 0,886 5 1,000 5 100,00 %: 1.1.6.01  

1.40.10 Zentrale Geschäftsbuchführung 6,000  4,633  6,000    

01.40.10.100 SGL Geschäftsbuchführung 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.1.6.01  
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VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

01.40.10.103 SB Geschäftsbuchführung u. Anlagen-
buchhaltung 

1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.10.104 SB Geschäftsbuchführung 1,000 5 0,633 5 1,000 5 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.10.107 SB Geschäftsbuchführung u. Anlagen-
buchhaltung 

1,000 8   1,000 8 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.10.108 SB Geschäftsbuchführung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01 pEG, ku EG 05 

01.40.10.111 SB Geschäftsbuchführung u. Anlagen-
buchhaltung 

1,000 5 1,000 5 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01  

1.40.20 Stadtkasse 12,000  11,468  12,000    

01.40.20.001 SGL Stadtkasse, Projektleitung 1,000 12 0,962 11 1,000 12 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.20.002 SB Buchhaltung, Kontoführung 1,000 6 0,962 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.20.003 SB Zahlungsverkehr, Buchhaltung 1,000 9 a 0,962 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.20.004 StVS, SB Archivierung 1,000 A 6 1,000 A 6 1,000 A 6 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.20.006 SB Giro- und Abschlussbuchhaltung 1,000 8 0,962 8 1,000 8 100,00 %: 1.1.6.01 Bewertung unter Vorbehalt 

01.40.20.010 SB Buchhaltung, Kontoführung 1,000 6 0,962 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.20.012 SB Insolvenzen, Schuldenbereinigung 1,000 6 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.20.019 StVAI, SB Vollstreckung, Teamleiter/in 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.20.020 SB Vollstreckung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.20.022 SB Vollstreckung 1,000 6 0,886 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.20.023 SB Vollstreckung 1,000 6 0,886 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.20.024 SB Vollstreckung 1,000 6 0,886 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.6.01  

1.40.30 Steuern 5,000  5,000  5,000    

01.40.30.001 StVA, SGL Steuern 1,000 A 11 1,000 A 11 1,000 A 11 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.30.002 SB Steuern 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.30.003 SB Steuern 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.30.004 SB Steuern 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.1.6.01  

01.40.30.005 SB Steuern 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.1.6.01  

Summe FB 1 Innere Verwaltung 55,786  48,935  56,079    
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VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

2.00 Stadtplanung, Wirtschaft und Bauordnung 5,000  5,000  5,000    

02.00.00.001 Leiter/in FB 2 1,000 15 1,000 15 1,000 15 100,00 %: 1.1.1.20  

02.00.00.002 Sekretär/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.1.20  

02.00.00.003 StBauOR, Beauftragte/r für Stadtentwick-
lung/Stadtplanung 

1,000 A 14 1,000 A 14 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.1.20 Bewertung unter Vorbehalt 

02.00.00.004 Klimaschutzmanager/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.20  

02.00.00.005 SB Controlling 1,000 9 c 1,000 9 c 1,000 9 c 100,00 %: 1.1.1.20  

2.10 Bauordnung 2,000  1,000  2,000    

02.10.00.102 Sekretär/in , Sachbearbeiter/in 1,000 6 1,000 8 1,000 6 100,00 %: 5.2.1.01  

02.10.00.103 StVOR, ABL Bauordnung 1,000 A 14   1,000 A 14 100,00 %: 5.2.1.01  

2.10.10 Bauaufsicht 8,500  7,455  8,500    

02.10.10.001 Technische/r Sachbearbeiter/in 1,000 10   1,000 10 100,00 %: 5.2.1.01  

02.10.10.002 Leitende/r Sachbearbeiter/in Bauaufsicht 1,000 12 0,506 11 1,000 12 100,00 %: 5.2.1.01 
ATZ AP 01.05.20-30.06.22, FP 
01.07.22-31.08.24 

02.10.10.003 Technische/r Sachbearbeiter/in 1,000 10 0,949 10 1,000 10 100,00 %: 5.2.1.01  

02.10.10.004 Technische/r Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 5.2.1.01  

02.10.10.005 Technische/r Sachbearbeiter/in 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 5.2.1.01  

02.10.10.006 Technische/r Sachbearbeiter/in 1,000 10 2,000 10 1,000 10 100,00 %: 5.2.1.01  

02.10.10.007 SB Bauaufsicht, Baukontrollen 1,000 9 b 1,000 9 b 1,000 9 b 100,00 %: 5.2.1.01  

02.10.10.008 StVAI, SB Bauaufsicht, Baukontrollen 1,000 A 9 1,000 9 b 1,000 A 9 100,00 %: 5.2.1.01  

02.10.10.009 ESt. ATZ für 02.10.10.002 0,500 12   0,500 12 100,00 %: 5.2.1.01 kw 08/24 

2.10.20 Bauverwaltung 7,000  4,437  6,506    

02.10.20.001 StVA, SB Immissionsschutz 1,000 A 11 1,000 A 11 1,000 A 11 100,00 %: 5.5.4.03 Bewertung unter Vorbehalt 

02.10.20.002 SB Abwasser 1,000 9 c 1,000 9 c 1,000 9 c 100,00 %: 5.3.8.01  

02.10.20.003 SB Abwasser 1,000 11      verlagert nach 02.40.30.108 

02.10.20.004 SB Bodendenkmalpflege 1,000 11 0,500 11 1,000 11 100,00 %: 5.2.3.01 
ATZ AP 01.02.22-31.12.22, FP 
01.01.23-30.11.23 

02.10.20.005 SB Baudenkmalpflege 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.2.3.01  
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VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

02.10.20.007 SB Baurecht 1,000 10 0,937 10 1,000 10 100,00 %: 5.2.1.01  

02.10.20.009 StVA, SB Baurecht 1,000 A 11   1,000 A 11 100,00 %: 5.2.1.01  

02.10.20.010 ESt. ATZ für 02.10.20.004     0,506 11 100,00 %:  5.2.3.01 neue Stelle, kw 11/23 

2.20 Stadtplanung 2,633  2,519  2,641    

02.20.00.001 StVOR, ABL Stadtplanung 1,000 A 14 1,000 14 1,000 A 14 100,00 %: 5.1.1.04  

02.20.00.101 Sekretär/in 1,000 5 0,886 5 1,000 5 100,00 %: 5.1.1.04  

02.20.00.104 SB Städtebauliche Verträge 0,633 11 0,633 11 0,641 11 100,00 %: 5.1.1.04  

2.20.10 Fachplanung 5,000  4,759  5,000    

02.20.10.101 SB Stadtgestaltung 1,000 11 0,759 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.04  

02.20.10.102 SB Stadtgestaltung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.04  

02.20.10.103 SB Freiflächenplanung 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 5.1.1.04  

02.20.10.104 Ltd. SB Verkehrsplanung 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 5.1.1.04  

02.20.10.110 SB Straßenplanung 1,000 12 1,000 12 1,000 12 100,00 %: 5.1.1.04  

2.20.20 Bauleitplanung 7,000  5,645  7,000    

02.20.20.100 SGL Bauleitplanung 1,000 13 1,000 11 1,000 13 100,00 %: 5.1.1.03  

02.20.20.101 SB Bauleitplanung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.03  

02.20.20.102 SB Bauleitplanung 1,000 11 0,886 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.03  

02.20.20.104 Technische/r Zeichner/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 5.1.1.03  

02.20.20.105 SB Bauleitplanung 1,000 11 0,759 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.03  

02.20.20.108 SB Bauleitplanung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.03  

02.20.20.110 SB Bauleitplanung 1,000 11   1,000 11 100,00 %: 5.1.1.03  

2.40 Wirtschaft, Stadtentwicklung und Wohnen 2,000  1,000  2,000    

02.40.00.100 ABL Wirtschaft, Stadtentwicklung und 
Wohnen 

1,000 13 1,000 13 1,000 13 
75,00 %: 5.1.1.07 
25,00 %: 5.7.1.01 

 

02.40.00.102 Sekretär/in, SB Wohnraumkataster 1,000 5   1,000 5 
34,00 %: 5.1.1.07 
33,00 %: 5.1.1.08 
33,00 %: 5.7.1.01 

Bewertung unter Vorbehalt 

2.40.10 Stadtentwicklung und Städtebau 5,875  4,721  5,897    
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VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 
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 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
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VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

02.40.10.002 SB Stadtentwicklung 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 5.1.1.07  

02.40.10.005 SB Städtebau- und Wohnungsförderung 1,000 10 0,759 10 1,000 10 100,00 %: 5.1.1.08  

02.40.10.006 SB Städtebauförderung 1,000 11 0,962 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.08 Bewertung unter Vorbehalt 

02.40.10.009 Koordinator/in Städtebauförderung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.08  

02.40.10.011 SB Stadtentwicklung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.1.1.07  

02.40.10.012 Behindertenbeauftragte/r, SB Wohnungs-
wesen 

0,875 A 9   0,897 9 c 100,00 %: 5.1.1.08  

2.40.20 Wirtschaft und Arbeit 2,000  1,810  3,000    

02.40.20.001 SB Standortmarketing, Tourismus     1,000 9 c 100,00 %: 5.7.1.01 verlagert von 00.20.00.101 

02.40.20.005 SB Operative Wirtschaftsförderung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 5.7.1.01  

02.40.20.006 SB Wirtschaftsförderung 1,000 10 0,810 10 1,000 10 100,00 %: 5.7.1.01  

2.40.30 Wohngeld 8,000  7,265  10,000    

02.40.30.100 StVOI, SGL Wohnen 1,000 A 10 1,000 A 10 1,000 A 10 100,00 %: 3.5.1.03  

02.40.30.101 SB Wohngeld 1,000 9 a 0,962 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 3.5.1.03  

02.40.30.102 SB Wohngeld 1,000 9 a 0,886 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 3.5.1.03  

02.40.30.103 SB Wohngeld 1,000 9 a 0,886 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 3.5.1.03  

02.40.30.104 SB Wohngeld 1,000 9 a 0,886 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 3.5.1.03  

02.40.30.105 SB Wohngeld 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 3.5.1.03  

02.40.30.106 SB Wohngeld 1,000 9 a 0,886 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 3.5.1.03  

02.40.30.107 StVHS, SB Wohngeld 1,000 A 8 0,759 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 3.5.1.03  

02.40.30.108 SB Wohngeld     1,000 9 a 100,00 %: 3.5.1.03 verlagert von 02.10.20.003 

02.40.30.109 SB Wohngeld     1,000 9 a 100,00 %: 3.5.1.03 verlagert von 06.99.20.234 

Summe FB 2 Stadtplanung, Wirtschaft und 
Bauordnung 

55,008 
 

45,611  57,544    

3.00 Sicherheit und Ordnung 4,000  4,000  4,000    

03.00.00.001 Beigeordnete/r, Stellv. OB, Leiter/in FB 3 1,000 B 3 1,000 B 3 1,000 B 3 100,00 %: 1.1.1.30  

03.00.00.002 Sekretär/in, SB Krisenmanagement 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.1.1.30  
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03.00.00.004 Beauftragte/r für Behördensicherheit 
(CSO) 

1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.30  

03.00.00.009 SB Controlling 1,000 A 11 1,000 9 c 1,000 9 c 100,00 %: 1.1.1.30  

3.10 Ordnung, Verkehr und Gewerbe 2,000  1,000  2,000    

03.10.00.001 StVOAR, ABL Ordnung, Verkehr und Ge-
werbe 

1,000 A 13   1,000 A 13 
30,00 %: 1.1.1.30 
70,00 %: 1.2.2.01 

 

03.10.00.003 Sekretär/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 100,00 %: 1.2.2.01 Bewertung unter Vorbehalt 

3.10.10 Gefahrenabwehr, Gewerbe und Ver-
kehrsaufsicht 

11,000  10,911  11,000    

03.10.10.100 StVAR, SGL Gefahrenabwehr, Gewerbe 
und Verkehrsaufsicht 

1,000 A 11 1,000 A 11 1,000 A 12 
70,00 %: 1.2.2.01 
10,00 %: 1.2.2.08 
20,00 %: 1.2.3.02 

 

03.10.10.101 StVAI, SB Gewerbe 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.10.102 StVHS, SB Gewerbe 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.10.103 StVHS, SB Gewerbe 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.10.104 SB Gewerbe 1,000 9 a 0,911 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.10.105 StVOI, SB Gefahrenabwehr 1,000 A 10 1,000 A 10 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.10.106 StVAI, SB Gefahrenabwehr 1,000 A 9 1,000 A 8 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.10.107 SB Gefahrenabwehr 1,000 9 b 1,000 9 b 1,000 9 b 
30,00 %: 1.2.2.01 
70,00 %: 1.2.2.08 

 

03.10.10.109 SB Verkehrsaufsicht 1,000 9 b 1,000 9 b 1,000 9 b 100,00 %: 1.2.3.02  

03.10.10.110 StVHS, SB Veranstaltungen und Groß- 
und Schwerverkehr 

1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 
50,00 %: 1.2.2.01 
50,00 %: 1.2.3.02 

 

03.10.10.111 StVOI, SB Verkehrsaufsicht 1,000 A 10 1,000 A 10 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.3.02  

3.10.20 Ordnungswidrigkeiten und Außen-
dienst 

25,000  23,835  25,000    

03.10.20.001 SGL Ordnungswidrigkeiten und Außen-
dienst 

1,000 A 11 1,000 9 b 1,000 A 11 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.002 StVOI, SB Ordnungswidrigkeiten, Ge-
schwindigkeitsüberwachung 

1,000 A 10 1,000 A 10 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.2.01  
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03.10.20.003 SB Ordnungswidrigkeiten 1,000 9 a 0,835 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.004 StVHS, SB Ordnungswidrigkeiten 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.005 SB Ordnungswidrigkeiten 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.006 StVHS, SB Ordnungswidrigkeiten 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.007 Zuarbeiter/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01 pEG, ku EG 5 

03.10.20.050 MA Außendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.051 Koordinator/in Außendienst, Bäderbetrieb 1,000 9 a 1,000 8 1,000 9 a 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.052 MA Außendienst, Bäderbetrieb 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.053 MA Außendienst, Bäderbetrieb 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.054 MA Außendienst, Bäderbetrieb 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.055 MA Außendienst, Bäderbetrieb 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.056 Koordinator/in Außendienst, Verkehrs-
überwachung 

1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.057 MA Außendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.058 MA Außendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.059 MA Außendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.060 MA Außendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.061 MA Außendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.062 MA Außendienst, Bäderbetrieb 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.066 MA Außendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.067 MA Außendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.068 MA Außendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.069 MA Außendienst 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

03.10.20.070 MA Außendienst 1,000 6   1,000 6 100,00 %: 1.2.2.01  

3.20 Einwohnerdienste 4,886  4,772  4,897    

03.20.00.001 StVAR, ABL Einwohnerdienste 1,000 A 12 1,000 A 12 1,000 A 12 
5,00 %: 1.1.4.05 

30,00 %: 1.2.1.02 
25,00 %: 1.2.2.02  
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20,00 %: 1.2.2.03 
20,00 %: 1.2.3.01 

03.20.00.002 Sekretär/in 0,886 5 0,886 5 0,897 5 

10,00 %: 1.2.1.02 
20,00 %: 1.2.2.02 
20,00 %: 1.2.2.03 
50,00 %: 1.2.3.01 

kw 10/27 

03.20.00.003 StVAI, SB Führerscheinstelle 1,000 A 9 0,886 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.3.01  

03.20.00.004 SB Führerscheinstelle 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.2.3.01  

03.20.00.005 SB Führerscheinstelle 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01 kw 01/33 

3.20.10 Bürgerbüro 23,000  23,000  23,000    

03.20.10.001 StVA, SGL Bürgerbüro 1,000 A 11 1,000 A 11 1,000 A 11 
5,00 %: 1.1.4.05 

20,00 %: 1.2.1.02 
75,00 %: 1.2.2.02 

 

03.20.10.002 Stellv. SGL Bürgerbüro, Kundenberater/in 1,000 9 b 1,000 9 a 1,000 9 b 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

 

03.20.10.003 Kundenberater/in, SB Wahlen 1,000 8 1,000 8 1,000 8 
50,00 %: 1.2.1.02 
50,00 %: 1.2.2.02 

ku EG 6 

03.20.10.004 Kundenberater/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

ku EG 6 

03.20.10.005 Kundenberater/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

 

03.20.10.006 Kundenberater/in 1,000 6 2,000 6 1,000 6 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

 

03.20.10.007 Kundenberater/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

ku EG 6 

03.20.10.009 Kundenberater/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

 

03.20.10.010 Kundenberater/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

 

03.20.10.011 Kundenberater/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

ku EG 6 

03.20.10.012 Kundenberater/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

ku EG 6 
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03.20.10.013 Kundenberater/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

ku EG 6 

03.20.10.014 Kundenberater/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

ku EG 6 

03.20.10.015 Kundenberater/in 1,000 6 1,000 6 1,000 6 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

 

03.20.10.016 Kundenberater/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

ku EG 6 

03.20.10.017 Kundenberater/in, SB Wahlen 1,000 6 1,000 6 1,000 6 
50,00 %: 1.2.1.02 
50,00 %: 1.2.2.02 

 

03.20.10.018 Kundenberater/in 1,000 6   1,000 6 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

 

03.20.10.019 StVS, SB Bürgerbüro 1,000 A 6 1,000 A 6 1,000 A 6 
10,00 %: 1.2.1.02 
90,00 %: 1.2.2.02 

 

03.20.10.050 SB Infothek, Telefonist/in 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 1.1.4.05  

03.20.10.051 SB Infothek, Telefonist/in 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 1.1.4.05  

03.20.10.052 SB Infothek, Telefonist/in 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 1.1.4.05  

03.20.10.053 SB Infothek, Telefonist/in 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 1.1.4.05  

03.20.10.054 SB Infothek, Telefonist/in 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 1.1.4.05  

3.20.20 KfZ-Zulassung 8,000  7,772  8,000    

03.20.20.001 StVAI, SGL Kfz-Zulassung 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.3.01 Bewertung unter Vorbehalt 

03.20.20.002 StVHS, SB Kfz-Zulassung 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.3.01  

03.20.20.004 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01  

03.20.20.005 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 0,886 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01  

03.20.20.006 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01  

03.20.20.007 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 0,886 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01  

03.20.20.008 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01  

03.20.20.009 SB Kfz-Zulassung 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 1.2.3.01  

3.20.30 Standesamt 6,000  6,000  7,000    
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03.20.30.001 StVA, SGL, Standesbeamter/in 1,000 A 11 1,000 A 11 1,000 A 11 100,00 %: 1.2.2.03  

03.20.30.002 StVOI, Standesbeamter/in 1,000 A 10 1,000 9 b 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.2.03  

03.20.30.003 StVOI, Standesbeamter/in 1,000 A 10 1,000 A 10 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.2.03  

03.20.30.004 Standesbeamter/in Urkundenstelle 1,000 9 b 1,000 9 a 1,000 9 b 100,00 %: 1.2.2.03  

03.20.30.005 StVOI, Standesbeamter/in 1,000 A 10 1,000 9 b 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.2.03  

03.20.30.006 StVOI, Standesbeamter/in 1,000 A 10 1,000 9 b 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.2.03  

03.20.30.007 Standesbeamter/in Digitalisierung     1,000 E 6 100,00 %: 1.2.2.03 neue Stelle, kw 12/27 

3.30 Brandschutz und Rettungsdienst 4,000  3,000  4,000    

03.30.00.001 StBOR, ABL Brandschutz und Rettungs-
dienst 

1,000 A 14 1,000 A 14 1,000 A 14 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.00.002 Sekretär/in 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.00.003 HBM, SB Brandschutz 1,000 A 9 1,000 A 7 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.00.004 StBOI, Nachwuchskraft 1,000 A 10   1,000 A 10 100,00 %: 1.2.6.01 kw 12/28 

3.30.30 Einsatzdienst 92,000  81,000  92,000    

03.30.30.001 StBOAR, SGL Einsatzdienst und Organi-
sation 

1,000 A 13 1,000 A 12 1,000 A 13 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.002 StBA, SB Aus- und Weiterbildung 1,000 A 11 1,000 A 11 1,000 A 11 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.003 Nachwuchskraft 1,000 A 7   1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.004 Nachwuchskraft 1,000 A 7   1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.005 Nachwuchskraft 1,000 A 7   1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.401 StBOI, Zugführer/in I 1,000 A 10 1,000 A 10 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.402 HBM, Stellv. Zugführer/in 1,000 A 9 Z 1,000 A 9 Z 1,000 A 9 Z 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.403 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 7 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.404 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.405 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.406 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.407 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A 9 1,000 A 8 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.408 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A 9 1,000 A 7 1,000 A 9 100,00  %: 1.2.6.01  
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03.30.30.409 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.410 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.411 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.412 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.413 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A 8 1,000 A 7 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.414 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.415 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgeräte-
wart 

1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.416 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgeräte-
wart 

1,000 A 8 1,000 A 7 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.417 Oberbrandmeister/in, Gerätewart 1,000 A 8   1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.418 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.419 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.420 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.421 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.422 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.423 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.424 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.425 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.426 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.428 Brandmeister/in 1,000 A 7   1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.429 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.430 Brandmeister/in 1,000 A 7   1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.501 StBOI, Zugführer/in II 1,000 A 10 1,000 A 10 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.502 HBM, Stellv. Zugführer/in 1,000 A 9 Z 1,000 A 9 Z 1,000 A 9 Z 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.503 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.504 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.505 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  



Stellenplan 2023 Seite 27 von 48 

 
 

 
VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

03.30.30.506 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.507 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A 9 1,000 A 8 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.508 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A 9 1,000 A 7 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.509 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 7 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.510 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.511 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.512 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.513 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A 8 1,000 A 7 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.514 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.515 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgeräte-
wart 

1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.516 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgeräte-
wart 

1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.517 Oberbrandmeister/in, Gerätewart 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.518 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.519 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.520 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.521 Brandmeister/in 1,000 A 7   1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.522 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.523 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.524 Brandmeister/in 1,000 A 7   1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.525 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.526 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.527 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.529 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.530 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8   1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.601 StBOI, Zugführer/in III 1,000 A 10 1,000 A 9 1,000 A 10 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.602 HBM, Stellv. Zugführer/in 1,000 A 9 Z 1,000 A 9 Z 1,000 A 9 Z 100,00 %: 1.2.6.01  
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VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

03.30.30.603 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 8 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.604 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 8 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.605 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.606 Hauptbrandmeister/in, Gruppenführer 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.607 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A 9 1,000 A 8 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.608 Hauptbrandmeister/in, Praxisanleiter/in 1,000 A 9 1,000 A 7 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.609 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.610 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.611 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.612 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.613 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.614 Oberbrandmeister/in, Schirrmeister/in 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.615 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgeräte-
wart 

1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.616 Oberbrandmeister/in, Atemschutzgeräte-
wart 

1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.617 Oberbrandmeister/in, Gerätewart 1,000 A 8 1,000 A 8 1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.618 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.619 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.620 Brandmeister/in 1,000 A 7   1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.621 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.622 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.623 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.624 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.625 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.626 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.627 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.30.629 Brandmeister/in 1,000 A 7 1,000 A 7 1,000 A 7 100,00 %: 1.2.6.01  
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VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

03.30.30.630 Oberbrandmeister/in, Notfallsanitäter/in 1,000 A 8   1,000 A 8 100,00 %: 1.2.6.01  

3.30.40 Vorbeugender Brandschutz 3,000  3,000  3,000    

03.30.40.001 StBAR, SGL Vorbeugender Brandschutz 1,000 A 12 1,000 A 12 1,000 A 12 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.40.002 StBA, SB Vorbeugender Brandschutz, Ein-
satzvorbereitung 

1,000 A 11 1,000 10 1,000 A 11 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.40.003 StBA, SB Vorbeugender Brandschutz 1,000 A 11 1,000 A 10 1,000 A 11 100,00 %: 1.2.6.01  

3.30.50 Technik 3,000  3,000  3,000    

03.30.50.001 StBAR, SGL Technik 1,000 A 12 1,000 A 10 1,000 A 12 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.50.002 HBM, SB Atem- und Strahlenschutz 1,000 A 9 1,000 A 9 1,000 A 9 100,00 %: 1.2.6.01  

03.30.50.003 SB Technik 1,000 7 1,000 6 1,000 7 100,00 %: 1.2.6.01  

3.30.60 Rettungsdienst 4,000  3,000  4,000    

03.30.60.001 Oberarzt/ärztin 1,000 15 1,000 15 1,000 15 100,00 %: 1.2.7.01 refinanziert 

03.30.60.002 Funktionsoberarzt/ärztin 1,000 15   1,000 15 100,00 %: 1.2.7.01 refinanziert 

03.30.60.008 Koordinator/in Rettungswache 1,000 9 b 1,000 9 b 1,000 N 100,00 %: 1.2.7.01 zu 40 % refinanziert 

03.30.60.009 Notfallsanitäter/in 1,000 N 1,000 N 1,000 N 100,00 %: 1.2.7.01 
refinanziert, Bewertung unter 
Vorbehalt, kw 12/27 

Summe FB 3 Sicherheit und Ordnung 189,886  174,290  190,897    

4.00 Schule, Kultur, Sport und Recht 2,000  1,886  1,000    

04.00.00.001 StVD, Leiter/in FB 4 1,000 A 15 1,000 A 15 1,000 A 15 100,00 %: 1.1.9.01  

04.00.00.002 Sekretär/in 1,000 6 0,886 5    verlagert nach 04.30.00.008 

4.10 Schule, Sport und Generationen 18,290  17,480  18,389    

04.10.00.001 ABL Schule, Sport und Generationen 1,000 12 1,000 11 1,000 12 100,00 %: 2.4.3.01  

04.10.00.002 Sekretär/in 1,000 5 2,000 5 1,000 5 
50,00 %: 2.4.3.01 
50,00 %: 1.1.8.01 

 

04.10.00.003 SB Schulen 1,000 9 b   1,000 9 b 100,00 %: 2.4.3.01  

04.10.00.004 SB Schulen 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 2.4.3.01  

04.10.00.005 IT-Koordinator/in Schule 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 2.4.3.01  

04.10.00.006 Verwaltungsangestellte/r GS West 0,810 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.1.01  
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VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

04.10.00.007 Verwaltungsangestellte/r GS Ost 0,810 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.1.01  

04.10.00.008 Verwaltungsangestellte/r GS Nord 0,810 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.1.01  

04.10.00.009 Verwaltungsangestellte/r GS Süd 0,810 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.1.01  

04.10.00.010 Verwaltungsangestellte/r GS Mitte 0,810 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.1.01  

04.10.00.011 Verwaltungsangestellte/r GS Datzeberg 0,810 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.1.01  

04.10.00.012 Verwaltungsangestellte/r RS Ost 0,810 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.5.01  

04.10.00.013 Verwaltungsangestellte/r RS Mitte 0,810 5 0,810 5 0,821 5 100,00 %: 2.1.5.01  

04.10.00.014 Verwaltungsangestellte/r RS Nord 0,810 5   0,821 5 100,00 %: 2.1.5.01  

04.10.00.015 Koordinator/in Sport 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 4.2.1.01  

04.10.00.016 SB Sportförderung 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 
95,00 %: 4.2.1.01 

5,00 %: 4.2.1.02 
 

04.10.00.017 Integrationsbeauftragte/r, SB Partner-
schaft für Demokratie 

1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 1.1.1.08  

04.10.00.018 SB Generationen 1,000 10 1,000 10 1,000 10 
50,00 %: 3.3.1.01 
50,00 %: 3.6.3.01 

 

04.10.00.019 SB Förderungen Generationen 1,000 10 1,000 10 1,000 10 
50,00 %: 1.1.1.08 
50,00 %: 3.3.1.01 

 

04.10.00.020 Gleichstellungsbeauftragte, SB BIWAQ 1,000 11 1,000 10 1,000 11 100,00 %: 1.1.1.08 
zu 50 % refinanziert über För-
dergelder, kw 12/22 

4.20 Kultur 6,000  5,962  6,000    

04.20.00.001 ABL Kultur 1,000 12 1,000 12 1,000 12 100,00 %: 2.8.1.01  

04.20.00.002 Sekretär/in 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 2.8.1.01  

04.20.00.003 StVA, SB Kulturförderung, Öffentlichkeits-
arbeit 

1,000 A 11 0,962 A 11 1,000 A 11 100,00 %: 2.8.1.01 Bewertung unter Vorbehalt 

04.20.00.004 SB Kulturförderung 1,000 10 1,000 9 c 1,000 10 100,00 %: 2.8.1.01  

04.20.00.005 Koordinator/in Gedenkarbeit 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 2.8.1.01  

04.20.00.006 SB Controlling 1,000 9 c 1,000 9 c 1,000 9 c 100,00 %: 2.8.1.01  

4.20.10 Regionalbibliothek 16,848  15,556  16,896     

04.20.10.001 Leiter/in Regionalbibliothek 1,000 12 1,000 9 c 1,000 12 100,00 %: 2.7.2.01  
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Bewertung 
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04.20.10.002 Fachangestellte/r für Medien und Informa-
tion 

1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.003 Fachangestellte/r für Medien und Informa-
tion 

1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.004 Diplombibliothekar/in Kinderbibliothek 0,962 9 b 0,962 9 b 0,974 9 b 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.005 Diplombibliothekar/in Jugend- und Schul-
bibo. 

0,962 9 b 0,759 9 b 0,974 9 b 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.006 Diplombibliothekar/in Belletristik, Fremd-
spr. 

0,962 9 b 0,949 9 b 0,974 9 b 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.007 Leiter/in Sammlungen, Regionalkunde 0,962 10 1,924 10 0,974 10 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.008 Diplombibliothekar/in Sammlungen, Stif-
tung 

1,000 10 1,000 10 1,000 10 
73,00 %: 2.7.2.01 
27,00 %: 2.8.1.02 

 

04.20.10.009 Bibliotheksassistent/in 1,000 8 1,000 8 1,000 8 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.010 Fachangestellte/r für Medien und Informa-
tion 

1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.011 Bibliotheksassistent/in 1,000 6 0,962 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.012 Fachangestellte/r für Medien und Informa-
tion 

1,000 6   1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01 Bewertung unter Vorbehalt 

04.20.10.013 Bibliothekar/in, Key-User  1,000 6 1,000 6 1,000 9 c 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.014 Fachangestellte/r für Medien und Informa-
tion 

1,000 6   1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01 Bewertung unter Vorbehalt 

04.20.10.015 Fachangestellte/r für Medien und Informa-
tion 

1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.016 Bibliothekar/in Benutzungsmanagement 1,000 9 b 1,000 9 b 1,000 9 b 100,00 %: 2.7.2.01  

04.20.10.017 Hilfskraft 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 2.7.2.01 
kw 01/2023, gefördert nach § 16i 
SGB II 

4.20.20 Regionalmuseum 7,152  6,898  7,154    

04.20.20.001 Leiter/in Regionalmuseum 1,000 14 1,000 14 1,000 14 100,00 %: 2.5.2.01  

04.20.20.002 SB Musealien 1,000 10 1,000 10 1,000 10 100,00 %: 2.5.2.01  

04.20.20.003 SB Ausstellung und Depot 1,000 6 1,000 6 1,000 6 100,00 %: 2.5.2.01  

04.20.20.004 Restaurator/in, SB Museum 1,000 9 b 1,000 9 b 1,000 9 b 100,00 %: 2.5.2.01  
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04.20.20.005 Museumspädagoge/in 1,000 9 b 1,000 9 b 1,000 9 b 100,00 %: 2.5.2.01  

04.20.20.006 SB Archivgut, Fundbetreuer/in 0,152 5 0,139 5 0,154 5 100,00 %: 2.5.2.01 kw 07/28 

04.20.20.007 Hilfskraft 1,000 3 0,759 3 1,000 3 100,00 %: 2.5.2.01 
kw 06/2025, gefördert nach § 16i 
SGB II 

04.20.20.008 Hilfskraft 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 2.5.2.01 
kw 07/2025, gefördert nach § 16i 
SGB II 

4.20.30 Kunstsammlung 4,835  4,835  4,846    

04.20.30.001 Leiter/in Kunstsammlung 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 2.5.2.03  

04.20.30.002 SB Sammlung/Ausstellung 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 2.5.2.03  

04.20.30.003 Museologe/in 0,835 9 b 0,835 9 b 0,846 9 b 100,00 %: 2.5.2.03  

04.20.30.004 SB Kunstsammlung 1,000 5 1,000 5 1,000 5 100,00 %: 2.5.2.03  

04.20.30.005 Hilfskraft 1,000 3 1,000 3 1,000 3 100,00 %: 2.5.2.03 
kw 04/2025, gefördert nach § 16i 
SGB II 

4.20.40 Stadtarchiv 4,000  4,000  4,000    

04.20.40.001 Leiter/in Stadtarchiv 1,000 13 1,000 13 1,000 13 100,00 %: 2.5.2.02  

04.20.40.002 Archivar/in 1,000 9 b 1,000 9 b 1,000 9 b 100,00 %: 1.1.4.03  

04.20.40.003 Archivar/in 1,000 9 b 1,000 9 b 1,000 9 b 100,00 %: 2.5.2.02  

04.20.40.004 Archivar/in 1,000 9 b 1,000 9 b 1,000 9 b 100,00 %: 2.5.2.02  

4.30 Recht und Vergaben 6,506  6,151  7,513    

04.30.00.001 StVOR, Leiter/in Recht und Vergaben 1,000 A 14 0,759 13 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.9.01  

04.30.00.002 StVOR, Justitiar/in 1,000 A 14 1,000 A 14 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.9.01  

04.30.00.003 StVOR, Justitiar/in 1,000 A 14 1,000 A 14 1,000 A 14 100,00 %: 1.1.9.01  

04.30.00.004 SB Versicherungen 1,000 9 c 0,886 9 b 1,000 9 c 100,00 %: 1.1.4.06  

04.30.00.005, StVOI, SB Vergabestelle 1,000 A 10 1,000 A 10 1,000 A 10 100,00 %: 1.1.4.04  

04.30.00.006 SB Vergabestelle 1,000 9 a 1,000 9 a 1,000 9 a 100,00 %: 1.1.4.04  

04.30.00.007 SB Vergaben 0,506 9 a 0,506 9 a 0,513 9 a 100,00 %: 1.1.4.04  

04.30.00.008 Sekretär/in     1,000 5 100,00 %: 1.1.9.01 verlagert von 04.00.00.002 

Summe FB 4 Schule, Kultur Sport und Recht 65,631  62,768  65,798    



Stellenplan 2023 Seite 33 von 48 

 
 

 
VZÄ 2022 

Bewertung 
2022 

Tats. 
 VZÄ 

30.06.2022 

Tats. 
Bewertung 
30.06.2022 

VZÄ 2023 
Bewertung 

2023 
Produkt Bemerkungen 

6.99 Stellenpool 4,506  2,316  3,513    

06.99.00.001 Springer/in 1,000 9 c 0,810 9 c 1,000 9 c 100,00 %: 1.1.2.01  

06.99.00.002 Springer/in 1,000 6   1,000 6 100,00 %: 1.1.2.01  

06.99.20.229 Sachbearbeiter/in 0,506 3 0,506 3 0,513 3 100,00 %: 1.1.2.01 kw 06/31 

06.99.20.234 StVAR, Sachbearbeiter/in 1,000 A 12      verlagert nach 02.40.30.109 

06.99.20.235 Sachbearbeiter/in 1,000 11 1,000 11 1,000 11 100,00 %: 1.1.2.01 kw 06/38 

Summe 6.99 Stellenpool 4,506  2,316  3,513    

Gesamtbudget 397,209  356,995  399,369    
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7 Veränderungsliste 
 

Laufende 
Nr. 

Stellenplan-
nummer Stellenbezeichnung 

Anzahl im 
Stellenplan 
2023 (VZÄ) 

Höherstufung, Herabstufung 
und Umwandlung 

Stellenanteil (VZÄ) 

Bemerkungen 
von   Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

nach Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

Zugang Abgang 

0.00 Oberbürgermeister/in  

1 00.00.00.003 Referent/in 0,000 12   1,000 Verlagerung nach 00.20.00.002 

2 00.00.00.004 Assistent/in 0,000 9 a   1,000 Verlagerung nach 00.20.00.003 

Zusammenfassung 0,000 2,000  

Stellenabgang in 0.00 Oberbürgermeister/in: 2,000 (2,000 Abgänge - 0,000 Zugänge = 2,000 Stellen) 

0.20 Stadtmarketing und Öffentlichkeitsarbeit  

3 00.20.00.100 
Leiter/in Stadtmarketing und Öf-
fentlichkeitsarbeit 

0,000 13   1,000 Verlagerung nach 01.30.00.001 

4 00.20.00.101 SB Stadtmarketing, Tourismus 0,000 9 c   1,000 Verlagerung nach 02.40.20.001 

Zusammenfassung 0,000 2,000  

Stellenabgang in 0.20 Stadtmarketing und Öffentlichkeitsarbeit: 2,000 (2,000 Abgänge - 0,000 Zugänge = 2,000 Stellen) 

0.20 Büro des Oberbürgermeisters 

5 00.20.00.001 
StVOAR, Leiter/in Büro des 
Oberbürgermeisters 

1,000  A 13 1,000  Verlagerung von 01.30.00.200 

6 00.20.00.002 Referent/in 1,000  12 1,000  Verlagerung von 00.00.00.003 

7 00.20.00.003 Assistent/in 1,000  9 a 1,000  Verlagerung von 00.00.00.004 

Zusammenfassung 3,000 0,000  

Stellenzugang in 0.20 Büro des Oberbürgermeisters: 3,000 (3,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 3,000 Stellen) 
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Laufende 
Nr. 

Stellenplan-
nummer Stellenbezeichnung 

Anzahl im 
Stellenplan 
2023 (VZÄ) 

Höherstufung, Herabstufung 
und Umwandlung 

Stellenanteil (VZÄ) 

Bemerkungen 
von   Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

nach Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

Zugang Abgang 

0.20.10 Presse-, Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 

8 00.20.10.006 SB Internet 0,897 9 a 9 a 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

Zusammenfassung 0,011 0,000  

Stellenzugang in 0.20.10 Presse-, Medien- und Öffentlichkeitsarbeit: 0,011 (0,011 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,011 Stellen 

0.40 Rechnungsprüfungsamt 

9 00.40.00.007 Sekretär/in 0,641 5 5 0,135  Stundenveränderung 

Zusammenfassung 0,135 0,000  

Stellenzugang in 0.40 Rechnungsprüfungsamt: 0,135 (0,135 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,135 Stellen) 

1.20 Personalservice 

10 01.20.00.002 Sekretär/in 0,769 5 5  0,231 Stundenveränderung 

11 01.20.00.010 Sachbearbeiter/in 0,897 3 3 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

12 01.20.00.013 ESt. ATZ für 01.20.00.002 0,513  5 0,513   

Zusammenfassung 0,524 0,231  

Stellenzugang in 1.20 Personalservice: 0,293 (0,524 Zugänge - 0,231 Abgänge = 0,293 Stellen) 
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Laufende 
Nr. 

Stellenplan-
nummer Stellenbezeichnung 

Anzahl im 
Stellenplan 
2023 (VZÄ) 

Höherstufung, Herabstufung 
und Umwandlung 

Stellenanteil (VZÄ) 

Bemerkungen 
von   Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

nach Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

Zugang Abgang 

1.30 Organisation 

13 01.30.00.200 StVOAR, ABL Organisation 0,000 A 13   1,000 Verlagerung nach 00.20.00.001 

14 01.30.00.001 Leiter/in Organisation 1,000  13 1,000  Verlagerung von 00.20.00.100 

15 01.30.00.209 Digitalisierungsmanager/in 1,000 11 12   Neubewertung aufgrund geänderter Aufgaben 

Zusammenfassung 1,000 1,000  

Stellensaldo in 1.30 Organisation: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen) 

1.40.10 Zentrale Geschäftsbuchführung 

16 01.40.10.111 
SB Geschäftsbuchführung u. 
Anlagenbuchhaltung 

1,000 5 6   Neubewertung aufgrund geänderter Aufgaben 

Zusammenfassung 0,000 0,000  

Stellensaldo in 1.40.10 Zentrale Geschäftsbuchführung: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen) 

1.40.20 Stadtkasse 

17 01.40.20.012 
SB Insolvenzen, Schuldenberei-
nigung 

1,000 6 5   Neubewertung aufgrund geänderter Aufgaben 

Zusammenfassung 0,000 0,000  

Stellensaldo in 1.40.20 Stadtkasse: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen) 

2.10.20 Bauverwaltung 

18 02.10.20.003 SB Abwasser 0,000 11   1,000 Verlagerung nach 02.40.30.108 

19 02.10.20.010 ESt. ATZ für 02.10.20.004 0,506  11 0,506  neue Stelle 

Zusammenfassung 0,506 1,000  

Stellenabgang in 2.10.20 Bauverwaltung: 0,494 (1,000 Abgänge - 0,506 Zugänge = 0,494 Stellen) 
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Laufende 
Nr. 

Stellenplan-
nummer Stellenbezeichnung 

Anzahl im 
Stellenplan 
2023 (VZÄ) 

Höherstufung, Herabstufung 
und Umwandlung 

Stellenanteil (VZÄ) 

Bemerkungen 
von   Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

nach Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

Zugang Abgang 

2.20 Stadtplanung 

20 02.20.00.104  SB Städtebauliche Verträge 0,641 11 11 0,008  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

Zusammenfassung 0,008 0,000  

Stellenzugang in 2.20 Stadtplanung: 0,008 (0,008 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,008 Stellen) 

2.40.10 Stadtentwicklung und Städtebau 

21 02.40.10.012  
StVAI, Behindertenbeauftragte/r, 
SB Wohnungswesen 

0,000 A 9   0,875 Umwandlung zu Tarifstelle 

22 02.40.10.012 
Behindertenbeauftragte/r, SB 
Wohnungswesen 

0,897  9 c 0,897  
Umwandlung zu Tarifstelle und Veränderung im 
Zuge der Anpassung der tariflichen Wochenar-
beitszeit 

Zusammenfassung 0,897 0,875  

Stellenzugang in 2.40.10 Stadtentwicklung und Städtebau: 0,022 (0,897 Zugänge - 0,875 Abgänge = 0,022 Stellen) 

2.40.20 Wirtschaft und Arbeit 

23 02.40.20.001  
SB Standortmarketing, Touris-
mus 

1,000  9 c 1,000  Verlagerung von 00.20.00.101 

Zusammenfassung 1,000 0,000  

Stellenzugang in 2.40.20 Wirtschaft und Arbeit: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen) 

2.40.30 Wohngeld 

24 02.40.30.108  SB Wohngeld 1,000  9 a 1,000  Verlagerung von 02.10.20.003 

25 02.40.30.109 SB Wohngeld 1,000  9 a  1,000  Verlagerung von 06.99.20.234 

Zusammenfassung 2,000 0,000  

Stellenzugang in 2.40.30 Wohngeld: 2,000 (2,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 2,000 Stellen) 
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Laufende 
Nr. 

Stellenplan-
nummer Stellenbezeichnung 

Anzahl im 
Stellenplan 
2023 (VZÄ) 

Höherstufung, Herabstufung 
und Umwandlung 

Stellenanteil (VZÄ) 

Bemerkungen 
von   Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

nach Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

Zugang Abgang 

3.00 Sicherheit und Ordnung 

26 03.00.00.009  StVA, SB Controlling 0,000 A 11   1,000 Umwandlung zu Tarifstelle 

27 03.00.00.009 SB Controlling 1,000  9 c 1,000  Umwandlung zu Tarifstelle 

Zusammenfassung 1,000 1,000  

Stellensaldo in 3.00 Sicherheit und Ordnung: 0,000 (1,000 Zugänge - 1,000 Abgänge = 0,000 Stellen) 

3.10.10 Gefahrenabwehr, Gewerbe und Verkehrsaufsicht 

28 03.10.10.100  
StVAR, SGL Gefahrenabwehr, 
Gewerbe und Verkehrsaufsicht 

1,000 A 11 A 12   Neubewertung 

Zusammenfassung 0,000 0,000  

Stellensaldo in 3.10 Gefahrenabwehr, Gewerbe und Verkehrsaufsicht: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen) 

3.20 Einwohnerdienste 

29 03.20.00.002 Sekretär/in 0,897 5 5 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

Zusammenfassung 0,011 0,000  

Stellenzugang in 3.10 Einwohnerdienste: 0,011 (0,011 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,011 Stellen) 

3.20.30 Standesamt 

30 03.20.30.007 
Standesbeamter/in Digitalisie-
rung 

1,000  6 1,000  neue Stelle 

Zusammenfassung 1,000 0,000  

Stellenzugang in 3.20.30 Standesamt: 1,000 (1,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,000 Stellen) 
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Laufende 
Nr. 

Stellenplan-
nummer Stellenbezeichnung 

Anzahl im 
Stellenplan 
2023 (VZÄ) 

Höherstufung, Herabstufung 
und Umwandlung 

Stellenanteil (VZÄ) 

Bemerkungen 
von   Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

nach Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

Zugang Abgang 

3.30.60 Rettungsdienst 

31 03.30.60.008 Koordinator/in Rettungswache 1,000 9 b N   Neubewertung 

Zusammenfassung 0,000 0,000  

Stellensaldo in 3.30.60 Rettungsdienst: 0,000 (0,000 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,000 Stellen) 

4.00 Schule, Kultur, Sport und Recht 

32 04.00.00.002 Sekretär/in 0,000 6   1,000 Verlagerung nach 04.30.00.008 

Zusammenfassung 0,000 1,000  

Stellenabgang in 4.00 Schule, Kultur, Sport und Recht: 1,000 (1,000 Abgänge - 0,000 Zugänge = 1,000 Stellen) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Stellenplan 2023 Seite 40 von 48 

 
 

Laufende 
Nr. 

Stellenplan-
nummer Stellenbezeichnung 

Anzahl im 
Stellenplan 
2023 (VZÄ) 

Höherstufung, Herabstufung 
und Umwandlung 

Stellenanteil (VZÄ) 

Bemerkungen 
von   Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

nach Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

Zugang Abgang 

4.10 Schule, Sport und Generationen 

33 04.10.00.006 
Verwaltungsangestellte/r GS 
West 

0,821 5 5 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

34 04.10.00.007 
Verwaltungsangestellte/r  GS 
Ost 

0,821 5 5 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

35 04.10.00.008 
Verwaltungsangestellte/r GS 
Nord 

0,821 5 5 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

36 04.10.00.009 
Verwaltungsangestellte/r GS 
Süd 

0,821 5 5 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

37 04.10.00.010 
Verwaltungsangestellte/r GS 
Mitte 

0,821 5 5 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

38 04.10.00.011 
Verwaltungsangestellte/r GS 
Datzeberg 

0,821 5 5 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

39 04.10.00.012 Verwaltungsangestellte/r RS Ost 0,821 5 5 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

40 04.10.00.013 
Verwaltungsangestellte/r RS 
Mitte 

0,821 5 5 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

41 04.10.00.014 
Verwaltungsangestellte/r RS 
Nord 

0,821 5 5 0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

Zusammenfassung 0,099 0,000  

Stellenzugang in 4.10 Schule, Sport und Generationen: 0,099 (0,099 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,099 Stellen) 
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Laufende 
Nr. 

Stellenplan-
nummer Stellenbezeichnung 

Anzahl im 
Stellenplan 
2023 (VZÄ) 

Höherstufung, Herabstufung 
und Umwandlung 

Stellenanteil (VZÄ) 

Bemerkungen 
von   Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

nach Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

Zugang Abgang 

4.20.10 Regionalbibliothek  

42 04.20.10.004 
Diplombibliothekar/in Kinderbib-
liothek 

0,974 9 b 9 b 0,012  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

43 04.20.10.005 
Diplombibliothekar/in Jugend- 
und Schulbibliothek 

0,974 9 b 9 b 0,012  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

44 04.20.10.006 
Diplombibliothekar/in Belletristik, 
Fremdsprachen 

0,974 9 b 9 b 0,012  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

45 04.20.10.007 
Leiter/in Sammlungen, Regio-
nalkunde 

0,974 10 10 0,012  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

46 04.20.10.013 Bibliothekar/in, Key-User 1,000 6 9 c   Neubewertung aufgrund geänderter Aufgaben 

Zusammenfassung 0,048 0,000  

Stellenzugang in 4.20.10 Regionalbibliothek: 0,048 (0,048 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,048 Stellen) 

4.20.20 Regionalmuseum  

47 04.20.20.006 SB Archivgut, Fundbetreuer/in 0,154 5 5 0,002  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

Zusammenfassung 0,002 0,000  

Stellenzugang in 4.20.20 Regionalmuseum: 0,002 (0,002 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,002 Stellen) 

4.20.30 Kunstsammlung 

48 04.20.30.003 Museologe/in 0,846 9 b  9 b  0,011  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

Zusammenfassung 0,011 0,000  

Stellenzugang in 4.20.30 Kunstsammlung: 0,011 (0,011 Zugänge - 0,000 Abgänge = 0,011 Stellen) 
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Laufende 
Nr. 

Stellenplan-
nummer Stellenbezeichnung 

Anzahl im 
Stellenplan 
2023 (VZÄ) 

Höherstufung, Herabstufung 
und Umwandlung 

Stellenanteil (VZÄ) 

Bemerkungen 
von   Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

nach Besol-
dungs-/ Ent-
geltgruppe 

Zugang Abgang 

4.30 Recht und Vergaben 

49 04.30.00.007 SB Vergaben 0,513 9 a 9 a 0,007  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

50 04.30.00.008 Sekretär/in 1,000  5 1,000  Verlagerung von 04.00.00.002 

Zusammenfassung 1,007 0,000  

Stellenzugang in 4.30 Recht und Vergaben: 1,007 (1,007 Zugänge - 0,000 Abgänge = 1,007 Stellen) 

6.99 Stellenpool 

51 06.99.20.229 Sachbearbeiter/in 0,513 3 3 0,007  
Veränderung im Zuge der Anpassung der tarifli-
chen Wochenarbeitszeit 

52 06.99.20.234 StVAR, Sachbearbeiter/in 0,000 A 12   1,000 Verlagerung nach 02.40.30.109 

Zusammenfassung 0,007 1,000  

Stellenabgang in 6.99 Stellenpool: 0,993 (1,000 Abgänge - 0,007 Zugänge = 0,993 Stellen) 

Zusammenfassung insgesamt: + 2,160 Stellen (8,647 Stellenzugänge - 6,487 Stellenabgänge = 2,160 Stellen) 
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8 Stellenplanquerschnitt 
 

8.1 Beamte 
 

Organisationseinheit 

Beamte (Besoldungsgruppen) 

Gesamt 
B5 B3 A16 A15 A14 

A13 A13 
A12 A11 A10 

A9 A9 
A8 A7 A6 

LG 2 LG 1 LG 2 LG 1 

0.00  Oberbürgermeister 1,000                             1,000 

0.10  Zentrale Steuerung         1,000       1,000 1,000           3,000 

0.20  Büro des Oberbürgermeisters             1,000                 1,000 

0.20.10  
Presse-, Medien- und Öffent-
lichkeitsarbeit 

                              0,000 

0.30 Büro der Stadtvertretung                               0,000 

0.40  Rechnungsprüfungsamt         1,000       1,000             2,000 

1.00 Innere Verwaltung     1,000                         1,000 

1.20 Personalservice         0,900                     0,900 

1.30 Organisation               1,000               1,000 

1.40 Finanzservice         1,000         1,000           2,000 

1.40.10  
Zentrale Geschäftsbuchfüh-
rung 

                              0,000 

1.40.20  Stadtkasse                       1,000     1,000 2,000 

1.40.30  Steuern                 1,000             1,000 

2.00 
Stadtplanung, Wirtschaft und 
Bauordnung  

        1,000                     1,000 

2.10 Bauordnung         1,000                     1,000 

2.10.10 Bauaufsicht                       1,000       1,000 

2.10.20 Bauverwaltung                 2,000             2,000 

2.20 Stadtplanung          1,000                     1,000 

2.20.10 Fachplanung                               0,000 

2.20.20 Bauleitplanung                               0,000 
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Organisationseinheit 

Beamte (Besoldungsgruppen) 

Gesamt 
B5 B3 A16 A15 A14 

A13 A13 
A12 A11 A10 

A9 A9 
A8 A7 A6 

LG 2 LG 1 LG 2 LG 1 

2.40 
Wirtschaft, Stadtentwicklung 
und Wohnen 

                              0,000 

2.40.10 
Stadtentwicklung und Städte-
bau 

                              0,000 

2.40.20 Wirtschaft und Arbeit                               0,000 

2.40.30 Wohngeld                   1,000     1,000     2,000 

3.00 Sicherheit und Ordnung   1,000                           1,000 

3.10 
Ordnung, Verkehr und Ge-
werbe 

            1,000                 1,000 

3.10.10 
Gefahrenabwehr, Gewerbe 
und Verkehrsaufsicht 

                1,000 2,000   2,000 3,000     8,000 

3.10.20 
Ordnungswidrigkeiten und Au-
ßendienst 

                1,000 1,000     2,000     4,000 

3.20 Einwohnerdienste               1,000       1,000       2,000 

3.20.10 Bürgerbüro                 1,000           1,000 2,000 

3.20.20 Kfz-Zulassung                       1,000 1,000     2,000 

3.20.30 Standesamt                 1,000 4,000           5,000 

3.30 
Brandschutz und Rettungs-
dienst 

        1,000         1,000   1,000       3,000 

3.30.30 Einsatzdienst             1,000   1,000 3,000   21,000 30,000 36,000   92,000 

3.30.40 Vorbeugender Brandschutz               1,000 2,000             3,000 

3.30.50 Technik               1,000       1,000       2,000 

3.30.60 Rettungsdienst                               0,000 

4.00 
Schule, Kultur, Sport und 
Recht 

      1,000                       1,000 

4.10  
Schule, Sport und Generatio-
nen 

                              0,000 

4.20 Kultur                 1,000             1,000 
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Organisationseinheit 

Beamte (Besoldungsgruppen) 

Gesamt 
B5 B3 A16 A15 A14 

A13 A13 
A12 A11 A10 

A9 A9 
A8 A7 A6 

LG 2 LG 1 LG 2 LG 1 

4.20.10 Regionalbibliothek                               0,000 

4.20.20 Regionalmuseum                               0,000 

4.20.30 Kunstsammlung                               0,000 

4.20.40 Stadtarchiv                               0,000 

4.30 Recht und Vergaben         3,000         1,000           4,000 

6.99 Stellenpool                               0,000 

VZÄ 2022 1,000 1,000 1,000 1,000 10,900 0,000 3,000 5,000 14,000 15,000 0,000 29,875 37,000 36,000 2,000 156,775 

VZÄ 2023 1,000 1,000 1,000 1,000 10,900 0,000 3,000 4,000 13,000 15,000 0,000 29,000 37,000 36,000 2,000 153,900 

Zugang                               0,000 

Abgang               1,000 1,000     0,875       2,875 
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8.2 Tarifbeschäftigte 
 

Organisationseinheit 

Beschäftigte (Entgeltgruppen) 

Gesamt 
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 

0.00  Oberbürgermeister                                   0,000 

0.10  Zentrale Steuerung   1,000   2,000               1,000           4,000 

0.20  
Büro des Oberbürgermeis-
ters 

      1,000         1,000                 2,000 

0.20.10  
Presse-, Medien- und Öf-
fentlichkeitsarbeit 

        1,000   1,000   0,897   1,000             3,897 

0.30 Büro der Stadtvertretung     1,000     1,000     1,000         1,000       4,000 

0.40  Rechnungsprüfungsamt         4,000                 0,641       4,641 

1.00 Innere Verwaltung           1,000     1,000       1,000         3,000 

1.20 Personalservice         1,000 2,000 2,000   1,000   1,000     2,282   0,897   10,179 

1.30 Organisation     1,000  1,000 7,000                         9,000 

1.40 Finanzservice         3,000   1,000       1,000     1,000       6,000 

1.40.10  
Zentrale Geschäftsbuchfüh-
rung 

          1,000         1,000   3,000 1,000       6,000 

1.40.20  Stadtkasse       1,000         1,000   1,000   6,000 1,000        10,000 

1.40.30  Steuern                 4,000                 4,000 

2.00 
Stadtplanung, Wirtschaft 
und Bauordnung  

1,000       1,000   1,000           1,000         4,000 

2.10 Bauordnung                         1,000         1,000 

2.10.10 Bauaufsicht       1,500   5,000   1,000                   7,500 

2.10.20 Bauverwaltung         2,506 1,000 1,000                     4,506 

2.20 Stadtplanung          0,641                 1,000       1,641 

2.20.10 Fachplanung     2,000 1,000 2,000                         5,000 

2.20.20 Bauleitplanung     1,000   5,000               1,000         7,000 
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Organisationseinheit 

Beschäftigte (Entgeltgruppen) 

Gesamt 
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 

2.40 
Wirtschaft, Stadtentwicklung 
und Wohnen 

    1,000                     1,000       2,000 

2.40.10 
Stadtentwicklung und Städ-
tebau 

        3,000 2,000 0,897                     5,897 

2.40.20 Wirtschaft und Arbeit         1,000 1,000 1,000                      3,000 

2.40.30 Wohngeld                 8,000                 8,000 

3.00 Sicherheit und Ordnung         1,000   1,000           1,000         3,000 

3.10 
Ordnung, Verkehr und Ge-
werbe 

                    1,000             1,000 

3.10.10 
Gefahrenabwehr, Gewerbe 
und Verkehrsaufsicht 

              2,000 1,000                 3,000 

3.10.20 
Ordnungswidrigkeiten und 
Außendienst 

                4,000       17,000         21,000 

3.20 Einwohnerdienste                 1,000       1,000 0,897       2,897 

3.20.10 Bürgerbüro               1,000     8,000   7,000     5,000   21,000 

3.20.20 Kfz-Zulassung                         6,000         6,000 

3.20.30 Standesamt               1,000         1,000         2,000 

3.30 
Brandschutz und Rettungs-
dienst 

                          1,000       1,000 

3.30.30 Einsatzdienst                                   0,000 

3.30.40 Vorbeugender Brandschutz                                   0,000 

3.30.50 Technik                       1,000           1,000 

3.30.60 Rettungsdienst 2,000                2,000               4,000 

4.00 
Schule, Kultur, Sport und 
Recht 

                                  0,000 

4.10  
Schule, Sport und Generati-
onen 

      1,000 2,000 4,000   1,000 2,000         8,389       18,389 
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Organisationseinheit 

Beschäftigte (Entgeltgruppen) 

Gesamt 
15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a N 8 7 6 5 4 3 2 

4.20 Kultur       1,000 1,000 1,000 1,000             1,000       5,000 

4.20.10 Regionalbibliothek       1,000   1,974 1,000 3,922     1,000   7,000     1,000   16,896 

4.20.20 Regionalmuseum   1,000       1,000   2,000         1,000 0,154   2,000   7,154 

4.20.30 Kunstsammlung     1,000   1,000     0,846           1,000   1,000   4,846 

4.20.40 Stadtarchiv     1,000         3,000                   4,000 

4.30 Recht und Vergaben             1,000   1,513         1,000       3,513 

6.99 Stellenpool         1,000   1,000           1,000     0,513   3,513 

VZÄ 2022 3,000 2,000 8,000 9,500 38,633 21,962 10,000 16,721 25,392 1,000 15,000 2,000 56,000 20,834 0,000 10,392 0,000 240,434 

VZÄ 2023 3,000 2,000 8,000 10,500 37,147 21,974 12,897 15,768 27,410 2,000 15,000 2,000 55,000 22,363 0,000 10,410 0,000 245,469 

Zugang       1,000    0,012 2,897 0,047 2,018  1,000       1,529   0,018   8,521 

Abgang         1,486     1,000           1,000         3,486 
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