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Bericht des Seniorenbeirates
zur Arbeit 2021

Schwierige Zeiten gehen vorlber - unbeirrbare Menschen geben
nicht auf - sie stehen sie durch! Nach diesem Motto haben wir
2021 gearbeitet.

Das Jahr 2021 war wiederum fur alle Birger infolge der Einschran-
kungen durch die Corona-Pandemie ein schweres Jahr. Auch die Ar-
beit des Seniorenbeirates Neubrandenburg war davon betroffen.
Trotz aller Einschrankungen wurde der Kontakt Uber vielfaltige
Wege aufrechterhalten und die Arbeit im Interesse der Seniorinnen
und Senioren unserer Stadt fortgeflihrt. Begleitet u.a. von den Al-
tenberichten der Bundesregierung wird seit Langem daruber disku-
tiert, wie ein gesundes, aktives und engagiertes Alterwerden
gefoérdert und eine selbststéandige Lebensflihrung méglichst lange
erhalten werden kann. Notwendig dafir ist unserer Meinung nach
eine verbindliche seniorenpolitische Strategie, die Bereitstellung
ausreichender Mittel zu ihrer Umsetzung und die langfristige Siche-
rung wirksamer Strukturen. Dazu gibt es leider sowohl im Kreis MSE
als auch in unserer Stadt kaum Ansatze. Wir denken in unserer Ar-
beit aber nicht nur an die Alteren und Alten, sondern wir mdchten
das generationenlUbergreifende Engagement fordern und unterstit-
zen. Seit mehreren Jahren bereits versuchen wir den generations-
Ubergreifenden Dialog in unserer Stadt umzusetzen, mit mehr oder
weniger Erfolg.

Die demografische und die gesellschaftliche Entwicklung verandern
die Lebensweisen und -bedingungen tiefgreifend. Aktuell haben wir
in NB 28 % in der Altersgruppe 65+. Stark zugenommen hat und
wird auch weiter der Bereich der Hochaltrigen (AG 80+). Aktuell
haben wir in NB in diesem Bereich 5.959 Personen, was einem An-
teil von 33% des Seniorenbereiches entspricht. Das bereits vorhan-
dene regionale Ungleichgewicht wird weiter verstarkt. Die
fortschreitende Globalisierung und technologische Entwicklungen
beschleunigen den Wandel zusatzlich. Die Digitalisierung von Arbeit
und Alltag, die wachsenden 6kologischen und sozialen Herausfor-
derungen, betreffen alle Generationen - auch uns Altere und Alten.

Insgesamt sind wir leistungsfahig und unsere Menschen kénnten
zuversichtlich sein. Doch die Aufgaben, die in den kommenden Jah-
ren anstehen, sind mehr als Routine. Hinzu kommt, dass der Verlauf
und die Konsequenzen der Corona-Pandemie zusatzliche Belastun-
gen mit sich bringen, fir alle Generationen. Die Alteren und Alten
werden ihren Teil zur Bewaltigung der zuklnftigen Herausforderung
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beitragen. Die mit den demografischen Veranderungen verbunde-
nen Herausforderungen werden, ohne unsere Potenziale als Altere
nicht zu bewaltigen sein.

~Auf das Lebensalter des Einzelnen kommt es nicht so sehr an. Je-
der hat die Chance und auch die Aufgabe sich einzumischen und in
der Gesellschaft mitzumischen. Auch im Alterwerden. Und am bes-
ten zusammen mit anderen."!

Das heiBBt, die Kommunalpolitik ist mehr als je gefordert.

Der Seniorenbeirat besteht gegenwartig aus 7 Vorstandsmitglieder
und 37 Beiratsmitgliedern, welche aus 24 Verbanden und Vereinen,
Institutionen kommen.

Wir konnten in diesem Jahr nur 2 Beiratssitzungen in Prasenz durch-
fUhren. Die Februar-, Mai- und Dezembersitzungen mussten leider
ausfallen. Am 15.06.2021 fand ein Gesprach mit den Fraktionen zur
Seniorenarbeit in Neubrandenburg statt. Das Anliegen dieser Bei-
ratssitzung war es, die Zusammenarbeit mit der Stadtvertretung,
insbesondere ihren Fraktionen zu verbessern, um die Aufgaben der
zukUlnftigen Seniorenarbeit erfillen zu kénnen. Leider konnte von
der SPD-Fraktion keiner teilnehmen/ aber ein Beitrag zum Thema
wurde schriftlich eingereicht.

Am 28.09.2021 konnte eine weitere Beiratssitzung zum Thema Er-
nahrung im Alter, Tipps und Hilfestellung fur die tagliche Gestaltung
der Mahlzeiten bei verschiedenen Krankheitsbildern und Unvertrag-
lichkeiten sowie Bewegung und Gesunderhaltung bei Senioren. Als
Referenten konnten Frau Beate Fibinger, Bereichskoordinatorin
Pflege und Danny Stribing - Leiter des Verpflegungsservice des
Stadtischen Pflegeheimes ,,Max Adrion" sowie Frau Ilka Gubin vom
Polizeisportverein Neubrandenburg gewonnen werden.

Es wurden in Verbindung mit der Prasentation verschiedene Kost-
proben frisch hergestellt und angeboten, wie z.B. hochkalorische
Breie und Smoothies, sowie verschiedene Formen von Fingerfood.
Die Kostproben fanden bei allen Anwesenden groBen Anklang.

Damit die Speisen nicht zu stark ansetzten Gibernahm Frau Gubin

den sportlichen Teil. Im Ergebnis war zu sagen, dass koérperlich ak-
tive Menschen gegenulber inaktiven Personen ein um 25 % niedri-
geres Risiko haben, den Verlust der Selbstandigkeit im Alter zu
erfahren, Das beginnt bereits mit der Bewegung im Alltag, wie

! Franz Muntefering, Vorsitzender der BAGSO



beispielsweise Treppensteigen oder mit dem Fahrrad fahren. Wer
mobil ist, kann sich selbst versorgen und weiterhin am gesellschaft-
lichen Leben teilnehmen. Durch Bewegung wird die koérperliche und
geistige Leistungsfahigkeit erhalten und verbessert. Wir kdnnen
also selbst den Alterungsprozess der korperlichen und geistigen Fa-
higkeiten positiv beeinflussen. Bewegung ist der Motor unseres Le-
bens.

Der Vorstand beriet sich 2021 viermal digital und 6-mal in prasenter
Veranstaltung. Hier wurde die Seniorenarbeit in unserer Stadt ana-
lysiert, Gedanken zur Veranderung beigetragen und Stellung zu den
verschiedensten Ereignissen bezogen.

In Stellungnahmen bekundeten wir unseren Standpunkt zum Bau
einer Seniorenresidenz am Standtort Mariencarrée und erneuerten
unsere Gedanken zum Bau der Schwimmbhalle in Neubrandenburg
und erlduterten Fragen des Radverkehrskonzeptes der Stadt NB.

Im Ausschuss Generationen Bildung und Sport konnten wir am
31.03. und 17.11.2021 zur Seniorenarbeit berichten.

Im Senioren-Zentrum ,Tollenseblick" - KerVita Pflegeeinrichtung
auf dem Datzeberg fand am 07.05.2021 eine Besichtigung und Ge-
sprachsfliihrung statt und die weitere Zusammenarbeit im Netzwerk
,Demenz" wurde vereinbart.

Der Landkreis stellte eine Prasentation zum Thema ,,Naturlich Ge-
sund!" durch Herrn Bruck vor. Frau Tegethoff vom Landessportbund
stellte die Prasentation ,Bewegungsférderung flr altere Menschen"
vVor.

Auch 2021 fihrten wir wieder Sommergesprache zum Thema Seni-
orenkonferenz, Generationenbank im Kulturpark, Teilnahme Betei-
ligungsinitiative ,Regenbogen", zum Modellprojekt Zukunftswerk-
statt Kommunen und zur Unterstlitzung der Jugendarbeit in der AG
Kinder- und Jugendbeteiligung durch.

Wie lebenswert ist Neubrandenburg? Was klappt gut im Miteinander
der Generationen und wo gibt es Nachbesserungsbedarf. Die

1. Neubrandenburger Senior*Innenkonferenz bemihte sich um
eine Bestandsaufnahme der Seniorenarbeit. Sie fand auf einer ge-
meinsamen Einladung der Stadt Neubrandenburg und des Senio-
renbeirates Neubrandenburg (SBNB) am 12. Oktober im Haus der

Neubrandenburger
Senior*Innenkon-
ferenz
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12. OKTOBER 2021 | 14 BIS 17:30 UHR
HAUS DER KULTUR UND BILDUNG

VIER- TORE STAD 4“
NEUBRANDENBURG (02

Kultur und Bildung unter Einhaltung der vorgeschriebenen Hygie-
neregeln statt. Von 70 eingeladenen Gasten nahmen 59 an dieser
Konferenz teil.

Als Referenten waren eingeladen der Vorsitzende der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Seniorenorganisationen (BAGSO), Herr
Franz Muntefering, der Chefarzt der Klinik flir Psychiatrie und Psy-
chotherapie des Dietrich-Bonhoeffer-Klinikums, Herr Dr. Rainer
Kirchhefer und die Projektleiterin Bewegungsforderung fir altere
Menschen in MV des Landessportbundes M-V e.V., Frau Carolin Te-
gethoff. Silvio Witt, Oberblrgermeister der Stadt Neubrandenburg,
er6ffnete die Konferenz und wies in seinen Ausfihrungen auf die
Notwendigkeit hin, eine gemeinsame Strategie zur Bewaltigung des
demografischen Wandels in der Stadt zu schaffen. Die Senioren
wilrden bald den gréBten Anteil der Stadtbevélkerung ausmachen,
bereits jetzt bilden sie schon ein Drittel der Gesamteinwohnerzahl
von Neubrandenburg. Daraus erwachse flr die Institutionen der
Stadt, im Zusammenwirken mit den entsprechenden kommunalen
Kraften, die Uberaus anspruchsvolle Aufgabe, sich auf diese sozia-
len Veranderungen einzustellen. Die Stadt Neubrandenburg, musse
fur Jung und Alt lebenswert und ein Beispiel flr die Bewaltigung des
demografischen Wandels in unserer Zeit sein. Die Senioren von
heute wollen mitgestalten und ihre Lebenserfahrung aktiv einbrin-
gen, insbesondere der Seniorenbeirat zeigt immer wieder neue
Méglichkeiten auf.

Uberzeugend setzte sich Peter Lundershausen, der Vorsitzende des
SBNB, in seinem Redebeitrag mit den Herausforderungen des de-
mografischen Wandels in unserer Zeit auseinander, gab Antworten
auf aktuelle Fragen und Probleme und zeigte mdgliche Lésungs-
wege auf. Zentrale Herausforderung ist das Alterwerden der Men-
schen und die damit verbundenen Konsequenzen flr die Stadt.
Eingeschlossen und damit einhergehend angesprochen wurde auch
die Mitverantwortung aller Neubrandenburger*Innen.

Neben der Darstellung der Sorge und Pflege in Neubrandenburg und
den vorhandenen Mdglichkeiten, angefangen bei den Begegnungs-
statten, Uber die Einrichtungen flir Betreutes Wohnen bis hin zu den
Pflegeheimen, dem Pflegestltzpunkt, den Selbsthilfegruppen, dem
Hospizdienst, der Bildung und dem Sport im Seniorenbereich
konnte festgestellt werden, dass die geforderten objektiven Rah-
menbedingungen fast vollstandig in Neubrandenburg gegeben sind.
Angesprochen wurde aber auch, dass es eine regelmaBige Altenbe-
richterstattung geben muss, sowie die erforderlich Neuausrichtung
und Modernisierung der rechtlichen Grundlagen der Altenpolitik wie
auch der Arbeit mit und fir Senior*innen in der Kommune. Es fehlt

4



bis heute noch immer ein seniorenpolitisches Konzept, bzw. senio-
renpolitische Leitlinien, in dem sich die Vielschichtigkeit des Alters
unter der Berlcksichtigung der differenzierten Lebenslagen wider-
spiegelt.

Franz Mintefering trat mit mahnenden Worten auf. ,Der Tod gehért
vielleicht nicht zum Leben, das Sterben auf jeden Fall". Das Voran-
schreiten der Jahre vor allem als inneren Reifeprozess zu sehen, ist
viel geslinder, als sich innerlich dagegen aufzubaumen. Dabei be-
stimmt die Einstellung - und die hat viel mit der inneren Reife zu
tun - wesentlich Uber unser Schicksal mit. Sein zentrales Anliegen
war: Senioren mussen mehr gehdrt werden, das Gesprach mit ihren
Mitmenschen suchen und diese missen auch zuhdren. Es gibt zu
viele Einpersonenhaushalte in unseren Stadten.

Es muss grundsatzlich gegen die Vereinsamung vorgegangen wer-
den. Aber Allein zu leben bedeutet nicht gleichzeitig auch Einsam-
keit. Hier ist die Mitverantwortung der Kommune angezeigt. Ihnen
missen mehr Angebote gemacht werden, damit sie nicht allein zu
Hause sitzen. Altere Menschen wollen arbeiten und sich gebraucht
fihlen. Dieses Kraftereservoir bleibt leider oft ungenutzt - oder es
werde zu schlecht bezahlt. Altere Menschen (ibernehmen zuneh-
mend mehr freiwillige Aufgaben. Aber auch das Thema der zuneh-
menden Altersarmut spielte in seinem Redebeitrag eine groBe Rolle.

Dr. Rainer Kirchhefer sprach in seinem Beitrag die ,seelische Ge-
sundheit im Alter" an. Die Gefahr der Einsamkeit im Alter sei sehr
hoch und férdere seelische und Suchterkrankungen.

Carolin Tegethoff erlauterte in ihrem Vortrag die Aufgaben des Lan-
dessportbundes, Gedanken der Wissenschaft zum Thema Bewe-
gung im Alter und in diesem Zusammenhang die Gesundheitsziele
in MV. Gesundheit im héheren Alter ist die Voraussetzung fur eine
lange Selbstandigkeit und aktive Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben. Bewegung verbessert das physische und geistige Wohlbe-
finden und ermdglicht ein eigenstandiges und "selbstbestimmtes
Leben und somit eine Verbesserung des Lebensgeflihls. Wichtig ist
es aber, dass man sich nicht Uberlastet und auf seinen Kérper hért.
Es spricht nichts dagegen, im Alter auch einen neuen Sport auszu-
probieren. Notwendig ist es auch, mehr Angebote innerhalb der Re-
gionen flr Seniorensport zu machen. Dazu zahlen auch Tanzen,
Wandern oder Schwimmen.



In der anschlieBenden Diskussion, welche Frau Jenny Pdller, wis-
senschaftliche Mitarbeiterin der Hochschule Neubrandenburg, mo-
derierte, wurden verschiedenste Themen angesprochen. Diese
wurden durch die Referenten und dem Stadtprasidenten, Dieter
Stegemann, beantwortet. Es ging in erster Linie um den Erfah-
rungsaustausch und viel neue Ideen, um den Alltag fir die Alteren
in unserer Gesellschaft zu verbessern. Dabei soll aber auf keinen
Fall der Generationendialog zu kurz kommen.

Als Quintessenz kann eingeschatzt werden, dass die Konferenz ein
Erfolg in der Seniorenarbeit war. Es gab viel Lob und machte Mut,
dieser Konferenz weitere folgen zu lassen.

Ausblick:

Es konnte festgestellt werden, dass die gemeinsame Konferenz
der Stadt Neubrandenburg und des Seniorenbeirates eine gelun-
gene Sache war. Von 70 versandten Einladungen waren 59 Teilneh-
mer anwesend. Es gab viele motivierende Rickmeldungen.

Positiv wurde herausgearbeitet:

e Sehr gute Vorbereitung der Veranstaltung, wirkte struktu-
riert,

e Referentenauswahl, insbesondere Franz Mlintefering, wurde
hervorgehoben, ebenfalls die Teilnahme des Oberblrgermeis-
ters und des Stadtprasidenten (beide abwechselnd im Prasi-
dium)

e gute Einbindung der Mitglieder vom Seniorenbeirat NB (waren
als Einheit erkennbar)

e Sehr gutes Zeitmanagement

e Ausreichendes Versorgungsangebot

e Inhalte der Vortrage

e Technische Betreuung durch das HKB

e Gute Parkplatzanbindung / Auswahl der Ortlichkeit

e Auch der Tag war gut gewahlt, da viele Stadtvertreter und
Vertreter aus Vereinen etc. vor Ort waren (besser als am
Samstag vermutlich)

e Nette Geste waren die Dankesgeschenke an die Referenten
und die Moderatorin

Es gab Anregungen, wie man eine 2. Seniorenkonferenz optimieren
kdnnte.
Verbesserungsvorschlage
» Die Offentlichkeitsarbeit muss unbedingt verbessert werden.
Es reicht nicht nur ein Artikel in der Vorbereitung im Nordku-
rier und ein Artikel in der Nachbereitung und die Anklindigung
auf den Internetseiten des SBNB. Sowohl im Stadtanzeiger
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als auch Anzeigenkurier (flr beide ist die Stadt zustandig)
kam keine Informationen, auch der Vier-Tore-Blitz hat sich
nicht gemeldet.

e Im Podium sollte eine Beschilderung mit Namen und Titel vor-
gesehen werden

e Der Empfang der Gaste: besser zu zweit Gaste begriiBen und
Datenabgleich vornehmen (war durch die Corona-Bedingun-
gen zusatzlich erschwert) um den Ansturm zu minimieren

e evtl. eine kleine Pause zwischen den vielen Vortragen einfih-
ren

e Anzahl der Vortrage begrenzen

e Bei einer weiteren Durchfihrung unter Coronabedingungen
kdnnte die Veranstaltung als Hybridveranstaltung durchge-
fiuhrt werden. Damit wird eine evtl. noch héhere Beteiligung
erreicht.

e Es wird vorgeschlagen, diese Konferenz auch in Zukunft fort-
zusetzen. Es wird ein 2-jahriger Abstand angestrebt.

Mit dem Abflachen der dritten Coronawelle war es dem SBNB
wieder moglich, in Prasenz, wenn auch unter erschwerten Bedin-
gungen, zu arbeiten. Das war nur dank Unterstitzung der Stadt
bei der Bereitstellung entsprechender Raumlichkeiten méglich.
Auf Anregung der AG Bauen tagten wir erstmals am 16.06.2021
im HKB.

Unter dem Motto ,Zurlck in die Zukunft® beschaftigten wir uns
intensiv mit den Planen zum Wohnungsbau, der sozialen Infra-
struktur und den regionalen Besonderheiten der weiteren Stadt-
entwicklung.

Die Information und Prasentation zu anstehenden Fragen wie:
e Bau einer Markthalle auf dem ehemaligen RWN-Areal,
e Innenstadtentwicklung Marktgrafenhof, Ersatzneubau Waa-
gestraBBe, NeutorstraBe, Badstliberstral3e
e Planungsstand zur ErschlieBung neuer Baugebiete flr Einfa-
milienhduser und komplexen Wohnungsbau
haben es ermdéglicht, alle Mitglieder des SBNB in die Lage zu
versetzen, Trager und interessierte Blrger zu informieren.

Diese Beiratssitzung und die Ubergebenen Materialien waren
Grundlage der speziellen Arbeit der AG im Jahr 2021.

Das vom OB verklindete Ziel, ein Wachstum der Bevoélkerung auf
70.000 Einwohner zu erreichen hat der SBNB verinnerlicht. Es
wird von vielen Faktoren abhangen, aber entscheidend ist, das
Wachstum an Neubauwohnungen, ohne die die Anstrengungen
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zum Erhalt und Modernisierung des Bestandes zu vernachlassi-
gen. Wir werden die Strategie beobachten und eigene Vor-
schlage machen.

Unsere Zusammenarbeit mit den Wohnungsunternehmen, so
schatzt die AG ein, wird flur den SBNB dabei von entscheidender
Bedeutung sein. Dazu traf sich der Vorsitzende der AG in Ab-
standen (zuletzt am 30.11.2021) mit dem Geschaftsfihrer der
Neuwoges, Herrn Benischke zum Gedankenaustausch.

Die AG schlagt vor, die Thematik ,Visionen der Stadt und ihre
Partner zur Zukunft des Bauens und Wohnen in unserer Stadt"
erneut auf die Tagesordnung unseres Arbeitsplanes zu setzen.
Im Rahmen der Beteiligung des SBNB am Generationendialog
wollen wir die Stadt anregen und dabei Unterstitzung anbieten,
die Wohnungsfragen der Generationen zu diskutieren und auf
Gemeinsamkeiten zu Uberprufen.

Wie kann aus unterschiedlichen Wohnformen der Generationen
etwas Gemeinsames flr Wachstum und Zufriedenheit entstehen
und aus ,Wohnen" ein Grundrecht werden. Der Wohnungsmarkt
einschlieBlich der Baulandbereitstellung zu moderarten Preisen
und bezahlbaren Mieten macht uns als Senioren besondere Sor-
gen. Wir werden die Entwicklung beobachten / uns neue Infor-
mationsquellen erschlieBen und eigene Netzwerke der Senioren-
arbeit nutzen, um Vergleiche einzubringen.

Die AG als Teil des SBNB wird weiterhin eine Hauptaufgabe darin
sehen, Stellungnahmen zu Bauproblemen zu entwerfen und zur
Beschlussfassung und Weitergabe vorzubereiten."

Das dieser Weg zielfuhrend ist, zeigt sich auch 2021 in unserer

Arbeit.

Zwei Beispiele:

e Der Bau einer neuen Schwimmhalle ist flr alle Generationen
von groBer Bedeutung. Unsere Stellungnahme hat dazu ge-
fuhrt, dass wir zur Sondersitzung der Ausschiisse der Stadt-
vertretung am 01.12.2021 eingeladen wurden und unseren
Standpunkt erlautern durften.

e Errichtung einer Seniorenresidenz hinter dem Mariencarrée.
Auch dazu haben wir Stellung bezogen und an den OB wei-
tergeleitet. Wir sehen einen engen Zusammenhang mit der
Scheibe WaagestraBe. Auch dazu haben wir uns mit der Neu-
woges ausgetauscht.



Beim Generationenspaziergang war der Leiter der AG gemein-
sam mit dem Vorsitzendendes SBNB beteiligt und sie haben Vor-
schlage zur weiteren Gestaltung des Kulturparkes gemacht.
Entstanden ist die Generationenbank. Am SchrittmaBpfad flr
verschiedene Generationen werden wir ebenso dranbleiben, wie
an der Wegefiihrung und AuBenanlagengestaltung flr die Gene-
rationenbank.

Sicher waren unsere Anregungen nur ein kleiner Baustein,
ebenso wie das Gesprach mit der KEG der Stadt. Aber der inzwi-
schen realisierte Bau des Mehrgenerationenspielplatzes im Kul-
turpark ist planerisch und ktlinstlerisch hervorragend umgesetzt.

Entsprechend der Bitte des SBNB wurde der Stellv. Vorsitzende
auch flr die neue Forderperiode 2020 bis 2024 in den Begleit-
ausschuss der Partnerschaft fur Demokratie berufen.

Die gegenwartig herrschenden Bedingungen machten es erfor-
derlich, die gesamte Arbeit digital zu bewaltigen. Besonders
schwierig war und ist es, die finanziellen Mittel zweckentspre-
chend und 6ffentlichkeitswirksam einzusetzen.

Nur durch Netzwerkarbeit, die Entscheidung der Verwaltung ei-
nen neuen Trager einzusetzen und die Stadtteile bzw. Quartiere
der Stadt direkt in den Begleitausschuss einzubeziehen, konnten
die Mittel effektiv eingesetzt werden.

Schwerpunkt der Arbeit zu Beginn der neuen Férderperiode war
die Entwicklung der Jugendarbeit. Der Vorsitzende des SBNB traf
sich mit Vertretern des Begleitausschusses und Mitgliedern der
AG Kinder- und Jugendbeteiligung der Stadtvertretung. Es wurde
verabredet und realisiert, dass die Stadt dazu aufruft, sich als
Trager fur die Jugendarbeit zu bewerben und durch Erarbeitung
eines Konzeptes zum Jugendbeteiligungsmanagements die
Grundlagen daflr liefert.

Die Bewegung , Partnerschaft flir Demokratie" beteiligte sich an
der Erarbeitung und hat eingeschatzt, dass dieses Vorhaben fér-
derfahig ist und Mittel daflir eingesetzt werden. Sollte es reali-
siert werden, wird auch auf den SBNB eine neue Aufgabe in der
Mehrgenerationenarbeit zukommen. Unsere Erfahrungen in der
seniorenpolitischen Arbeit sollen auf ahnliche Anwendungsmadég-
lichkeiten in der Jugendarbeit bei der Organisation und Umset-
zung eigener Ziele gepruft werden.

Begleitausschuss
Demokratie leben

AG Soziales, Ge-
sundheit und
Pflege



Finanzen

Arbeitsgesprach
Stadtprasident,
Oberblirgermeis-
ter und Vorstand
Seniorenbeirat

Das Jahr 2021 war durch die Pandemie kein gutes Sitzungsjahr
fir unsere Arbeitsgruppe. Es konnte sich nur am 24.08.2021 zu
einer Sitzung getroffen werden.

In dieser Sitzung wurde festgelegt, Mdglichkeiten fiir Gesprachs-
termine mit den Hausern BLW GmbH, KerVita Betriebs GmbH
und pro-persona-care Alte Molkerei zu prifen. Bedingt durch
Corona finden nach Ricksprache mit den drei Hausern, Gespra-
che und Besichtigungen nicht vor dem 2. Quartal 2022 statt.

Ein weiteres Thema in der AG war auch die Problematik , Ausrei-
chende Versorgung mit Arzten" in der Region.

Die zur Verfligung stehenden Finanzmittel wurden entsprechend
der Finanzordnung und dem Beschluss Uber die Kostenerstat-
tung von Auslagen an die Mitglieder des SBNB verwendet und
nach dem 4-Augen-Prinzipien angewiesen.

Die Jahre 2020 und 2021 wurden, auch finanziell, durch die
Corona-Pandemie wesentlich beeinflusst. Die Finanzen lassen in
normalen Jahren wenig Spielraum fur ,Winsche". Sie reichen in
der Regel, um die Selbstkosten zu decken. Durch leider ausge-
fallene Veranstaltungen und nicht ermdglichte Reisen sind Mittel
frei geworden.

Nach dem wir in den letzten Jahren schwerpunktmaBig unsere
EDV starkten, um schneller und weitgehend ,,papierlos" arbeiten
zu kénnen, wollten wir jetzt insbesondere in Wissen investieren.
Wir wollten uns mit unseren Partner-Seniorenbeiraten treffen
und an zentralen Veranstaltungen usw. teilnehmen. Dies konnte
leider durch die bekannten Umstande nicht ermdglicht werden.
Wir sind fest Gberzeugt, dass Austausch von Wissen auBerst ef-
fektiv ist. Aufgeschoben muss nicht aufgehoben sein. Die Aus-
tausche lassen sich, hoffentlich bald, nachholen. Deswegen
haben wir in diesem auBergewbhnlichen Jahr beantragt, 500,00
Euro ins Rechnungsjahr 2022 mitzunehmen.

Die Verwendung unserer Haushaltsmittel wurde durch die Stadt
Neubrandenburg Uberprift. Es ergaben sich keine Beanstandun-
gen.

Am 06.07.2021 fand eine Zusammenkunft zwischen dem Stadt-
prasidenten, dem Oberblrgermeister und dem SBNB statt. Be-
raten wurde zu Themen, wie geringe Unterstitzung der Arbeit
des SBNB in der Coronazeit, Er6ffnung des Generationenspiel-
platzes und der Generationenbank im Kulturpark und Vorberei-
tung des Seniorentages in Hannover.
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Die Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit erstellte u.a. die 6 Info-AG Offentlich-

Blatter, einen Aufruf zur Einhaltung der SchutzmaBnahmen ge-
gen Corona verbunden mit aufmunternden Worten und ein Video
zur Arbeit des SBNB. Fir den Seniorenkurier des LSB wurden
mehrere Beitrage erstellt, sodass in jedem, der im Jahr 2021
erschienenen Zeitschriften mehrere Artikel aus Neubrandenburg
auf die Seniorenarbeit unserer Stadt aufmerksam machten.

Unsere Mitarbeit im Rahmen der Senioren-Hochschule ist beson-
ders bei der Themengestaltung und der Teminisierung gefragt.
Flr das Wintersemester 2020 / 2021 wurden 4 Veranstaltungen
geplant und fur das Wintersemester 2021/2022 5 Veranstaltun-
gen. Die Beteiligung seitens der Bevdlkerung ist je nach gewahl-
tem Thema unterschiedlich, bis zur zusatzlichen Bereitstellung
von Stuhlkapazitaten, war alles dabei.

An der Regionalkonferenz des LSB am 08.09.2021 in Grimmen
nahmen vom SBNB 6 Vertreter teil und erhielten Informationen
zur weiteren Gestaltung der Seniorenarbeit und vermittelten Er-
kenntnisse aus der Seniorenarbeit in Neubrandenburg.

Die Herbsttagung des LSB fand am 13./14.10.2021 in Banzkow
statt. Als Vertreter des SBNB nahmen daran Hans Asmus, Glnter
Schult und Peter Lundershausen teil. Im Rahmen der dort durch-
gefuhrten Mitgliederversammlung wurde der Vorstand des LSB-
MV neu gewdhlt. Zum Vorsitzenden wurde Bernd Rosenheinrich
aus Schwerin wiedergewahlt. Zu stellvertretenden Vorsitzenden
wurden von den 32 Delegierten Brigitte Seifert vom Kreissenio-
renbeirat Vorpommern-Greifswald und Joachim KieB3ling vom
Beirat Schwerin und zum Schatzmeister Peter Lundershausen
vom Kreisseniorenbeirat Mecklenburgische Seenplatte / Senio-
renbeirat Neubrandenburg gewahlt. Komplettiert wurde der
neue Vorstand durch die Beisitzer Monika Schmidt vom Senio-
renbeirat Rostock, Dr. Georg Weckbach vom Kreisseniorenbeirat
Vorpommern-Rugen und Michael Altrichter vom Kreissenioren-
beirat Nordwestmecklenburg.

Mit dem Dank fir ihre langjahrige aktive Arbeit im Vorstand wur-
den verabschiedet, Ilona Mundt-Schalk aus Parchim, Karin Lech-
ner aus Wismar, Siegfried Schwinn aus Schwerin und Jirgen
Lorenz aus Gustrow.

2021 wurden im Kreisseniorenbeirat MSE 7 Vorstandssitzungen
und eine Beiratssitzung durchgeftihrt. Mehr konnten auch hier
coronabedingt nicht durchgeflihrt werden. Die Vertreter des
SBNB unterstitzen mit ihren Beitragen die Arbeit im Kreis. Leider
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hat der KSB-MSE nicht die Auswirkungen, wie erwartet auf die
Seniorenarbeit im Kreis sondern befasst sich mehr oder weniger
mit sich selbst, um Uberhaupt arbeitsfahig zu bleiben.

Die Teilnahme am 13. Seniorentag 2021 in Hannover konnte
ebenfalls coronabedingt nicht in Prasenz erfolgen. Es bestand die
Moglichkeit die Auftaktveranstaltung mit dem Bundesprasiden-
ten Frank-Walter Steinmeier sowie rund 99 Seminare und Vor-
trage online zu verfolgen. Davon machten die Beiratsmitglieder
des SBNB rege Gebrauch.

So, wie im vorangegangen Jahresabschlussbericht des SBNB
dargestellt, wurde die Arbeit auch auf die Stadtteilkreise erwei-
tert. FUr jedes Stadtteilbliro wurde ein Verantwortlicher benannt
und die ersten Kontakte hergestellt. Die Stadtteilblros Sidstadt,
Datzeberg und Oststadt nahmen die Méglichkeit war und betei-
ligten den Seniorenbeirat an unterschiedlichen Themenstellun-
gen. So gab es z.B. ein Beratungsgesprach und die Mdglichkeit
wahrend der Teilnahme am Bulrgerfrihstick auf dem Datzeberg
mit den Einwohnern ins Gesprach zu kommen. Es wurde fur 2022
bereits vereinbart, auch Sprechstunden des SBNB im Stadtteil-
blro durchzufthren.

Im Jahr 2021 fanden keine Ehrenamtsmesse und Seniorenmesse
der Neuwoges aus den bekannten Grinden statt. Fur die digitale
Ehrenamtsmesse wurde ein Video zur Arbeit des SBNB erstellt,
welches auf YouTube veroéffentlicht ist.

Der SBNB ist im Netzwerk unser-nb.de angemeldet und beteiligt
sich nach vorhandenen Méglichkeiten an den verschiedensten
Projekten.

Nachdem wir in der Pandemie 2020/2021 einen Teil unserer Vor-
standssitzungen digital durchfihren mussten, reifte der Ent-
schluss, Schulung zur Nutzung der angeschafften Tablets
durchzufihren. So wurden durch SilverSurfer Lundershausen in
diesem Jahr 11 Schulungsveranstaltungen flr die Vorstandsmit-
glieder des SBNB und des KSB-MSE durchgeflhrt. Alle Teilneh-
mer haben damit die Méglichkeit genutzt, Ihre Arbeit mit den
angeschafften Geraten zu verbessern.

Mit der Ubernahme von Verantwortung tragen wir dlteren Gene-
rationen aktiv zu einem guten Leben in unserer Stadt und auf
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dem Land bei. Es bedarf aber weiterer bundespolitischer, als
auch kommunaler MaBnahmen, um das Engagement und die
Partizipation Alterer zu unterstiitzen und zu beférdern.

Als groBter Seniorenbeirat im Landkreis MSE hat der SBNB seine
Verantwortung in der Kreisstadt wahrgenommen und will auch
in Zukunft mit seiner Arbeit auf die Seniorenarbeit im Landkreis
auszustrahlen, um die Bedirfnisse der alteren Bevélkerung un-
terstlitzend zu erfillen.

Wir méchten uns zum Abschluss des Jahres 2021 flr die Zusam-
menarbeit bei den Partnerverbanden und -Vereinen, sowie den
delegierenden Institutionen, der Stadtvertretung und ihren Frak-
tionen sowie der Stadtverwaltung, insbesondere dem Fachbe-
reich ,Schule, Sport und Generationen® bedanken. Ein
besonderer Dank geht an den Koordinator Generationen flr
seine Aktivitaten und die fachliche Unterstlitzung des SBNB.
Ebenfalls Danke sagen wir auch den mit uns partnerschaftlich
verbundenen Organisationen. Ein besonderes Dankeschdn geht
an alle aktiven Beiratsmitglieder des Seniorenbeirates Neubran-
denburg.
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