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NEUBRANDENBURG @

Stadt der vier Tore am Tollensesee

Abkiirzungsverzeichnis

h/Wo Stunden je Woche ku EG 5 in Entgeltgruppe 5 umgewandelt
A Kurzform von BBO-A kw 10/20 Jkiinftig wegfallend"” - Stelle fallt zum 31. Oktober 2021 weg
ABL Abteilungsleiterfin LG Laufbahngruppe Beamte
Abt. Abteilung LG 1/2 Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
ATZ-B Altersteilzeit (Blockmodell) LG 2/1 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
ATZ-T Altersteilzeit (Teilzeitmodell) LG 2/2 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt
B Kurzform fiir BBO-B MA Mitarbeiter/in
BBesG Bundesbesoldungsgesetz mD mittlerer Dienst (neu: LG 1/2)
BBO-A Bundesbesoldungsordnung fiir Laufbahnbeamte Nachbes. Nachbesetzung
BBO-B Bundesbesoldungsordnung fiir Wahlbeamte NN seit 03/18  ,no name" - Stelle ist seit M#drz 2018 unbesetzt
Bes.Gr. Besoldungsgruppe (nach BBO) 0B Oberbiirgermeister
BV Bewertungsvorbehalt PE Personalentwicklung
DV Datenverarbeitung pEG Personliche Entgeltgruppe
EBIM Eigenbetrieb Immobilienmanagement Prod Produkt
E oder EG Entgeltgruppe (nach TV6D) RS Regionale Schule
ESt Ersatzstelle (Altersteilzeit) SB Sachbearbeiter/in
IKT-Ost AGR Interkommunale Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der Informations- und Kommunikationstechnologien SG Sachgebiet
(IKT-Ost) Anstalt des 6ffentlichen Rechts (AOR)
FB Fachbereich SGL Sachgebietsleiter/in
FBL Fachbereichsleiter/in 1 Technischer Dienst
Freist. Freistellungsphase ATZ-B V6D Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst vom 13. September 2005
gD gehobener Dienst (neu: LG 2/1) verl. verlagert
GS Grundschule VO Verordnung
hD hoherer Dienst (neu: LG 2/2) Vor;j. Vorjahr
IT Informationstechnologie VZA Vollzeitaquivalent
KGSt® Kommunale Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement

KomBesLVO M-V
KomStOVO M_V

Kommunalbesoldungslandesverordnung M-V

Kommunale Stellenobergrenzenlandesverordnung M-V
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Fachrichtung Allgemeiner Dienst

Stellenplan 2021

Fachrichtung Technischer Dienst

NEUBRANDENBURG @

Stadt der vier Tore am Tollensesee

Bes.Gr. Abk. Bezeichnung Bes.Gr. Abk. Bezeichnung
Laufbahngruppe 1 (LG 1) Laufbahngruppe 2 (LG 2)

A6 StVS Stadtverwaltungssekretir/in A1l StBauA Stadtbauamtmann/frau
A7 StVOS Stadtverwaltungsobersekretir/in A12 StDAR Stadtdenkmalschutzamtsrat/ratin
A8 StVHS Stadtverwaltungshauptsekretér/in A13 LG 2/1 |StBauOAR Stadtbauoberamtsrat/ritin
A9 LG 1/2 StVAI Stadtverwaltungsamtsinspektor/in A13 LG 2/2 |StBauR Stadtbaurat/ratin
Laufbahngruppe 2 (LG 2) A14 StBauOR Stadtbauoberrat/ritin

A9 LG 2/1 Stvi Stadtverwaltungsinspektor/in A15 StBauD Stadtbaudirektor/in

A10 Stvol Stadtverwaltungsoberinspektor/in

A11 StVA Stadtverwaltungsamtmann/frau

A12 StVAR Stadtverwaltungsamtsrat/ritin Fachrichtung Feuerwehrdienst

A13 LG 2/1 |StVOAR Stadtverwaltungsoberamtsrat/ratin Bes.Gr. Abk. Bezeichnung

A13 LG 2/2 |StVR Stadtverwaltungsrat/ritin Laufbahngruppe 1 (LG 1)

A4 StVOR Stadtverwaltungsoberrat/ritin A7 BM Brandmeister/in

A15 StVD Stadtverwaltungsdirektor/in A8 OBM Oberbrandmeister/in

A16 LStVD Leitende/r Stadtverwaltungsdirektor/in A9 LG 1/2 | HBM Hauptbrandmeister/in

Laufbahngruppe 2 (LG 2)

A10 StBOI Stadtbrandoberinspektor/in
A1 StBA Stadtbrandamtmann/frau
A12 StBAR Stadtbrandamtsrat/ratin
A13 LG 2/1 |StBOAR Stadtbrandoberamtsrat/ritin
A13 LG 2/2 |StBR Stadtbrandrat/ritin

A14 StBOR Stadtbrandoberrat/ratin
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Stadt Neubrandenburg

Vorwort zum Stellenplan 2021

1 ANDERUNGEN ZUM STELLENPLAN 2020

Stellenplan 2021

NEUBRANDENBURG

Stadt der vier Tore am Tollensesee

Aufgaben.

Die Abteilungen 0.70 Generationen, Bildung und Sport und 0.80 Schule wurden zu einer Abteilung 0.80 Schule, Sport und Generationen zusammengelegt. Hintergrund ist die Blindelung von

Stellenplan 2020 Verinderungen Stellenplan 2021 Verénderungen durch: VZA
377,825 6,750 384,575 Stellenstreichungen -0,800
Einrichtung neuer Stellen 7,000
Stundenverdnderungen 0,550
Saldo: 6,750
Im Planjahr 2020 betrdgt die Anzahl der Zahlstellen 391,000.
VZA VZA kw kw
Stelle 2020  |telle 2020 | Jahr | Monat
Keine 01.20.00.008 SB Gesundheitsmanagement, Fortbildung 0,800/ 2020 8
Summe 0,000 Summe 0,800
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1.2.3 Stundenverinderungen

Stellenplan 2021

NEUBRANDENBURG @

Stadt der vier Tore am Tollensesee

Stelle VZA VZA Differenz VZA

2020 2021 2021-2020
02.50.10.003 Fachangestellte/r Medien und Information 0,950 1,000: 0,050
03.10.20.062 MA AuBendienst, Baderbetrieo 0500 1000 0,500
Summe 1,450 2,000: 0,550

1.2.4 Einrichtung neuer Stellen

VZA
Stelle 2021
01.30.00.209 DV-Organisator/in e 1000
03.10.20.066 MA AuBendienst e 1000
03.10.20.067 MA AuBendienst e 1000
03.10.20.068 MA AuBendienst e 1000
03.20.00.005 SB Fiihrerscheinstelle e 1000
03.30.00.003 HBM, SB Brandschutz e 1000
03.30.00.004 5tBOI, Nachwuchskraft =~ e ] 1000
Summe 7,000

Es wurden insgesamt 7 neue Stellen mit einem Umfang von 7,0 VzA geschaffen.

Die vorhandenen personellen Ressourcen im Bereich Digitalisierung sind nicht ausreichend, um den gesetzlichen Anforderungen, hier EGovG M-V und OZG gerecht zu werden.
Daher wurde die Stelle 01.30.00.209, DV-Organisator/in geschaffen. Im Gegenzug erhielt die Stelle 01.30.00.204, DV-Organisator/in DMS, ECM den kw-Vermerk 01/2023.

Die Schaffung der drei Stellen 03.10.20.066 - 68, MA AuBendienst ist auf einen Beschluss der Stadtvertretung vom 10.09.2020 zuriickzufiihren. Die Prasenz des Ordnungsamtes
soll zur Erh6hung der Sicherheit verstirkt werden (vgl. Vorlage VII/367). Die Stelle 03.20.00.005, SB Fiihrerscheinstelle ist im Zusammenhang mit dem verpflichtenden Umtausch

der Fiihrerscheindokumente befristet bis Januar 2033 erforderlich.
Die Stelle 03.30.00.003, HBM, SB Brandschutz wird fiir die Wahrnehmung der pflichtigen
eingerichtet.

Aufgaben (Brandschutzbeauftragte/r; Brandschutzerziehung und -aufklarung)

Im Zusammenhang mit dem einsetzenden personellen Wechsel der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt in der Berufsfeuerwehr wird die Stelle 03.30.00.004, StBOI, Nachwuchskraft
eingerichtet. Bis zum Jahr 2028 werden flinf Stellen durch Eintritt in die Pension frei. Die Nachwuchskrafte sollen eigenstindig ausgebildet und an die Stadt Neubrandenburg

gebunden werden.
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2 KW-VERMERKE

Stellen kw Stellen kw Stellen kw Stellen kw Stellen kw Stellen kw S

1.1.2021 | 2021 | 1.1.2022 | 2022 | 1.1.2023 | 2023 | 1.1.2024 | 2024 | 1.1.2025 | 2025 | 1.1.2026 | 2026ff "a:\';)l‘)'::l'“' Abbau
0B Bereich 51,075 51,075 1,000. 50,075 50075 50,075 50,075 50,075 1,000
e - - o 53775 .......... 53775 .......... 53775 ......................... o
e L S S - 1000 ......... 87275 .......... 87275 .......... o 871256150
e (U e T 150180875180875180875180875 ...... - 1770007025
e - - - 750050005000500 ...... - oo R o
Summe 384.575% 7,175? 377.400% 2,150% 375,250% 2,750? 372.500? 372.500? 372.500? 4,525? 367.975? 16,600

3 HINWEISE

Der Stellenplan ist nach § 46 Abs. 4 KV M-V und § 1 Abs. 1 GemHVO-Doppik ein Teil des Haushaltsplanes. Vorschldge auf Anderungen und Erganzungen des
Stellenplanes kdnnen deshalb in der Regel nur bei der Aufstellung des neuen Haushaltes berlicksichtigt werden.

3.1 Gliederung des Stellenplanes
Der Stellenplan ist in aufsteigender Reihenfolge der Fachbereiche entsprechend Verwaltungsgliederung geordnet.
Die Stellenplannummer gibt die Verwaltungsgliederung nach Fachbereich, Abteilung/Stabseinheit, Sachgebiet und Stelle wieder:

Btﬁpkk 01. 40. 20. 003

FBE : Innere Verwaltung

Abt. : Finanzservice

SG 1 Stadtkassze

Stelle : Zdhlnummer
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NEUBRANDENBURG
Stadt der vier Tore am Tollensesee

Stellen, deren Stelleninhaber/innen sich gegenwirtig in der Arbeitsphase befinden, erhalten einen entsprechenden Vermerk in der Bemerkungsspalte.
Stelleninhaber/innen in der Freistellungsphase erscheinen im Stellenplan jeweils am Ende des Fachbereiches.

okw
"kw" steht in der Spalte "Bemerkung" einer Stelle fiir "kiinftig wegfallend". Das "kw" steht in Verbindung mit einer Monats- und Jahreszahl. Die Stelle entfallt mit Ablauf
(Monatsende) des genannten Zeitpunktes.

oku”

"ku" als Abkiirzung fiir "kiinftig umzuwandeln" macht kenntlich, dass bei Freiwerden der Stelle bzw. bei terminlich benanntem Zeitpunkt Anderungen entsprechend dem Vermerk
realisiert werden.

«ATZ"

JATZ-B": Altersteilzeit (Blockmodell). Diese Stelle kann friihestens ab Freistellungsphase besetzt werden, gegebenenfalls in Verbindung mit einer Ersatzstelle (ESt). Bis dahin ist die
Halfte der Stelle gesperrt.

~PEG"

Personliche Entgeltgruppe der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers infolge der Uberleitung der vorhandenen Beschiftigten in den TV6D am 01.10.2005 und der Zuordnung der
Vergiitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen gemiB § 4 TVU-VKA.

Aufgrund von Auf- und Abrundungen kdnnen sich geringfligige Abweichungen bei der Addition oder Subtraktion der angegebenen Einzelwerte ergeben.
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4 NACHRICHTLICH: AUSZUBILDENDE MIT AUSBILDUNGSVERGUTUNG ODER ANWARTERBEZUGEN 2021

NEUBRANDENBURG @

Stadt der vier Tore am Tollensesee

Ausbildungsberuf

Ausbildungsjahr

Anzahl

Verwaltungsfachangestellte/r, Fachrichtung Kommunalverwaltung

1. (ab 01.09.)

1./2.

2./3.

3. (bis 31.08.)

Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement

1. (ab 01.09.)

1./2.

2./3.

3. (bis 31.08.)

Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste, Fachrichtung Bibliothek

1. (ab 01.09.)

1./2.

2./3.

3. (bis 31.08.)

Bachelor of Laws ,Offentliche Verwaltung”

1. (ab 01.10)

1./2.

2./3.

3. (bis 30.09.)

= W|W[WOIN|=|O]IO|C|C|ICO|w ||~

Notfallsanitater/in

1. (ab 01.02.)

1./2.

2./3.

3. (bis 31.01))

R PRI BRI I G

Brandmeisteranwirter/in

1. (ab 01.04./01.10.)

1./2. (ab 01.04./01.10.)

2. (bis 31.12.)

Brandoberinspektoranwirter/in

1. (ab 01.03.)

1./2. (bis 31.12.)

2.

[N E N [l | ISH O3 ) §&5]
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NEUBRANDENBURG {
Stadt der vier Tore am Tollensesee

5 NACHRICHTLICH: NACHWUCHSKRAFTE MIT VERGUTUNG 2021

von Ausbildungsberuf EG Produkt
10/2021 Bachelor of Laws ,Offentliche Verwaltung" E9b 11201
07/2021 Verwaltungsfachangestellte/r E5 11201
04/2021 Notfallsanitater/in N 11201

6 STELLENENTWICKLUNG 2016 - 2021 NACH BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSEN

Beamte (A)

Beamte (B)

Beschaftigte (TVOD)

Summe 383,550 379,075 380,275 377,825 384,575
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NEUBRANDENBURG =
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7 STELLENENTWICKLUNG 2020 UND 2021

Stellenentwicklung in ausgewihlten Bereichen (VZA)

250

200

150

100

50 -+

OB-Bereich FB 1 FB 2 FB 3 Pool 6.99
m 2020 51,575 54,575 93,225 177,025 1,425
w2021 51,075 54,775 93,275 184,025 1,425
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8 UBERSICHT STELLEN NACH PRODUKTEN
Produktbezeichnung VZA 2020 VZA 2021 +/- Produktbezeichnung VZA 2020 VZA 2021 | +/-

Verwaltungssteuerung

1.02 Innere Verwaltung

7,000

56,000 +0,200

1.1.1.20 Verwaltung Fachbereich 2

4,000 +1,000

3.5.1.03 Wohngeld

1 Gesamtbudget

8,000

7,000

4,300

5,050

377,825

8,000
7,000

4,300
5,100

384,575 +6,750
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9 KW-STELLEN NACH JAHREN

Stellenplan 2021

NEUBRANDENBURG @

Stadt der vier Tore am Tollensesee

FB | Stellenpl. Nr. | Stellenbezeichnung Jahr kw | kw-Vermerk VzA Anzahl Prod. Bemerkung

2 | 02.50.10.018 | Hilfskraft 2021 kw 12/21 1,000 1 27201 Befristung

2 | 02.50.20.008 | Hilfskraft 2021 kw 12/21 1,000 1 25201 Befristung

2 | 02.50.20.009 | Hilfskraft 2021 kw 12/21 1,000 1 25201 Befristung

2 | 02.50.30.005 | Hilfskraft 2021 kw 12/21 1,000 1 25203 Befristung

3 | 03.10.20.063 | Hilfskraft 2021 kw 12/21 1,000 1 12201 Befristung

3 | 03.10.20.064 | Hilfskraft 2021 kw 12/21 1,000 1 12201 Befristung

3 | 03.10.20.065 | Hilfskraft 2021 kw 12/21 1,000 1 12201 Befristung

6 | 06.99.20.206 |Sachbearbeiter/in 2021 kw 04/21 0,175 1 11201 Rente/Pension
Zwischensumme 2021 | 7,175 8

0 | 00.70.00.005 |SB Forderungen Soziales, BIWAQ 2022 kw 12/22 1,000 1 27301 Befristung

2 | 02.10.00.004 |SB Abwasser 2022 kw 03/22 1,000 1 53801 Rente/Pension

3 | 03.10.20.107 | Zuarbeiter/in 2022 kw 08/22 0,150 1 12201 Rente/Pension
Zwischensumme 2022 | 2,150 3

1 | 01.30.00.204 | DV-Organisator/in DMS, ECM 2023 kw 01/23 1,000 1 11301 Rente/Pension

2 | 02.50.00.005 |StDAR, Koordinator/in Gedenkarbeit 2023 kw 11/23 1,000 1 28101 Rente/Pension

6 | 06.99.20.233 | Sachbearbeiter/in 2023 kw 10/23 0,750 1 11201 Rente/Pension
Zwischensumme 2023 | 2,750 3

3 | 03.20.00.002 |Sekretdr/in 2027 kw10/27 0,875 1 11405/12202/12301 Rente/Pension

3 | 03.30.60.009 | Rettungsassistent/in 2027 kw 12/27 1,000 1 12701 Befristung
Zwischensumme 2027 | 1,875 2

2 | 02.50.20.007 | SB Archivgut, Fundbetreuer 2028 kw 07/28 0,150 1 25201 Rente/Pension

3 | 03.30.00.004 |StBOI, Nachwuchskraft 2028 kw 12/28 1,000 1 11601 Befristung
Zwischensumme 2028 | 1,150 2

6 | 06.99.20.229 |Sachbearbeiter/in | 2031 | kwo06/31 0,500 1 11201 Rente/Pension
Zwischensumme 2031 | 0,500 1

3 | 03.20.00.005 | SB Fiihrerscheinstelle | 2033 | kwo01/33 1,000 1 12301 Befristung
Zwischensumme 2033 | 1,000 1

GESAMT| 16,600 20
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10 VERWALTUNGSGLIEDERUNG
0 OB Bereich

0.00  Oberbiirgermeister

0.10  Zentrale Steuerung

0.20  Biiro OB

0.20.10 Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit
0.40  Rechnungspriifungsamt

0.50  Recht und Vergaben

0.60  Personalrat

0.80  Schule, Sport und Generationen

1 Innere Verwaltung

1.20  Personalservice

1.30  Organisation

1.40  Finanzservice

1.40.10 Zentrale Geschaftsbuchfiihrung
1.40.20 Stadtkasse

1.40.30 Steuern

Stellenplan 2021

2 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht und
Kultur

2.10  Bauordnung

2.10.10 Bauaufsicht

2.10.20 Bauverwaltung

2.20  Stadtplanung

2.20.10 Fachplanung

2.20.20 Bauleitplanung

2.40 Wirtschaft, Stadtentwicklung und Wohnen
2.40.10 Stadtentwicklung und Stadtebau
2.40.20 Wirtschaft und Arbeit

2.40.30 Wohngeld

250  Kultur

2.50.10 Regionalbibliothek

2.50.20 Regionalmuseum

2.50.30 Kunstsammlung

2.50.40 Stadtarchiv
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Stadt der vier Tore am Tollensesee

3 Sicherheit und Ordnung

3.10  Ordnung, Verkehr und Gewerbe
3.10.10 Gefahrenabwehr, Gewerbe und Verkehrsaufsicht
3.10.20 Ordnungswidrigkeiten und AuBendienst
3.20 Einwohnerdienste

3.20.10 Biirgerbiiro

3.20.20 Kfz-Zulassung

3.20.30 Standesamt

3.30  Brandschutz und Rettungsdienst
3.30.30 Einsatzdienst

3.30.40 Vorbeugender Brandschutz

3.30.50 Technik

3.30.60 Rettungsdienst



Stadt Neubrandenburg

Stellenplan 2021
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NEUBRANDENBURG @
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Tatsichliche | T2tsachliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
o 30.06.2020

0.00 Oberbiirgermeister/-in

T — T— e ———

_________________ O e e 20000000608
20,00%:1.1.1.02;

_______________________________________ LT 8000910603
14 1,000 14 © 14 100,00%:1.1.6.03:

20,00%:1.1.1 02
80,00%:1.1.6.03:

40,0000:1.1.1.02
e OO0 LB 03

80,00%:1.1.1.02:
20,00%:1.2.1.01:

© 100,0000:1.2.1.01

100,00%:1.1.1.

erlagert nach 00.20.10.007

13 100,00%:1.1.1.03:verlagert von 00.20.00.005
9¢ 9c 9¢ i 100,00%:1.1.1.
9¢ 9c 9¢ i 100,00%:1.1.1.

...............................................................................................................................................................................................................................................................................
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Tatséchliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020

00.20.10.005 SB Grafik und Medien

© 100,000:1.1.1.03

© 100,000:1.1.4.06

00.50.00.011 StVOI, SB Vergabestelle © A0 '
00.50.00.012 SB Vergabestelle 10

iverlagert nach 00.80.00.118

........................ S-S SRR

‘verlagert nach 00.80.00.116

00.70.00.004 Integrationsbeauftragte/r, SB Partnerschaft fiir
Demokratie
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Tatséchliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020

0.80 Schule

© 100,00%:2.4.3.01 verlagert von 00.80.00.001

50,00%:2.4.3.01:
50.00%:1.1.8.01 ;verlagert von 00.80.00.002

0,00%:2.1.1. lagert von 00.80.00.008

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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NEUBRANDENBURG @

Stadt der vier Tore am Tolle

VZA
2020

Bewertung
2020

Tatsachliche
VZA
30.06.2020

Tatsdchliche
Bewertung
am
30.06.2020

Bewertung
2021

Produktzuord-

Bemerkungen Stellenplan
nung

SESEE

00.80.00.110 Verwaltungsangestellte/r GS Datzeberg

00.80.00.116 Integrationsbeauftragte/r, SB Partnerschaft fiir
Demokratie

1.01 Bereich Oberbiirgermeister

51'075 ........................ 47’025 .....................

........................ s T
______________ 000 %A 5000202 VCMA0Cr VON 007000008
1,000§ 10 100,00%:1.1.1 .08§verlagert von 00.70.00.004

o 1000 """"" '1"1'"""""'""66,666/;;25'.5.'{.'6'1"EQEFi;;gE}'{"J{;H6’656’.6’6.’66’%,"éé&é’&ﬁﬁé’ﬁﬁ'—""

................ i 50,00%:3.6.3.01:ter Vorbehalt
: 50,00%:1.1.1.085

______________ 000 10 50,000:3.3.1.01 YCTA9€t vON 007000002
: : iverlagert von 00.70.00.005, zu 50 % refi-
: : 0/p" :

.............. ?.'.(.).9.(.)2...........1..1...........i...1..(.).(.).'.9.?../.(?f.1..'.1..'.?.'.9?.§.V.‘?I‘..Z.'!?F.t...@.b.?.r..EQ@.?IQE'Q?I:..'S.YY...1.?./..2.?..............

© 100,00%0:2.1.1.01:verlagert von 00.80.00.009

: 100,000%:4.2.1.01:

erlagert von 00.70.00.006
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Tatséchliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020

1.00 Innere Verwaltung

....................................................................................................................................................................................................................................................................................

01.00.00.001 LStVD, Leiter/in FB 1 f f f f © 100,000:1.1.1.10

01.20.00.001 StVOR, ABL Personalservice : : : : i 100,00%:1.1.2.01:

70,00%:1.1.2.01"
30,0000:1.1.3.01

01.20.00.011 Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, SB Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement

© 100,0000:1.1.3.01

© 100,000:1.1.3.01'

85,0000 1.1.4.01°
15,00%:1.1.3.01:

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

70,00% 1.1.4.01
30,00%:1.1.3.01:
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Stadt der vier Tore am Tollensesee
Tatséchliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
" 30.06.2020

01.30.00.207 SB Digitalisierung, E-Government

© 100,0000:1.1.3.01

© 100,00%:1.1.6.01:pEG, ku EG 05

1,000 6 © 100,0000:1.1.6.01

...............................................................................................................................................................................................................................................................................
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NEUBRANDENBURG @

Stadt der vier Tore am Tolle

Bewertung
2020

Tatsachliche
VZA
30.06.2020

Tatsdchliche
Bewertung
am
30.06.2020

Bewertung
2021

Produktzuord-
nung

Bemerkungen Stellenplan

01.40.20.012 SB Buchhaltung, Kontofiihrung

1.02 Innere Verwaltung

© 100,0000:1.1.6.01
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Stellenplan 2021 @\
NEUBRANDENBURG

Stadt der vier Tore am Tollensesee
Tatséchliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
" 30.06.2020

2.00 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht und
Kultur

02.00.00.003 StBauOR, Beauftragte/r fiir Stadtentwick- 100,000/0:1.1.1.20§Bewertung unter Vorbehalt
lung/Stadtplanung e T R S e e e
: iBewertung unter Vorbehalt, verlagert von
: 0/ :
: 100,00 /0.1.1.1.20502.40.00.103
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NEUBRANDENBURG

Stadt der vier Tore am Tollensesee

Tatsachliche Tatsachliche

VZA Bewertung VZA Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord- Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020

02.10.20.007 SB Baurecht 0950 10 i © 100,0000:5.2.1.01:Bewertung unter Vorbehalt

34,00%:5.1.1 07
33,00%:5.1.1.08:Bewertung unter Vorbehalt
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NEUBRANDENBURG

Stadt der vier Tore am Tollensesee

Tatséchliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020

02.40.00.103 Klimaschutzmanager/in

Everlagert nach 02.00.00.004

: 100,00%:5.1.1.07:

02.40.10.012 StVAI, Behindertenbeauftragte/r, SB Woh- 100,000/0:5.1.1.085

nungswesen

© 100,000:3.5.1.03

0,00%:2.8.1. 11/23; verlagert von 02.50.40.005

...................................................................................................................................................................................................................................................................
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Stadt der vier Tore am Tollensesee

Tatséachliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020
02.50.00.008 SB Controlling 1,000 10 © 100,0000:2.8.1.01'

© 100,0000:2.7.2.01'

....................................................................................................................................................................................
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NEUBRANDENBURG @

1.03 Stadtplanung, Wirtschaft,

Bauaufsicht und Kultur

Stadt der vier Tore am Tolle
Tatséchliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020
02.50.20.008 Hilfskraft 3 3

© 100,00%0:2.5.2.01:kw 12/2021, refinanziert nach § 16 i SGB Il

Everlagert nach 02.50.00.005

SESEE

25 von 45 Seiten



Stadt Neubrandenburg

Stellenplan 2021

NEUBRANDENBURG @

Stadt der vier Tore am Tollens

03.10.10.110 StVHS, SB Veranstaltungen und GroB- und
Schwerverkehr

Tatsichliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020
3.00 Sicherheit und Ordnung 4,000: 3,875 4,000:
03.00.00.001 Beigeordnete/r, Stellv. OB, Leiter/in FB 3 1 000 B3 1 000 B3 1 000 B3 £ 100,00%:1.1.1 30
03.00.00.002 Sekretir/in, SB Krisenmanagement 1 000 6 100,00%:1.1.1 30 verlagert von 03.10.00.002
03.00.00.003 Sekretar/in, SB Krisenmanagement 8 0,9505 8 verlagert nach 03.10.00.003
03.00.00.004 Beauftragte/r fiir Behérdensicherheit (CSO) 12 1,000 11 12 100,00%:1.1.1.30' Bewertung unter Vorbehalt
03.00.00.009 StVA, SB Controlling A1 0925 9c¢ i A1 100,00%:1.1.1 30
3.10 Ordnung, Verkehr und Gewerbe 2.0005
. 30,00%:1.1.1 30
03.10:00001 SIVOAR, ABL Ordnung, Verkehr und Sewerbe 1..1%% . AR R ot RO s SR § ’37000/12201 _________________________________________________________________________________
03.10.00.002 Sekretir/in 5 1,000: 5 :verlagert nach 03.00.00.002
03.10.00.003 Sekretirfin 1,0005 8 100,000:1.2.2,01:Y"12g€rt von 03.10.00.003, Bewertung un-
.................................................................................................................................................................................................................................................... U SO . L2114 —
3.10.10 Gefahrenabwehr, Gewerbe u. Verkehrsauf- : :
. 11 000 9,900: 11 0005
L S S S SO SO S S S
5 5 5 70,00%:1.2.2.01;
03.10.10.100 StVA, SGL Gefahrenabw., Gew., Verkehrsaufs 1,000: A1 1,000: A11 1,000: A11 10,00%:1.2.2. 08
.......................................................................................................................................... 5200000123020
03.10.10.101 StVAI, SB Gewerbe 1,0000 A9 10000 A9 10000 A9 100,00%:1.2.2. 01
03.10.10.102 StVHS, SB Gewerbe 1,000 A8 10000 A8 10000 A8 100,00%:1.2.2. 01
03.10.10.103 StVHS, SB Gewerbe 1,000 A8 10000 A8 10000 A8 100,00%:1.2.2. 01
03.10.10.104 SB Gewerbe 1,000 9a 0900 9a 1,000  9a 100,00%:1.2.2. 01
03.10.10.105 StVOI, SB Gefahrenabwehr 1,000 A10 1,000 A0 1,0000 A0 100,00%:1.2.2. 01
03.10.10.106 StVHS, SB Gefahrenabwehr 10000 A8 1,000 A8 1,000 A8 100,00%:1.2.2. 01
- S et A S rbeiot - ivindanie s
03.10.10.107 SB Gefahrenabwehr 9b 9b 9b 30,00%:1. 2201

70,00%:1 .2.2.08,

50,00%:1 2201
_____________________________________ A8A8’°°°A85000/12302
1,000  A10 i 100,000/0:1.2.3.02§verlagert von 02.10.20.006
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Tatséachliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
- 30.06.2020
3.10.20 Ordnungswidrigkeiten und AuBendienst :
03.10.20.001 SGL Ordnungswidrigkeiten und AuBendienst © 100,0000:1.2.2.01'

03.10.20.002 StVOI, SB Ordnungswidrigkeiten, Geschwindig-
keitstiberwachung

A10 | 100,0000:1.2.2.01:

: i 100,00%:1.2.2.01:pEG, ku EG 5

(o]

© 100,0000:1.2.2.01'

»

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Stadt der vier Tore am Tollensesee

Tatséchliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020

03.10.20.067 MA AuBendienst

© 100,0000:1.2.2.01:neue Stelle

5,00%:1.1.4.05
30,00%:1.2.1.02
45,00%:1.2.2.02:
........................ 0 2000%:1.23.017
' i 10,00%:1.2.1.02:
40,00%:1.2.2.02:kw 10/27
50,000:1.2.3.01;

Sy

_______________________________________________________________________________________________________________ | |
03.20.10.001 StVA, SGL B[]rgerb[]ro 1,000 A11 1,000 A11 1,000; A11 20,00%:1.2.1.02;
.......................................................................................................................................... L T500%:1.2.2.02;
0320.10002 Sellv. SGL Brgerbiro, Kundenberatern | tooo 9b a0 sa B LI B o
: 0/n" :
032010003 Kundereratein, SB Wahlen | s T e T T 10008 oz ES
: 0/n- :
032010004 Kunderberaterfin | oo 8 oo 8 10008 omgag S
: 0/n" :
032010005 Kunderberaterin | o 6 e T 10006 gemnzaor
: 0/n- :
032010006 Kundereraterfin | s T oo s 10006 gemzaor
: 0/n- :
032010007 Kunderberaterin | oo 8 oo 8 10008 omgag S
: 0/n" :
032010009 Kunderberaterfn | oo 8 e T 10006 gemnzaor
: 0/n- :
032010010 Kundereraterfin | s T o7s & 10008 omnzae S
: : 0/n- :
03.20.10.011 Kundenberaterfin 1000 8 1000 8 10008y KIEGS
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Stadt der vier Tore am Tolle
Tatséachliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020
. 10,00%:1.2.1.02:
O K e 0002202 08
. : : : : : ¢ 10,00%:1.2.1.02:
2 e e i RS S i R B o220 O
. : 10,00%:1.2.1.02:
O e e o220 0

10,00%:1.2.1.02:
90,00%:1.2.2.02:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

0/p: :
10,00 /0'1'2'1'02§ku G 6

11.2.1.02:
50,00%:1.2.2.02;

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

10,00%:1.2.1 02
90,00%:1.2.2.02:

10,00%:1.2.1 02
90,00%:1.2.2.02:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

© 100,0000:1.1.4.05:

© 100,0000:1.1.4.05:

_________________ e e
_________________ e e
___________________________ T N T T T e —
___________________________ P . T T et
___________________________ R B T T e
_________ T B
___________ R S R T
___________ e B
___________ . B R
___________ e B N T
___________ T B T T —

...............................................................................................................................................................................................................................................................................
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Tatséachliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020
03.20.30.001 StVA, SGL, Standesbeamter/in oA 1,0000  A11 © A11 i 100,00%:1.2.2.02:

£ 100,00%:1.2.6.01:

...............................................................................................................................................................................................................................................................................
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Tatséachliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020
03.30.30.411 Oberbrandmeister/in, Notfallsanititer/in © A8 C A8 © A8  {100,00%:1.2.6.01:

£ 100,00%:1.2.6.01:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020
03.30.30.511 Oberbrandmeister/in, Notfallsanititer/in © A8 A8 © A8  {100,00%:1.2.6.01:

£ 100,00%:1.2.6.01:

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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NEUBRANDENBURG

Stadt der vier Tore am Tollensesee
- Tatsichliche Tatsdchliche -
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
2020 2020 |, 0_322_':02 o am 2021 2021 nung Bemerkungen Stellenplan
30.06.2020

03.30.30.611 Oberbrandmeister/in, Notfallsanititer/in A8 i 1,000 A8 © A8  {100,00%:1.2.6.01:
03.30.30.612 Oberbrandmeisterfin, Notfallsanititerfin | 1,000, As ? : ? : :
G e U B Ao S PR ........................ ........................... ........................ e 0 o eeeesoseeessmeee e oo
S PR ........................ ........................... ........................ e 0 o eeeesoseeessmeee e oo
e 5 PR ........................ ........................... ........................ e 0 o eeeesoseeessmeee e oo
e S PR ........................ ........................... ........................ e 0 o eeeesoseeessmeee e oo
e s ........................ ........................... ........................ e 0 o eeeesoseeessmeee e oo
e R At S s ........................ ........................... ........................ e 0 o eeeesoseeessmeee e oo
s R Aot S P ........................ ........................... ........................ A o eeeesoseeessmeee e oo
s R Aot S P ........................ ........................... ........................ A o eeeesoseeessmeee e oo
s R Aot S P ........................ ........................... ........................ A o eeeesoseeessmeee e oo
e R Aot S P ........................ ........................... ........................ A o eeeesoseeessmeee e oo
s R Aot S P ........................ ........................... ........................ ................................. .................................................................................
T e 1000 ......... e s ......... e 10000%12601 .................................................................................
e 1000 ......... A s 1000 ......... P S 1000 ......... e 10000%12601 .................................................................................
e 1000 ......... i 1000 ......... o 1000 ......... e 10000%12601 .................................................................................
.......................................................................................................................................... 10000%12601

. . . . . 100,00%:1 .2.6.01E
\C/)gri(;rt(l)tggz StBA, SB Vorbeugender Brandschutz, Einsatz- 1'0005 10 1'0005 INT 100,00%:1.2.6.01%
03.30.40.003 StBA, SB Vorbeugender Brandschutz | 1,000 A0 10000 A0 10000 A1l 10000%:12601
T s AR - 2000 ........................ .............. 2000 ........................ o .................................................................................
T e 1000 ........ J ................. 1000 ........ T 10000%12601 .................................................................................
.......................................................................................................................................... 1000A91000A9100000/o12601

' ' 2,000 ﬁ 4,000 ' :

d ................. 1000 .......... 1510000%12701reﬁnamlert ............................................................
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Tatséachliche Tatsdchliche
VZA Bewertung - Bewertung VZA Bewertung | Produktzuord-
VZA Bemerkungen Stellenplan
2020 2020 30.06.2020 am 2021 2021 nung
e 30.06.2020
03.30.60.002 Funktionsoberarzt/4rztin 15 100,000/0:1.2.7.01Erefinanziert
03.30.60.008 Leiter/in Rettungswache © 9b 1,000 9b '
03.30.60.009 Rettungsassistent/in 10000 N 1000 N 1000 N i 100,000:1.2.7.01 ;2‘;‘723”2'6”' Bewertung unter Vorbehalt, kw
1.04 Sicherheit und Ordnung 177,525 166,163: 184,025 '

Stellenpool

{ 100,00%:1.1.2.01ikw 10/23

599 Stclienml | e e . 100,00%:1.1.2.01 L
1 Gesamtbudget 377,825 347,725 384,575
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Stadt der vier Tore am Tollensesee

Hoherstufung, Herabstufung und

Umwandlung Stellenanteil
nach
Anz.im  Jvon Besoldungs- Besoldungs- | Zugang | Abgang
Stellenplan- Stellenplan [Entgeltgruppe [Entgeltgruppe
Lfd. Nr. nummer Stellenbezeichnung 2021 Bemerkung
0.00 Oberbiirgermeister/in
1 |00.00.00.002 |BUrgerbeauftragte/r, Stellv. OB 1,000 | 13 1,000
Stellenverinderung im Bereich 0.00 Oberbiirgermeister/in: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 0,000
0.20 Biiro OB
2 00.20.00.005 |SB Ratsinformationssystem 0,000 9a 1,000
3 00.20.00.007 [Sekretar/in Biiro der Stadtvertret. 1,000 4 5
Stellenverdnderung im Bereich 0.20 Biiro OB: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 1,000
0.20.10 Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit
SGL Presse-, Medien- und
4 00.20.10.001 |Offentlichkeitsarbeit 0,000 11 1,000
I:eiter/in Stadtmarketing und
5 00.20.10.002 |Offentlichkeitsarbeit 1,000 13 1,000
6 00.20.10.007 [Pressesprecher/in 1,000 11 1,000
Stellenverinderung im Bereich 0.20.10 Presse-, Medien- und Offentlichkeitsarbeit: Stellenzugang: 2,000; Stellenabgang: 1,000
0.70 Generationen, Bildung und Sport
7 00.70.00.001 |ABL, Biirgerbeauftragte/r, Stellv. OB 0,000 13 1,000
8 00.70.00.002 |SB Férderungen Soziales 0,000 10 1,000
Integrationsbeauftragte/r, SB
9 00.70.00.004 [Partnerschaft fiir Demokratie 0,000 11 1,000
10 00.70.00.005 [SB Ubergangsmanagement, BIWAQ 0,000 10 1,000
11 00.70.00.006 [Koordinator/in Sport 0,000 11 1,000
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Stait der vier Tore am Tollensese
HOherSthnl:,?‘;,aH:;i?:ZUfung und Stellenanteil
nach
Anz.im  fvon Besoldungs- Besoldungs- | Zugang | Abgang
Stellenplan- Stellenplan | /Entgeltgruppe JEntgeltgruppe
Lfd. Nr. nummer Stellenbezeichnung_; 2021 Bemerkung_;
12 00.70.00.007 |SB Generationen 0,000 1 1,000
SB Sportforderung,

13 00.70.00.008 [Sportstittenvergabe 0,000 9a 1,000

Stellenverdnderung im Bereich 0.70 Generationen, Bildung und Sport: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 7,000

0.80 Schule (Auflosung)
14 00.80.00.001 |[ABL Schule 0,000 12 1,000
15 00.80.00.002 |Sekretir/in 0,000 5 1,000
16 00.80.00.003 [SB Schulen 0,000 9b 1,000
17 00.80.00.004 [Verwaltungsangestellte/r GS West 0,000 5 0,800
18 00.80.00.005 |Verwaltungsangestellte/r GS Ost 0,000 5 0,800
19 00.80.00.006 [Verwaltungsangestellte/r GS Nord 0,000 5 0,800
20 00.80.00.007 [Verwaltungsangestellte/r GS Siid 0,000 5 0,800
21 00.80.00.008 |Verwaltungsangestellte/r GS Mitte 0,000 5 0,800

\Verwaltungsangestellte/r GS

22 00.80.00.009 |Datzeberg 0,000 5 0,800
23 00.80.00.010 |Verwaltungsangestellte/r RS Ost 0,000 5 0,800
24 00.80.00.011 |[Verwaltungsangestellte/r GS Mitte 0,000 5 0,800
25 00.80.00.012 |[Verwaltungsangestellte/r GS Nord 0,000 5 0,800
26 00.80.00.013 [SB Schulen 0,000 9a 1,000
27 00.80.00.014 [IT-Koordinator/in 0,000 11 1,000

Stellenverdnderung im Bereich 0.80 Schule: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 12,200
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- Siaitdervicr Tore 2o Tollcnccce
Hoherstuftlljrrl'?‘;laH:;?l:):;ufung und Stellenanteil
nach
Anz.im  fvon Besoldungs- Besoldungs- | Zugang | Abgang
Stellenplan- Stellenplan | /Entgeltgruppe JEntgeltgruppe
Lfd. Nr. nummer Stellenbezeichnung_; 2021 Bemerkung_;

0.80 Schule, Sport und Generationen (Neubildung der Abteilung)

28 00.80.00.100 JABL Schule 1,000 12 1,000

29 00.80.00.101 [Sekretér/in 1,000 5 1,000

30 00.80.00.102 [SB Schulen 1,000 9b 1,000

31 00.80.00.103 |SB Schulen 1,000 9a 1,000

32 00.80.00.104 |IT-Koordinator/in 1,000 11 1,000

33 00.80.00.105 [Verwaltungsangestellte/r GS West 1,000 5 0,800

34 00.80.00.106 |Verwaltungsangestellte/r GS Ost 1,000 5 0,800

35 00.80.00.107 |Verwaltungsangestellte/r GS Nord 1,000 5 0,800

36 00.80.00.108 |[Verwaltungsangestellte/r GS Siid 1,000 5 0,800

37 00.80.00.109 |Verwaltungsangestellte/r GS Mitte 1,000 5 0,800

\Verwaltungsangestellte/r GS

38 00.80.00.110 |Datzeberg 1,000 5 0,800

39 00.80.00.111 |Verwaltungsangestellte/r RS Ost 1,000 5 0,800

40 00.80.00.112 |[Verwaltungsangestellte/r GS Mitte 1,000 5 0,800

41 00.80.00.113  [Verwaltungsangestellte/r GS Nord 1,000 5 0,800

42 00.80.00.114 [Koordinator/in Sport 1,000 11 1,000

43 00.80.00.115 [SB Sportférderung, Sportstittenve. 1,000 9a 1,000

Integrationsbeauftragte/r, SB 1,000

44 00.80.00.116 |Partnerschaft fiir Demokratie 1,000 11

45 00.80.00.117 [SB Generationen 1,000 11 1,000

46 00.80.00.118 [SB Férderungen Soziales 1,000 10 1,000

47 00.80.00.119 [SB Ubergangsmanagement, BIWAQ 1,000 10 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 0.80 Schule, Sport und Generationen: Stellenzugang: 18,200; Stellenabgang: 0,000
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1.00 Innere Verwaltung
48 01.00.00.003 [SB Wohnsitzgemeinde 1,000 9b 9a
Stellenverdnderung im Bereich 1.00 Innere Verwaltung: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 0,000
1.20 Personalservice
49 01.20.00.008 [0 Gesundheitsmanagement, 0,000 90b 0,800
Fortbildung
Fachkraft fur Arbeitssicherheit, SB
50 01:20.00.011 Betriebliches Gesundheitsmanagem. 1,000 9b 10
Stellenverdnderung im Bereich 1.20 Personalservice: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 0,800
1.30 Organisation
51 01.30.00.209 |DV-Organisator/in 1,000 11 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 1.30 Organisation: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 0,000
1.40 Finanzservice
SB Haushaltsplanung u. -
52 01.40.00.107 |durchfiihrung 1,000 10 11
53 01.40.00.109 |Sekretér/in 1,000 5 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 1.40 Finanzservice: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 0,000
1.40.20 Stadtkasse
54 01.40.20.002 [SB Buchhaltung, Kontofiihrung 1,000 5 6
55 01.40.20.008 |SB zentrale Barkasse 0,000 5 1,000
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Stellenverdnderung im Bereich 1.40.20 Stadtkasse: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 1,000
1.40.30 Steuern

56 01.40.30.002 [SB Steuern 1,000 8 9a

57 01.40.30.003 |SB Steuern 1,000 8 9a

58 01.40.30.004 [SB Steuern 1,000 8 9a

59 01.40.30.005 [SB Steuern 1,000 8 9a
Stellenverdnderung im Bereich 1.40.30 Steuern: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 0,000
2.00 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauordnung und Kultur

60 02.00.00.004  [Klimaschutzmanager/in 1,000 11 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 2.00 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauordnung und Kultur: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 0,000
2.10.10 Bauaufsicht

61 02.10.10.008 [SB Bauaufsicht, Baukontrollen 1,000 9b 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 2.10.10 Bauaufsicht: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 0,000
2.10.20 Bauverwaltung

62 02.10.20.006 [StVA, SB Baurecht 0,000 Al 1,000

63 02.10.20.008 [StVA, SB Bauordnung 0,000 Al 1,000

64 02.10.20.009 [StVA, SB Baurecht 1,000 A1 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 2.10.20 Bauverwaltung: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 2,000
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2.20.10 Fachplanung

65 02.20.10.103 [SB Freiflachenplanung 1,000 13 1,000

66 02.20.10.108 |StBauR, SB Freiflichenplanung 0,000 A13 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 2.20.10 Fachplanung: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 1,000
2.40 Wirtschaft, Stadtentwicklung, Wohnen

67 02.40.00.103  |Klimaschutzmanager/in 0,000 11 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 2.40 Wirtschaft, Stadtentwicklung, Wohnen: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 1,000
2.40.10 Stadtentwicklung und Stidtebau

68 02.40.10.011 |SB Stadtentwicklung 1,000 10 11
Stellenverdnderung im Bereich 2.40.10 Stadtentwicklung und Stadtebau: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 0,000
2.50 Kultur

69 025000005 [PAR: Koordinatorfin 1,000 A12 1,000

Gedenkarbeit
70 02.50.00.008 |SB Controlling 1,000 10 9c¢

Stellenverdnderung im Bereich 2.50 Kultur: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 0,000
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2.50.10 Regionalbibliothek
71 02.50.10.002 Fachanggstellte/r fir Medien und 1,000 9 ¢ 6
Information
79 02.50.10.003 Fachange.stellte/r fiir Medien und 1.000 6 0,050
Information
Stellenverdnderung im Bereich 2.50.10 Regionalbibliothek: Stellenzugang: 0,050; Stellenabgang: 0,000
2.50.20 Regionalmuseum
73 02.50.20.006 [Museumspidagoge 1,000 8 9b
Stellenverdnderung im Bereich 2.50.20 Regionalmuseum: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 0,000
2.50.40 Stadtarchiv
74 02.50.40.005 [ 2{PAR. Koordinator/in 0,000 A2 1,000
Gedenkarbeit
Stellenverdnderung im Bereich 2.50.40 Stadtarchiv: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 1,000
3.00 Sicherheit und Ordnung
75 03.00.00.002 [Sekretir/in, SB Krisenmanagement 1,000 6 1,000
76 03.00.00.003 [Sekretir/in, SB Krisenmanagement 0,000 8 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 3.00 Sicherheit und Ordnung: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 1,000
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3.10 Ordnung, Verkehr und Gewerbe

77 03.10.00.002 [Sekretér/in 0,000 6 1,000

78 03.10.00.003 [Sekretir/in 1,000 8 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 3.10 Ordnung, Verkehr und Gewerbe: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 1,000
3.10.10 Gefahrenabwehr, Gewerbe und Verkehrsaufsicht

79 03.10.10.108 |SB Verkehrsaufsicht 0,000 9b 1,000

80 03.10.10.111 |StVOI, SB Verkehrsaufsicht 1,000 A 10 1,000

Stellenverdnderung im Bereich 3.10.10 Gefahrenabwehr, Gewerbe und Verkehrsaufsicht: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 1,000

3.10.20 Ordnungswidrigkeiten und AuBBendienst

81 03.10.20.062 [MA AuBendienst, Baderbetrieb 1,000 6 0,500
82 03.10.20.066 [MA AuBendienst 1,000 6 1,000
83 03.10.20.067 |MA AuBendienst 1,000 6 1,000
84 03.10.20.068 |MA AuBendienst 1,000 6 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 3.10.20 Ordnungswidrigkeiten und AuBendienst: Stellenzugang: 3,500; Stellenabgang: 0,000
3.20 Einwohnerdienste
85 03.20.00.003 |StVAI, SB Fiihrerscheinstelle 1,000 A8 A9
86 03.20.00.005 [SB Fiihrerscheinstelle 1,000 6 1,000

Stellenverdnderung im Bereich 3.20 Einwohnerdienste: Stellenzugang: 1,000; Stellenabgang: 0,000
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3.20.10 Biirgerbiiro
87 03.20.10.051 |SB Infothek, Telefonie 1,000 | 5 | 3
Stellenverdnderung im Bereich 3.20.10 Biirgerbiiro: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 0,000
3.30 Brandschutz und Rettungsdienst
88 03.30.00.003 [HBM, SB Brandschutz 1,000 A9 1,000
89 03.30.00.004 [StBOI, Nachwuchskraft 1,000 A10 1,000
Stellenverdnderung im Bereich 3.30 Brandschutz und Rettungsdienst: Stellenzugang: 2,000; Stellenabgang: 0,000
3.30.30 Einsatzdienst
90 03.30.30001 [ BOAR, SGL Einsatzdienst und 1,000 A 12 A13
Organisation
91 03.30.30.002 [StBA, SB Aus- und Weiterbildung 1,000 A10 A1l
92 033030407 [auptbrandmeisterfin, 1,000 A8 A9
Praxisanleiter/in
93 033030408 |1auptbrandmeisterfin, 1,000 A8 A9
Praxisanleiter/in
94 033030507 |auptbrandmeisterfin, 1,000 A8 A9
Praxisanleiter/in
95 033030508 |1auptbrandmeisterfin, 1,000 A8 A9
Praxisanleiter/in
96 033030607 |1auptbrandmeisterfin, 1,000 A8 A9
Praxisanleiter/in
97 033030608 | 1auptbrandmeisterfin, 1,000 A8 A9
Praxisanleiter/in

43 von 45 Seiten



Stadt Neubrandenburg Stellenplan 2021 @\
NEUBRANDENBURG

Stadt der vier Tore am Tollensese
Hoherstufung, Herabstufung und .
Stellenanteil
Umwandlung
i von Besoldungs nach
Anz. im 957\ Besoldungs- | Zugang | Abgang
Stellenplan- Stellenplan | /Entgeltgruppe JEntgeltgruppe
Lfd. Nr. nummer Stellenbezeichnung 2021 Bemerkung
98 03.30.30.417 [Oberbrandmeister/in, Geratewart 1,000 A7 A8
99 03.30.30.517 |Oberbrandmeister/in, Geratewart 1,000 A7 A8
100 03.30.30.617 |Oberbrandmeister/in, Geratewart 1,000 A7 A8
Stellenverdnderung im Bereich 3.30.30 Einsatzdienst: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 0,000
3.30.40 Vorbeugender Brandschutz
101 03.30.40001 [2BAR, SGL Vorbeugender 1,000 A1 A 12
Brandschutz
StBA, SB Vorbeugender
102 03.30.40.002 Brandschutz, Einsatzvorbereitung 1,000 A10 AT
103 03.30.40.003 [ LoA 5B Vorbeugender 1,000 A10 A1
Brandschutz

Stellenverdnderung im Bereich 3.30.40 vorbeugender Brandschutz: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 0,000

3.30.50 Technik
104 03.30.50.001 [StBAR, SGL Technik 1,000 A1 A12

Stellenverdnderung im Bereich 3.30.50 Technik: Stellenzugang: 0,000; Stellenabgang: 0,000
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Berechnung Stellenanteilsverhiltnisse Beamte nach KomStOVO M-V

GemaB § 4 KomStOVO M-V und zugehdriger Anlage 1 erhdhen sich die Stellenobergrenzen fiir die Besoldungsgruppe A16 in dem Umfang, in dem die Gemeinde auf die Wahl von
Beigeordneten verzichtet. Neubrandenburg verzichtet z. Z. auf einen Beigeordneten, damit erh6ht sich die hochstzuldssige Stellenanzahl A16 um 1 Stelle auf insgesamt 4 Stellen.

Besoldungsgruppe | Anzahl Beamtenstellen (ohne EBIM) | Abziiglich Feuerwehr Verbleiben zur Obergrenzenbetrachtung | Hochstzuldssige Stellenzahlen
A 16 1 0 3 3+1=4
A 15 1 0 5 6

A 13 (gD) LG 2/1 0 0 10 10
A12 6 2 10 16

Die Obergrenzen (Hochstzuldssige Stellenzahlen) fiir Gemeinden mit einer Einwohnerzahl von 50.001 bis 70.000 werden allesamt bei Weitem unterschritten.
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Beamte (Besoldungsgruppen)

Beschiftigte (Entgeltgruppen)

Organisationscinhett Bs | B3 |a16|a15|A14 ﬁ::’; a12|a11|ato ngz L291 ns| A7l ae| 15| 1a] 3] 12] 11| 10]oc]ob]oaln]|s] 7 5 Gesamt
0.00 Oberbiirgermeister 1 1 2,000
0.10 Zentrale Steuerung 1 1 2 2 1 7,000
0.20 Biiro OB 1 1 1 1 1 5,000
0.20.10 | Presse,- Medien- und Off. 1 1 2 1 1 5,875
0.40 Rechnungspriifungsamt 1 3 1 1 6,000
0.50 Recht und Vergaben 1 2 1 1 1 1 7,000
0.60 Personalrat 0,000
0.80 Schule, Sport und Generationen 1 4 2 1 2 8 18,200
1.00 Innere Verwaltung 1 1 1 4,000
1.20 Personalservice 1 1 2 2 1 1 1 9,775
1.30 Organisation 1 1 7 1 10,000
1.40 Finanzservice 1 2 3 1 1 8,000
1.40.10 |Zentrale Geschaftsbuchfiihrung 1 1 2 6,000
1.40.20 |Stadtkasse 1 1 1 1 12,000
1.40.30 |Steuern 1 4 5,000
900 Stadtplanung, Wirtschaft, :

] Bauordnung und Kultur 1 T 1 5,000
2.10 Bauordnung 1 2,000
2.10.10 |Bauaufsicht 1 1 1 4 1 8,000
2.10.20 |Bauverwaltung 2 3 1 1 7,000
2.20 Stadtplanung 1 1 1 2,625
2.20.10 |Fachplanung 2 1 2 5,000
2.20.20 |Bauleitplanung 1 5 7,000

Wirtschaft, Stadtentwicklung,
240 Wohnen 1 1 2,000
2.40.10 |Stadtentwicklung und Stadtebau 1 3 2 5,875
2.40.20 |Wirtschaft und Arbeit 1 1 2,000
2.40.30 |Wohngeld 1 1 6 8,000
2.50 Kultur 1 1 1 1 1 1 6,000
2.50.10 |Regionalbibliothek 1 2 4 1 2 16,800
2.50.20 |Regionalmuseum 1 1 2 0 7,150
2.50.30 | Kunstsammlung 1 1 1 1 4,825




Stellenplanquerschnitt Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg
Haushaltsjahr 2021

Beamte (Besoldungsgruppen)

Beschiftigte (Entgeltgruppen)

Organisationseinheit Gesamt
85 | B3 |a16|a1s|a1af Al A Ao a1 |atop 22 A9 ag [ a7 a6 | 15| 12 13 12 11| 10] oc] o ]oal Nl 7 )e]s|a]3]2
LG 2 1G2]LG1
2.50.40 Stadtarchiv 1 3 4,000
3.00 Sicherheit und Ordnung 1 1 1 1 4,000
3.10 Ordnung, Verkehr und Gewerbe 1 1 2,000
31010 Gefahrenabvs{ehr, Gewerbe und 1 9 1 4
Verkehrsaufsicht 2 1 11,000
Ordnungswidrigkeiten und
31020 ) sendienst T 1] 2 2 2 14 0 3 26,150
3.20 Einwohnerdienste 1 1 1 1 1 4,875
3.20.10 |Biirgerbiiro 1 1 1 9 6 5 23,000
3.20.20 |Kfz-Zulassung 1 1 1 5 8,000
3.20.30 | Standesamt 1 1 4 6,000
3.30 Brandschutz und Rettungsdienst 1 1 1 1 4,000
3.30.30 |Einsatzdienst 1 1 3 21 | 27 | 32 1 86,000
3.30.40 |Vorbeugender Brandschutz 1 2 3,000
3.30.50 |Technik 1 1 2,000
3.30.60 |Rettungsdienst 2 1 1 4,000
6.99 Stellenpool 1 1 1,425
VZA 2020 11 1:1:9:i2:i1:5:13:14: 0 :21:39:35: 23 3 7 9 34 25 7 22 17 0 27 2 42 22 1 13 0 |377,775
VZA 2021 1:1:1:1:9: 3:6:13:13: 0 :30:35:32: 2] 3:3:9:8:37:23:7:20:21: 1:20: 2 :49:22: 0:14: 0 ]384575
Zugang Tarif : 1 P2 i3 i i 2 2 4 1 1T 3 1
Abgang Tarif 2 1 1 1 2 1 7
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