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Teilhaushalt THH 1 Bereich Oberbürgermeister
Produkt 1.1.1.01 Verwaltungssteuerung

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Sitzungen Stadtvertretung Anz. 7 7 – 7 7 3
Anzahl Ausschüsse Anz. 7 7 – 8 8 8
Anzahl der Sitzungen der Ausschüsse Anz. 67 56 – 59 72 30
Anzahl Städtepartnerschaften Anz. 9 9 – 9 9 9
Kennzahlen
Fraktionszuwendungen je Einwohner EUR/EW 2,86 2,90 1,24 3,33 3,70 1,85
Fraktionszuwendungen EUR 186.201 189.100 80.599 215.425 240.400 119.006
Aufwendungen für Städtepartnerschaften EUR 13.430 10.000 200 7.097 10.000 193
Stellenplan
Stellen VZÄ 7,000 6,000 6,000 6,000 7,000 5,000

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Vollständige Digitalisierung des internen Vorlagendurchlaufs zur Senkung 31.05.2020: Nach technischen Schwierigkeiten bei der Einführung von Session, die
interner Kosten. weitgehend bewältigt sind, stünden jetzt Schulungstermine an, um die MA zur Vorla-

generstellung im System zu schulen. Aufgrund der Coronasituation sind diese Termi-
ne derzeit ausgesetzt. Alternativen in Form einer Onlineschulung wurden geprüft und
für nicht geeignet befunden. Daher verzögert sich die Einführung von Session und
damit auch die Digitalisierung des internen Vorlagendurchlaufs. Die Einführung des
Systems zur Nutzung im Sitzungsdienst soll bis Jahresende erfolgen, der „Workflow“
für Vorlagen wird sich voraussichtlich auf das erste Quartal 2021 verschieben.



Teilhaushalt THH 1 Bereich Oberbürgermeister
Produkt 1.1.1.02 Zentrale Steuerung

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Haushaltssicherung
HSK 2016-Ü-2 - Personalaufwendungen EUR 206.958 271.754 161.654 271.754 420.166 318.700
HSK 2016-Ü-1 - jährl. Überschuss EUR 1.694.900 1.061.854 0 2.978.669 1.070.224 0
Stellenplan
Stellen VZÄ 2,320 2,400 2,320 2,320 2,400 2,320

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-Ü-1 Erwirtschaftung eines jährlichen Überschusses 31.05.2020: Die Zielstellungen dieser Maßnahme sind eine erstmalig auf Basis
der Plandaten 2016 (Finanzhaushalt), einschließlich der Folgejahre, errechnete
Größe und weisen die Differenz zwischen Konsolidierungsziel und dem geplanten
jährlichen Überschuss (abzüglich Tilgung) unter Berücksichtigung der Umsetzung
der HSK-Maßnahmen aus. Da sich die Plandaten jährlich ändern, ist die Zielstellung
jährlich entsprechend der im aktuellen Haushaltsplan ausgewiesen Deckungslücke
zum HSK-Ziel anzupassen.

Im Haushaltsjahr 2020 besteht das Konsolidierungsziel, mindestens einen
Überschuss in Höhe von 9.186,7 TEUR im Finanzhaushalt zu erwirtschaf-
ten (wurde mit Haushaltserlass vom 11.05.2020 auf Grund der Mehreinzahlungen
FAG 2020 von 3.786,7 TEUR um 5.400,0 TEUR erhöht).

Durch die rechtsaufsichtliche Anordnung, die über den zulässigen Betrag hinaus
investiv gebundenen Schlüsselzuweisungen in Höhe von 1.643,8 TEUR (Korrektur-
buchung) für die laufenden Einzahlungen einzusetzen, wird das Konsolidierungsziel
planungsseitig bereits erfüllt. Das Saldo der ordentlichen und außerordentlichen
Ein- und Auszahlungen nach ILV abzüglich Tilgung erhöht sich damit auf 10.284,2
TEUR (alt: 8.640,4 TEUR). Gegenüber dem korrigierten jahresbezogenen Saldo der
laufenden Ein- und Auszahlungenverbleibt ein Betrag in Höhe von 1.097,4 TEUR,
der zur weiteren Rückführung des negativen Saldos der Ein- und Auszahlungen bei-
tragen soll, sofern sie nicht zum Ausgleich unabweisbarer Mindereinzahlungen



oder Mehrauszahlungen benötigt werden.

Per 31.05.2020 wird ein voraussichtliches IST zum 31.12.2020 bei der Erwirt-
schaftung des jährlichen Überschusses in Höhe von 7.317,7 TEUR (ordentliche
Tilgung bereits abgezogen) prognostiziert. Damit fehlen noch 1.869,1 TEUR zur
Erreichung des Konsolidierungszieles 2020 und 2.966,5 TEUR zur Erreichung
des Haushaltszieles 2020. Die Untererfüllung resultiert im Wesentlichen aus den
coronabedingten Minderein- und Mehrauszahlungen (Siehe hierzu “Unterjähriger
Bericht per 31.05.20“ an den Finanzausschuss). Um den negativen Auswirkungen
der Corona-Pandemie entgegenzuwirken und das Konsolidierungsziel dennoch zu
erreichen, wurde durch den Oberbürgermeister gem. § 51 KV M-V eine haushalts-
wirtschaftliche Sperre in Form der Weiterführung der Haushaltswirtschaft nach den
Maßgaben der vorläufigen Haushaltsführung nach § 49 Abs. 1 Nr. 1 und 3 KV M-V
erlassen.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-Ü-2 Einsparung von Personal- und Versorgungsaufwendungen 31.05.2020:
Umsetzung Stelleneinsparungen Kernhaushalt
Wie bereits mit dem Sachstandsbericht zum HSK/Personalkonzept per 31.12.2019
dargelegt, stößt der Stellenabbau auf seine Grenzen. Die Zielstellungen können nicht,
wie ursprünglich geplant umgesetzt werden und sind mit der jährlichen Haushaltspla-
nung neu zu entscheiden.
In 2020 gemäß HSK bzw. Stellenplan abzubauende Stellen:
• Stelle SB Ratsinformationssystem kw 05/20 (1,0 VZÄ) -> der kw wurde bereits

mit dem Stellenplan 2020 gestrichen, da die Stelle im Bereich des Stadtmarke-
tings (Entwicklung/Umsetzung strategische Ziele und Handlungsfeldern, Optimie-
rung Aufgaben u. -verteilung im Stadtmarketing Verwaltung/VZN) benötigt wird. Die
Stelle ist zurzeit unbesetzt, insofern wird die Personalkosteneinsparung umgesetzt

• Stelle 01.20.00.008 SB Gesundheitsmanagement, Fortbildung kw 08/20(0,8 VZÄ)
-> wird umgesetzt (Kompensation einer in 2019 zusätzlichen geschaffenen Stelle
im Personalbereich)

Personalkostenmindernd wirken sich aus (per 31.05.20):
• nicht besetzten Stellen/-anteile: 29,1 VZÄ
• Krankenstand: 10,2 % = 37,8 VZÄ, dav. 11. Langzeiterkrankte (Stellenbestand

2020:377,8)
• Elternzeit/Beschäftigungsverbot: 17
• nicht geplante Teilzeit: 0,838 VZÄ

Personalkostenentwicklung:



• Plan 2020: 21.915,6 TEUR (2016 [Basis HSK]: 20.018,0 TEUR)
• V-Ist 31.12.2020: 20.878,9 TEUR; Abweichung -1.036,7 TEUR
Die Tarifsteigerungen konnten sowohl durch die Stelleneinsparungen in Umsetzung
des HSK (von 2016 zu 2020: - 12,35 VZÄ), als auch den zuvor genannten Faktoren
abgefangen werden.
Umsetzung Stelleneinsparungen EBIM
• 2020 keine vorgesehen
Die HSK-Maßnahme ist neu auszurichten und reduziert sich bezüglich des Stel-
lenabbaus auf die Umsetzung der in den jährlichen Stellenplänen ausgewiese-
nen kw-Vermerke. Mit den jährlichen Stellenplänen wird über notwendige neue
Stellen entscheiden. Dabei sind die im HSK/Personalkonzept festgelegten Kri-
terien und Grundsätze zu berücksichtigen.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Überarbeitung des Zielsystems hin zu quantitativ messbaren Zielen 31.05.20: Derzeit wird durch die zentrale Steuerung an der Überarbeitung des Con-
trollingsystems der Verwaltung konzeptionell gearbeitet (Bestätigung Auftrag OB am
26.02.2020). Aufgrund veränderter Prioritäten während der Corona-Pandemie liegt
die Bearbeitung hinter dem mit dem OB abgestimmten ambitionierten eigenen Zeit-
plan. Ein Entwurfspapier sollte bis zum 15.05.20 erstellt werden. Es wird gegenwärtig
eingeschätzt, dass ein Entwurf Anfang des III. Quartals 20 vorliegen kann. Bei der
Bildung der operativen Ziele 2021 wird verstärkt auf die Abrechenbarkeit der Ziele
geachtet und entsprechende Kennzahlen gebildet.



Teilhaushalt THH 1 Bereich Oberbürgermeister
Produkt 1.1.1.03 Öffentlichkeitsarbeit

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Haushaltssicherung
HSK 2016-1-1 - Marketing EUR 88.150 88.150 88.150 88.150 88.150 88.150
HSK 2018-1-3 Optimierung Kultur/Marketing EUR 64.050 64.050 64.050 64.050 64.050 64.050
HSK 2018-1-4 Senkung Kosten Stadtanzeiger EUR 0 4.000 3.091 5.000 4.000 2.000
Stellenplan
Stellen VZÄ 4,875 4,875 4,875 4,875 4,875 4,875

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-1-1 Aufgabenbündelung und Aufgabenkritik im Bereich Marketing Die Maßnahme wurde geschlossen. Inhaltlich wird sie in der Maßnahme 2018-1-
3 fortgesetzt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-1-2 Wegfall der Veranstaltungsbetreuung und Bündelung des Veranstal- Siehe Sachstand Maßnahme 2016-1-1 Aufgabenbündelung und Aufgabenkritik im
tungsmanagements in der VZN Bereich Marketing

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2018-1-3 Optimierung Kultur und Marketing in Verwaltung und VZN 31.05.20: Die vorgesehene Stelleneinsparung in diesem Bereich ist erfolgt. Dies ist
auch ein wesentlicher Grund für die Einhaltung des monetären Ziels aus dem HSK.
Zur Weiterentwicklung dieses Themengebietes ging den Fraktionsvorsitzenden ein
Vorschlag mit der Zeitpla-nung zur Entwicklung eines Leitbildes zu. Demnach ist die
Finalisierung des Leitbildes bis zum 31.03.2020 vorgesehen. Im Anschluss können
ein Marketing-, ein Kulturförderungs- und ein Kulturentwicklungskonzept in Auftrag
gegeben werden. Dies sollte parallel mit vorbereitet werden, sodass bis 30.11.2020
Ergebnisse des externen Beraters vorliegen können. Dem schließt sich die Beschluss-
fassung durch die Stadtvertretung an. Hiernach kann dann auch über eine Erweite-



rung des Aufgabengegenstandes der VZN entschieden werden.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2018-1-4 Senkung der Kosten für die Produktion des Stadtanzeigers Die Neuausschreibung des Stadtanzeiger ist erfolgt. Druck und Verteilung des Stadt-
anzeigers übernimmt ab 2019 der Nordkurier. Das Layout wird künftig im Haus erstellt.
Die anvisierten Einsparungen sind im Haushalt 2019 eingeplant.
Per 31.12.2019 wurden für den Stadtanzeiger 29,3 TEUR gezahlt. Im Vorjahr waren
es 35,1 TEUR. Somit konnte ein Einsparpotenzial von 5,8 TEUR erzielt werden. Das
HSK-Ziel wurde mit 1,8 TEUR übererfüllt.
Die Maßnahme ist umgesetzt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Überarbeitung des Internetauftritts der Bibliothek und der Kunstsammlung. 31.05.2020: Der Internetauftritt der Kunstsammlung ist spätestens ab 20. Mai erneuert
und online. Anschließend wird an der Überarbeitung des Internetauftritts der Bibiothek
gearbeitet.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Ausbau der Präsenz in den sozialen Medien. 31.05.2020: In den sozialen Medien (Facebook) belassen wir es zunächst beim Me-
dium Facebook. Dort steigen unsere Nutzer-Zahlen derzeit stark an.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Überarbeitung des Corporate Designs für Print-Medien. 31.05.2020: Das Corporate Design wird erst nach der Verabschiedung des Leitbildes
(derzeit in der Sitzungsfolge zur Diskussion) und im Rahmen eines Marketingkonzep-
tes überarbeitet.



Teilhaushalt THH 1 Bereich Oberbürgermeister
Produkt 1.1.4.04 Zentrale Vergabestelle

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl öffentlicher Ausschreibungen Anz. 19 8 – 17 8 14
Anzahl beschränkter Ausschreibungen Anz. 2 7 – 3 7 1
Anzahl freihändiger Vergaben Anz. 189 240 – 240 240 78
Anzahl europaweiter Ausschreibungen Anz. 12 7 – 24 7 9
Stellenplan
Stellen VZÄ 2,250 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500



Teilhaushalt THH 1 Bereich Oberbürgermeister
Produkt 1.1.4.06 Versicherungen

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ – 1,200 0,950 0,750 1,000 0,750



Teilhaushalt THH 1 Bereich Oberbürgermeister
Produkt 1.1.6.03 Beteiligungsmanagement

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 3,280 3,400 3,280 3,280 3,400 3,280

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen der Stadtverwaltung und 31.05.2020: Für die Gremiensitzungen werden regelmäßig Vorbereitungen ausgear-
den städtischen Mitgliedern in Aufsichts-/Beratungsgremien der kommunalen Unter- beitet und vor den Sitzungen versandt. Bei größeren Gesellschaften werden Konsul-
nehmen. tationstermine (neu. sw, neuwoges, TOG) angeboten, fallweise erfolgen Einzelkonsul-

tationen. Einzelne Stadtvertreter vereinbaren fallbezogen Termine zur Dokumenten-
einsichtnahme mit Konsultation. In den Sitzungen werden nach Aufforderung mdl.
Stellungnahmen zum Verwaltungsstandpunkt abgegeben.
Die Corona-Pandemie hat die Kontinuität von März bis Juni unterbrochen.



Teilhaushalt THH 1 Bereich Oberbürgermeister
Produkt 1.1.8.01 Rechnungsprüfungsamt

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Ordnungsprüfungen Anz. 2 2 – 1 3 0
Anzahl geprüfter Verwendungsnachweise Anz. 66 10 – 59 40 16
Anteil der geprüften Auftragsvergaben im Haushaltsjahr % 6,38 10,00 – 1,75 10,00 7,50
Stellenplan
Stellen VZÄ 5,650 5,500 5,400 5,400 5,500 5,400

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Sicherstellung (im Zusammenwirken mit dem Finanzservice), dass der fest- 31.05.2020: Es ist geplant, den Jahresabschluss 2019 der Stadtvertretung am
gestellte Jahresabschluss 2019, als wesentlicher Bestandteil für die Auszahlung der 22.10.2020 vorzulegen. Gegenwärtig sind keine Umstände bekannt, welche das Er-
Konsolidierungshilfe, bis zum 15.11.2020 dem Ministerium für Inneres und Europa reichen des Ziels verhindern könnten.
M-V zugeleitet werden kann.



Teilhaushalt THH 1 Bereich Oberbürgermeister
Produkt 1.1.9.01 Justitiariat

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Rechtsstreitigkeiten bei Verwaltungsgerichten Anz. 18 14 – 13 14 5
Rechtsstreitigkeiten bei Zivilgerichten Anz. 3 2 – 4 2 2
Stellenplan
Stellen VZÄ 3,375 4,800 4,175 3,625 4,000 3,625



Teilhaushalt THH 1 Bereich Oberbürgermeister
Produkt 1.2.1.01 Statistik

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 0,200

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Konzeptentwicklung zur Optimierung Datenversorgung 31.05.2020: Eine Analyse der in der Statistikstelle zu verarbeitenden Daten und deren
Datenquellen ist erfolgt. Die Aufgabe wird mit Dienstantritt des neuen Mitarbeiters in
der Statistikstelle (derzeit zum 01.10.2020 erwartet) fortgeführt.



Teilhaushalt THH 2 Innere Verwaltung
Produkt 1.1.1.10 Verwaltung Fachbereich 1

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000



Teilhaushalt THH 2 Innere Verwaltung
Produkt 1.1.2.01 Personalservice

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Personalbestand - Kernverwaltung (VZÄ) VZÄ 373,05 377,70 – 355,58 375,18 347,69
Personalbestand - Kernverwaltung (Personen) Pers. 388 396 – 376 386 365
Durchschnittsalter Kernverwaltung Jahre 48,0 49,1 – 46,8 46,1 46,5
Beförderungen - Kernverwaltung Anz. – – 0 10 – 0
Höhergruppierungen - Kernverwaltung Anz. – – – 3 – 7
Beendigung von Arbeitsverhältnissen - Kernverwaltung Anz. – – – 5 – 11
Beendigung AV (KV) - dav. seitens der/des Beschäftigten Anz. – – – – – 5
Beendigung AV (KV) - dav. seitens der Arbeitgeberin Anz. – – – – – 2
Beendigung AV (KV) - dav. befristete Arbeitsverhältnisse Anz. – – – – – 2
Beendigung AV (KV) - dav. aufgrund des regulären Ren-
teneintritts

Anz. – – – – – 2

Beendigung von Dienstverhältnissen - Kernverwaltung Anz. – – 0 1 – 1
Beendigung DV (KV) - dav. seitens der Beamtin/des Be-
amten

Anz. – – – – – 0

Beendigung DV (KV) - dav. seitens des Dienstherren Anz. – – – – – 0
Beendigung DV (KV) - dav. aufgrund des regulären Ruhe-
stands

Anz. – – – – – 1

Begründung (Neueinstellungen) von Arbeitsverhältnissen -
Kernverwaltung

Anz. – – 0 2 – 8

Begründung (Neueinstellungen) von Dienstverhältnissen -
Kernverwaltung

Anz. – – 0 1 – 3

abgeschlossene Auswahlverfahren - Kernverwaltung Anz. – – 0 7 – 17
Bewerberanzahl - Kernverwaltung Anz. – – 0 55 – 148
Personalbestand - EBIM (VZÄ) VZÄ 133,80 140,28 – 128,15 133,40 130,38
Personalbestand - EBIM Pers. 141 150 – 132 136 134
Durchschnittsalter EBIM Jahre 51,0 52,5 – 52,5 52,5 51,0
Beförderungen - EBIM Anz. – – 0 1 – 0
Höhergruppierungen - EBIM Anz. – – – 0 – 2
Beendigung von Arbeitsverhältnissen - EBIM Anz. – – – 3 – 4



Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Beendigung AV (EBIM) - dav. seitens der/des Beschäftig-
ten

Anz. – – – – – 2

Beendigung AV (EBIM) - dav. seitens der Arbeitgeberin Anz. – – – – – 1
Beendigung AV (EBIM) - dav. befristete Arbeitsverhältnis-
se

Anz. – – – – – 0

Beendigung AV (EBIM) - dav. aufgrund des regulären
Renteneintritts

Anz. – – – – – 1

Beendigung von Dienstverhältnissen - EBIM Anz. – – 0 1 – 1
Beendigung DV (EBIM) - dav. seitens der Beamtin/des
Beamten

Anz. – – – – – 0

Beendigung DV (EBIM) - dav. seitens des Dienstherren Anz. – – – – – 0
Beendigung DV (EBIM) - dav. aufgrund des regulären Ru-
hestands

Anz. – – – – – 1

Begründung (Neueinstellungen) von Arbeitsverhältnissen -
EBIM

Anz. – – 0 2 – 8

Begründung (Neueinstellungen) von Dienstverhältnissen -
EBIM

Anz. – – 0 0 – 0

abgeschlosseneAuswahlverfahren - EBIM Anz. – – – 3 – 5
Bewerberanzahl - EBIM Anz. – – – 36 – 136
Kennzahlen
Aufwendungen für Ausbildung EUR 116.628,38 182.500,00 74.771,78 130.207,44 150.000,00 46.203,95
Haushaltssicherung
HSK 2016-2-3 - Beförderungszeitraum EUR 5.000 5.000 0 5.000 5.000 0
HSK 2016-9-11 - Sammlungsportal EUR 0 0 0 0 0 0
Stellenplan
Stellen VZÄ 12,538 12,700 12,538 12,338 11,700 11,288

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-2-3 Erhöhung Beförderungszeitraum für die städtischen Mitarbeiterinnen 31.05.2020: Im Berichtszeitraum wurden keine Beförderungen vorgenommen.
und Mitarbeiter

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-11 Aufgabenverzicht “Zentrales Sammlungsportal“ Die betreffenden Stellen wurden mit Wirkung vom 01.01.2017 in den Stellenpool
verlagert (Teilhaushalt 1) und erhielten einen kw-Vermerk. Die Aufgabe “Zentrales



Sammlungsportal“ wird nicht mehr weitergeführt. Die im Stellenpool auf der Stelle
06.99.20.232 geführte Beschäftigte wird mit Wirkung vom 01.05.2018 dauerhaft auf-
grund des vorzeitigen Ausscheidens der Stelleninhaberin auf die Stelle 02.50.10.005
umgesetzt. Die im Stellenpool ausgewiesene Stelle 06.99.20.232 kann demzufolge
mit Wirkung vom 01.05.2018 wegfallen. Die im Stellenpool auf der Stelle 06.99.20.233
geführte Beschäftigte wird zur Unterstützung bei krankheitsbedingten Ausfällen im
Kulturbereich eingesetzt. Die Maßnahme wird abgeschlossen. Die Realisierung
der kw-Vermerke werden in der Maßnahme 2016-Ü-2 Einsparung von Personal-
und Versorgungsaufwendungen weitergeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Implementierung eines elektronischen Zeiterfassungssystems. 31.05.2020: Das Vergabeverfahren ist abgeschlossen. Am 03.06.2020 erfolgt die Klä-
rung der weiteren Vorgehensweise sowie die Erstellung eines Projektplanes (Umset-
zungsplanes) durch die Projektgruppe in Abstimmung mit der ZKB. Parallel dazu fin-
det derzeit bereits die Aktualisierung des Stellenplanes im Programm P&I Loga statt
und soll spätestens am 30.6.2020 abgeschlosssen sein. Dieser wird zwingend als
Basis benötigt um mit der neuen “Zeitwirtschaft“ arbeiten zu können. Derzeit erfolgt
außerdem die Klärung von Fragen der IT-Sicherheit und des Datenschutzes.



Teilhaushalt THH 2 Innere Verwaltung
Produkt 1.1.4.01 Informationstechnologie

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 8,000 9,000 – – 1,550 1,550



Teilhaushalt THH 2 Innere Verwaltung
Produkt 1.1.3.01 Organisation

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Stellenbestand der Verwaltung in VZÄ VZÄ 379,1 380,3 380,3 380,3 377,8 377,8
Stellenbestand der Verwaltung in Stellen Anz. 390 390 390 390 385 385
Bewertungen Anz. 55 – – 48 – 11
Haushaltssicherung
HSK 2016-2-4 - ext. Neubewertungen EUR 0 5.000 0 0 5.000 0
Stellenplan
Stellen VZÄ 5,300 8,300 7,300 9,300 7,750 7,550

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-2-4 Externe Neubewertung aller Stellen 31.05.2020: Die Maßnahme ist abgeschlossen. Die geplanten Einsparungen in Hö-
he von 5.000 EUR jährlich werden im Rahmen der Maßnahme 2016-Ü-2 Einsparung
von Personal- und Versorgungsaufwendungen (Optimierung Aufbau- und Ablauforga-
nisation) umgesetzt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

31.05.2020: Die Entwicklung einer E-Government-Strategie für die Stadt Neubran-
Ziel 2020: Entwicklung einer E-Governmentstrategie für die Stadt Neubrandenburg denburg mit dem Ziel der Entwicklung unserer Verwaltung hin zu einer erlebbaren
mit dem Ziel der Entwicklung unserer Verwaltung hin zu einer erlebbaren modernen modernen öffentlichen Verwaltung ist weiter in Bearbeitung.
öffentlichen Verwaltung. Die Rubrik „Digitalisierung“ im Intranet ist final freigegeben. Die Vorstellung der neuen

Mitarbeiter/innen für Digitalisierung erfolgte, da die geplante Mitarbeiterversammlung
krisenbedingt nicht stattfinden konnte, in Form einer Videobotschaft. Das Thema „Di-
gitalisierung“ bleibt weiterhin auf der Agenda für die nächste Mitarbeiterversammlung.
Der geplante Digitalisierungsworkshop mit der Initiative Stadt. Land. Digital wurde auf-
grund der Corona-Krise erneut verschoben. Er ist nun mehr für Oktober 2020 anvi-
siert. Dieser Workshop soll unter anderem folgende Fragen klären: Welche strategi-
schen Schwerpunkte sollten wir bei der Entwicklung einer Vision für die digitale Trans-
formation setzen? Wie sieht unsere Vision der digitalen Stadt Neubrandenburg aus



und welchen Herausforderungen und Chancen stehen wir gegenüber? Welche zen-
tralen Gestaltungsfelder sind für uns als Stadt wichtig und in welchen Gestaltungsfel-
dern und Anwendungssektoren bieten sich digitale Lösungsansätze, um Mehrwerte
zu schaffen und Lebensqualität vor Ort zu erhöhen? Die Ergebnisse sind Basis für
weitere Schritte in Hinsicht auf die Entwicklung der E-Government-Strategie als ein
Gestaltungsfeld einer Digitalen Agenda.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Abschluss des Pilotprojektes zur Modernisierung eines Unterstützungspro- 31.05.2020: Der Zuschlag für die Vergabe wurde erteilt. Ebenso wurde die Schulung
zesses (Zeitwirtschaft). zum Stellenplan durchgeführt. Der Projektplan wurde durch die ZKB beim Dienstleis-

ter angefragt und wird im nächsten Schritt mit dem Projektteam abgestimmt.



Teilhaushalt THH 2 Innere Verwaltung
Produkt 1.1.6.01 Finanzen

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Gewerbesteuerzahler Anz. 1.081 – – 1.110 – 1.105
Gemeldete Hunde Anz. 3.326 – – 3.289 – 3.254
Zweitwohnungssteuerpflichtige Anz. 208 – – 246 – 249
dar. Zweitwohnungssteuerzahler Anz. 188 – – 237 – 237
Grundsteuer B - Zahler Anz. 15.950 – – 16.000 – 16.100
Mahn- und Vollstreckungsfälle gesamt Anz. 11.024 – – 12.888 – 11.756
Mahn- und Vollstreckungsfälle Bußgelder Anz. 3.526 – – 3.399 – 3.643
Mahn- und Vollstreckungsfälle Hundesteuer Anz. 2.420 – – 2.957 – 1.524
Mahn- und Vollstreckungsfälle Amtshilfeersuchen Anz. 928 – – 584 – 505
Mahn- und Vollstreckungsfälle Rundfunkbeiträge Anz. 1.267 – – 1.315 – 1.155
Mahn- und Vollstreckungsfälle sonstige Fremdersuchen Anz. 878 – – 619 – 544
Abgeschlossene Fälle insgesamt Anz. 9.789 – – 9.137 – 3.526
davon bezahlte abgeschlossene Fälle Anz. 7.082 – – 6.365 – 2.654
davon sonstige erledigte Fälle Anz. 2.707 – – 2.772 – 872
Stellenplan
Stellen VZÄ 32,300 32,000 28,300 31,325 31,000 28,250

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-2-2 Schließung der Barkasse 31.12.2018: Der kw-Vermerk 03/22 der Stelle 01.40.20.008, SB Zentrale Barkasse
wurde im Stellenplan 2019 aufgenommen. Die Maßnahme ist abgeschlossen.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Der Jahresabschluss 2019 ist dem RPA bis zum 30.04.2020 zur Prü- 31.05.2020: Der Jahresabschluss wurde trotz der coronabedingten Einschränkungen
fung zu übergeben. Dieser ist wesentlicher Bestandteil für die Auszahlung der am 28.05.2020 an das RPA übergeben. Das RPA hat erstmals begleitend geprüft. Es
Konsolidierungshilfe und ist dem Ministerium für Inneres und Europa M-V bis zum sind große Teile des übergebenen Jahresabschlusses bereits geprüft, entsprechen-



15.11.2020 zuzuleiten. de Korrekturen bereits eingearbeitet. Dadurch sind der Prüfzeitraum nach Übergabe
vermutlich kürzer und die erforderlichen Korrekturen nicht so umfangreich. Aus sicht
des Finanzservice hat sich die begleitende Prüfung bewährt und sollte beibehalten
werden. Dann muss die Bilanzierungs- und Bewertungsrichtlinie auf den gesetzlichen
Aufstellungszeitpunkt 31.05. abstellen. Herzu wird es eine Abstimmung zwischen RPA
und Finanzservice geben.



Teilhaushalt THH 2 Innere Verwaltung
Produkt 3.6.1.02 Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
betreute Kinder in Tagespflege gesamt Anz. 253 256 236 215 245 205
betreute Kinder in Tageseinrichtungen gesamt Anz. 4.214 4.170 4.195 4.101 4.200 4.185
Plätze in Tageseinrichtungen gesamt Anz. 5.221 5.250 5.186 5.196 5.246 5.236
Kinder im betreuungsfähigem Alter (0 bis unter 10,5 Jah-
re)

Pers. 5.769 5.779 5.645 3.966 5.769 5.475

Kennzahlen
Aufwendungen Tagespflege gesamt EUR 461.534 490.000 184.762 432.481 439.000 157.991
Aufwendungen pro Kind in Tagespflege EUR 1.824 1.914 783 2.012 1.792 771
Aufwendungen Kita gesamt EUR 0 0 0 0 7.526.000 3.124.765
durchschnittl. Aufwendungen pro Kind in Kita gesamt EUR 0 0 0 0 1.792 747
Auslastungsgrad in Kita gesamt % 80,7 79,4 80,9 78,9 80,1 79,9
Auslastungsgrad Kinderkrippe % 73,8 74,4 75,1 74,7 76,5 74,3
Auslastungsgrad Kindergarten % 87,6 84,1 85,3 80,0 82,1 84,5
Auslastungsgrad Kinderhort % 76,6 76,6 78,8 79,5 79,5 77,5
Versorgungsgrad Kita gesamt % 90,5 90,8 91,9 131,0 90,9 95,6
Stellenplan
Stellen VZÄ 0,200 0,200 0,200 0,200 1,000 2,000

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Einrichtung einer Schnittstelle zur Übergabe der monatlichen Zahllauflisten 31.5.2020: Mit der Änderung des KiföG M-V zum 01.01.2020 haben sich die Verarbei-
aus KEV an DMS. tungstätigkeiten, die Prozesse zur Übermittlung der Daten sowie die Zahlungsemp-

fänger der Wohnsitzgemeindeanteile grundlegend geändert. Die Wohnsitzgemeinde-
anteile werden nunmehr ausschließlich an den Landkreis MSE gezahlt. Damit hat
sich die Anzahl der monatlichen Zahllisten wesentlich verringt, so dass ggf. auf eine
Schnittstelle zum DMS verzichtet werden kann. Eine diesbezügliche Prüfung erfolgt,
wenn sich die neuen Prozesse im Zusammenwirken mit dem Landkreis MSE bewährt
haben (voraussichtlich 1. Haljahr 2021).



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 1.1.1.20 Verwaltung Fachbereich 2

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 4,000 4,000 4,000 3,875 4,000 4,000



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 3.5.1.03 Wohngeld

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Wohngeldempfängerhaushalte Anz. 903 1.500 754 746 1.500 874
Wohngeldbearbeitungsfälle Anz. 3.237 5.000 1.216 2.977 5.000 1.847
darunter Wohngeldzahlfälle Anz. 1.053 1.500 867 864 1.500 1.040
Wohngeldsachbearbeiter VZÄ 6,73 8,00 5,78 6,73 8,00 6,73
Kennzahlen
Wohngeldbearbeitungsfälle je 1.000 Einwohner Anz/TEW 49,79 76,72 18,77 46,03 76,91 28,71
darunter Wohngeldzahlfälle je 1.000 Einwohner Anz/TEW 16,20 23,01 13,38 13,36 23,07 16,17
Wohngeldbearbeitungsfälle je SB Wohngeld Anz/VZÄ 480,98 625,00 210,38 442,35 625,00 274,44
Wohngeldzahlfälle je SB Wohngeld Anz/VZÄ 156,46 187,50 150,00 128,38 187,50 154,53
Stellenplan
Stellen VZÄ 7,775 8,000 7,775 6,725 8,000 6,725



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 5.1.1.03 Städtebauliche Planung

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 6,750 8,000 6,625 6,625 7,000 5,625

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Vorlage Vorentwurf Flächennutzungsplan. 31.05.2020: Vorentwurf noch nicht vorliegend - derzeit Erarbeitung des Gewerbe-
flächenkonzepts durch Gutachter in Verantwortung Abt.2.40-Workshop Gewerbe für
11.05.20 vorgesehen, aber wegen Pandemie verschoben.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Einholung der Genehmigung B-Plan 16.1 „An der Landwehr (Gewerbe- 31.05.2020: derzeit Erarbeitung des Umweltberichts - nach Änderungswünschen der
park)“. Eigentümer ist ein 3. Entwurfs- und Auslegungsbeschluss erforderlich

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Einholung des Abwägungs- und Satzungsbeschlusses B-Plan 34 „Gewer- 31.05.2020: Abwägungs- und Satzungsbeschluss wurden am 16.04.20 gefasst.
begebiet Weitin, Neuprapharm“. Ziel erfüllt!

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Einholung des Entwurfs- und Auslegungsbeschlusses und des 31.05.2020: Entwurfs-und Auslegungsbeschluss derzeit in der Beratungsfolge-
Abwägungs- und Satzungsbeschlusses B-Plan 65 „Gerstenstraße“. Beschluss für Stadtvertretung am 25.06.20 vorgesehen - Teilziel erfüllt!

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Einholung Abwägungs- und Satzungsbeschluss B-Plan 122 „Westliches 31.05.2020: im Abwägungsprozess erfolgte Bürgerveranstaltung; in deren Folge der-
Bahnhofsquartier“. zeit Erarbeitung eines Gutachtens zu den Auswirkungen des B-Planes auf benach-

barte Einzeldenkmale -danach Entscheidung, ob erneute Auslegung erforderlich ist



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 5.1.1.04 Fachplanung Städtebau

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Fachplanungen Anz. 96 30 49 79 30 49
Kennzahlen
Gesamtaufwendungen je Fachplanung EUR/FP 6.347 21.970 3.960 7.647 26.890 5.137
Gesamtaufwendungen je Einwohner EUR/EW 9,37 10,11 3,00 9,34 12,41 3,91
Stellenplan
Stellen VZÄ 6,375 7,625 6,375 7,375 7,625 7,375

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Aktualisierung der Fortschreibung des Landschaftsplanes. 31.05.2020: Die umweltbezogenen Daten des Landschaftsplanes wurden laufend mit
den Inhalten der aktuellen Bebauungspläne (Umweltbericht, Artenschutzfachbeitrag,
grünordnerische Festsetzungen) abgeglichen.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Vorlage der Netzanalyse zur Verkehrsbelegung Straßennetz. 31.05.2020: Die geplanten Verkehrserhebungen, als Grundlage für die Netzannalyse,
wurden wegen der Pandemie- Situation nicht durchgeführt .

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Fertigstellung eines Entwurfs zur Aktualisierung des Radwegekonzeptes. 31.05.2020: Die Erarbeitung des Entwurfes läuft planmäßig.



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 5.1.1.07 Stadtentwicklung

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Kennzahlen
Zuschussbedarf je Einwohner EUR/EW 3,95 5,26 1,87 4,13 5,80 1,65
Stellenplan
Stellen VZÄ 3,250 3,090 2,790 3,090 4,090 3,090

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

31.05.2020: Klimaschutzkonzept wurde im Jahr 2019 beschlossen, Implementierung
Ziel 2020: Klimaschutzkonzept; Steuerung des politischen Diskurses und Umsetzung Klimachutzmanager in der Verwaltung wird derzeit geprüft. Einstellung teilweise über
von Einzelmaßnahmen. Fördermittel, Klärung Stellenaufwuchs im Rahmen der HH Sperre notwendig

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Erarbeitung und Koordination des Nutzungskonzeptes für die historischen 31.05.2020: in Bearbeitung, Vorlage für Beschlussfassung Ende 2020 anvisiert.
Toranlagen.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Grundlagenermittlung und Erarbeitung eines Gewerbeflächenkonzeptes. 31.05.2020: Akquisition Fördermittel über Regionalen Planungsverband erfolgreich;
Büro ist beauftragt und arbeitet; Vorlage eines ersten Entwurfs im II. Quartal 2020;
Vorlage der Konzeption bis Ende 2020



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 5.1.1.08 Städtebauförderung

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Kennzahlen
Zuschussbedarf je Einwohner EUR/EW 20,65 13,12 1,98 27,17 16,27 3,29
Stellenplan
Stellen VZÄ 2,875 4,705 3,505 3,205 4,205 2,955

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Umsetzung der Rathaussanierung 31.05.2020: in Durchführung

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Umsetzung der Sanierungsmaßnahme Regionalschule Nord. 31.05.2020: in Durchführung

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Umsetzung der Sanierung des Kultur- und Eventparks (INTERREG VA) 31.05.2020: in Durchführung
in Kooperation mit polnischem Partner.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Vorbereitung der Maßnahme “Bahnhofsvorplatz“. 31.05.2020: in Planung; erster Wettberwerb hat stattgefunden; Ergebnisse wurden
gesichtet; erneuter Wettberwerb ist vorgesehen

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Durchführung und Fertigstellung “Sport und Freizeitanlage 1. BA“ 31.05.2020: offzielle Übergabe erfolgte am 4.6.2020 mit Minister Pegel

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand



Ziel 2020: Vorbereitung und Umsetzung weiterer Straßensanierungen in der Innen- 31.05.2020: Dümperstraße Baubeginn in 2020; Krämerstraße Baubeginn 2021;
stadt (Große Wollweberstraße; Krämerstraße) Große Wollweberstraße in Genehmigungsplanung

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Vorbereitung der EFRE - Maßnahme P&R-Anlage Heidenstraße. 31.05.2020: laufend



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 5.2.1.01 Bauaufsicht

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anträge Anz. 347 400 146 349 400 124
Bescheide Anz. 220 250 67 214 250 66
Anträge mit Bearbeitungszeit > 3 Monate Anz. 56 160 31 155 160 37
Anträge mit Bearbeitungszeit < 3 Monate Anz. 164 240 36 59 240 29
Widersprüche Anz. 9 20 0 7 20 2
stattgegebene Widersprüche Anz. 1 1 0 1 1 0
Bauaufsichtliche Verfahren Anz. 36 30 0 68 30 27
Kennzahlen
Anträge je Sachbearbeiter Bauaufsicht Anz/VZÄ 42,3 43,5 16,4 42,0 43,5 124,0
Erfüllungsgrad Antragsbearbeitung < 3 Monate % 74,5 96,0 53,7 27,6 96,0 43,9
Anteil der stattgegebenen Widersprüche % 11,1 5,0 0,0 14,3 5,0 0,0
Stellenplan
Stellen VZÄ 9,950 11,000 9,950 9,950 12,000 9,950

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

31.05.2020: 56 % der Bauanträge wurden innerhalb von drei Monaten beschieden.
Ziel 2020: Mindestens 50 % der Bauanträge sind innerhalb von drei Monaten zu
bescheiden.



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 5.2.3.01 Denkmalschutz und Denkmalpflege

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Bearbeitungsfälle (denkmalrechtliche Genehmigungen
und Stellungnahmen)

Anz. 420 280 180 424 250 160

Stellenplan
Stellen VZÄ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 5.3.8.01 Abwasserbeseitigung

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 5.4.7.01 Förderung des ÖPNV

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ – 0,000 – – 0,000 –



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 5.5.4.03 Immissionsschutz

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000



Teilhaushalt THH 3 Stadtplanung, Wirtschaft, Bauaufsicht
Produkt 5.7.1.01 Wirtschaftsförderung

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Unternehmensbesuche im Jahr Anz. 39 50 15 45 45 16
Haushaltssicherung
HSK 2016-3-1 - Standardreduktion EUR 12.460 75.420 75.420 75.420 75.420 75.420
Stellenplan
Stellen VZÄ 2,500 2,580 2,330 1,250 2,580 2,580

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-3-1 Standardreduktion in der Wirtschaftsförderung Der kw-Vermerk 11/2018 für die Stelle 02.40.20.001 wird im Stellenplan 2018
ausgewiesen. Eine Ausweisung im Stellenplan 2017 war aufgrund des zeitlichen Zu-
sammentreffens der Beschlüsse sowohl zum Haushaltssicherungskonzept als auch
zum Haushaltsplan 2017 nicht möglich. Der Stelleninhaber der Stelle 02.40.20.001
verlässt die Verwaltung bereits zum 30.04.2018, sodass eine vorzeitige Realisierung
des kw-Vermerkes erfolgt.
Die Maßnahme ist per 30.04.2018 umgesetzt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Durchführung von 45 Unternehmensbesuchen im Jahr. 31.05.2020: Aufgrund der Pandemie weniger Besuche erfolgt als geplant; 16Unter-
nehmensbesuche, davon 2 mit dem OB

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Kooperation mit der Hochschule Neubrandnburg und weiteren potenziellen 31.05.2020: Kooperation läuft stetig, DIZ ist eröffnet und Fördermittel für Konzepter-
Partnern zum Thema Errichtung eines Digitalen Innovationszentrums in der Stadt. stellung und Betreibermodell wurden eingeworben; Auftragsvergabe erfolgt im Juli

2020



Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Einrichtung einheitlicher Ansprechpartner für die Revitalisierung des 31.05.2020: erledigt
Gewerbegebietes Ihlenfelder Straße/Warliner Straße.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Koordination der Konzeption und des Förderantrages für die Revitalisierung 31.05.2020: erledigt
des Gewerbegebietes Ihlenfelder Straße/Warliner Straße.



Teilhaushalt THH 4 Sicherheit und Ordnung
Produkt 1.1.1.30 Verwaltung Fachbereich 3

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 4,300 4,300 4,175 5,250 4,300 4,175



Teilhaushalt THH 4 Sicherheit und Ordnung
Produkt 1.1.4.05 Bürgerberatung

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 5,450 5,100 5,100 5,100 5,050 5,050



Teilhaushalt THH 4 Sicherheit und Ordnung
Produkt 1.2.1.02 Wahlen

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Haushaltssicherung
HSK 2016-4-1 - Prozessoptimierung EUR 84.300 84.300 84.300 84.300 84.300 84.300
Stellenplan
Stellen VZÄ 3,050 3,225 3,225 3,188 3,175 3,075

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-4-1 Prozessoptimierung Einwohnerservice Im ersten Halbjahr 2016 wurde eine Organisationsuntersuchung im Bereich 3.20 Ein-
wohnerservice durchgeführt. Im Ergebnis wurden Handlungsempfehlungen gegeben.
Umgesetzt wurde eine Neuordnung der Aufgabe Wahlen. Mit dieser Lösung konnte
die Stelle 03.00.00.003 Koordinator Wahlen mit dem Stellenplan 2017 eingespart
werden. Im Bereich Kfz-Zulassung und Führerscheinstelle wurde festgestellt, dass
die Stellenanzahl für beide Aufgabengebiete insgesamt dem Aufgabenspektrum ent-
spricht. Differenzen gab es bei dem Arbeitskräftepotential nach den Einzelaufgaben.
Dies galt es auszugleichen. Eine Zusammenlegung der beiden Sachbearbeitungen
im Sinne einer Alleinzuständigkeit der Sachbearbeiter/innen konnte nicht realisiert
werden.
Die Maßnahme ist per 31.12.2016 umgesetzt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Organisatorische Vorbereitung der Bundes- und Landtagswahlen 2021 31.05.2020: Wahlvorbereitung beginnt mit der Konfiguration des Votemanagers.
unter Berücksichtigung der Erfahrungen vergangener Wahlen.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Beschaffung und Einsatz neuer Wahlsoftware -Votemanager. 31.05.2020: Finanzielle Mittel wurden geplant. Die Beschaffung zum 30.06. wurde
protokollarisch zugesagt. Ein Angebot der IKT zum Betrieb des Votemanagers liegt
seit dem 04.06. vor. IKT wurde durch 1.30 beauftragt, die Beschaffung und Installation



zu veranlassen.



Teilhaushalt THH 4 Sicherheit und Ordnung
Produkt 1.2.2.01 Ordnungsangelegenheiten

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Bestand Gewerbebetriebe Anz. 3.481 3.648 3.483 3.430 3.570 3.442
Außendienstmitarbeiter VZÄ 12,50 13,50 11,50 11,50 12,50 12,50
Öffnungszeiten in der Woche Std. 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00
Kennzahlen
Aufwendungen Ausleihe Messgeräte EUR 73.810,04 70.000,00 16.869,21 65.057,83 70.000,00 17.801,78
Erträge aus Bußgeldern EUR 984.039,83 1.200.000,00 373.571,17 1.115.940,48 1.200.000,00 390.463,40
Erträge aus Gewerbegebühren EUR 50.826,11 55.500,00 19.504,55 50.733,55 55.500,00 12.508,00
Kostenerstattung Tierheim EUR 95.743,00 99.900,00 49.913,00 99.826,03 99.900,00 50.448,75
Höhe der Kostenerstattung für Sicherstellung von Tieren EUR 8.465,34 5.000,00 3.101,91 6.228,62 7.000,00 0,00
Haushaltssicherung
HSK 2016-4-4 - Bußgelder EUR 0 100.000 0 14.321 100.000 0
Stellenplan
Stellen VZÄ 27,338 28,350 26,088 26,038 31,350 27,213

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-4-4 Erhöhung der Einnahmen aus Verwarn- und Bußgeldern 31.05.2020: Zur Umsetzung der Maßnahme ist geplant, von der zeitweisen auf
eine dauerhafte Anmietung einer Verkehrsüberwachungsanlage für mobile Ge-
schwindigkeitsmessungen umzustellen. Daraus ergeben sich Einsparungen bei der
Anmietung, sowie die flexiblere Einsetzbarkeit der Anlage. Zurzeit werden Geschwin-
digkeitsmessungen an ca. 120 Tagen durchgeführt. Im Rahmen der personellen und
organisatorischen Möglichkeiten können die Kontrollkapazitäten erhöht werden.
Weiterhin ist für dieses Jahr investiv geplant, zwei stationäre Verkehrsüberwachungs-
anlagen umzurüsten. Standortabhängig ist zu prüfen, ob neben der Rotlichtüber-
wachung auch eine Geschwindigkeitsmessung durchgeführt werden kann. Dadurch
würden zusätzliche Kontrollkapazitäten mit vermutlich auch höheren Fallzahlen an
Ordnungswidrigkeitsverfahren geschaffen.
Für das laufende Haushaltsjahr sind die Auswirkungen der Coronakrise auf die
Einnahmesituation der Bußgeldstelle gegenwärtig nicht abschließend absehbar.



Gegenwärtig bestehen aber Auswirkungen auf die sonst übliche Ordnungsamtstätig-
keit. Die Kontrolltätigkeit zur Durchsetzung der Straßenverkehrsordnung ordnet sich
gegenwärtig der Bewältigung der Corona-Krise unter. Durch den Außendienst wurden
und werden seit der ersten Verordnung zur Bekämpfung des neuartigen Coronavirus
zielgerichtete Kontrollen durchgeführt. Der Schwerpunkt lag dabei anfangs auf die
Einhaltung der Corona-Schutzmaßnahmen wie die Schließung der Einzelhandelsge-
schäfte, der Beschränkungen in der Gastronomie und der geschlossenen Bereiche im
öffentlichen Raum (Spiel- und Sportplätze). Ein weiterer Kontrollschwerpunkt bezog
sich auf die Einhaltung der Auflagen zu den Kontaktverboten. Im Zusammenhang
mit den sukzessiven Lockerungen wurden und werden die Kontrollen an die aktuelle
Rechtslage angepasst. Die Ausrichtung der Intervention war und ist geprägt durch die
Erteilung von Hinweisen und Beratung betroffener Personengruppen. Nur in wenigen
Einzelfällen musste „deutlicher“ auf die Einhaltung der Vorschriften hingewiesen
werden.
Die erfassten Ordnungswidrigkeiten im ruhenden Verkehr (Park- und Haltverstöße)
sind rückläufig. Im Januar und Februar 2020 wurden 1.910 bzw. 1.735 Verstöße
registriert, in den Monaten März und April 1.341 bzw. 907. Eine weitere Ursache
der Rückgänge ist auch in der reduzierten Verkehrsbelastung durch die zweitweise
Schließung der meisten Einzelhandelsgeschäfte zusehen.
Die kommunalen Geschwindigkeitskontrollen finden derzeit nur mittels des
Enforcement-Trailers (sog. Blitzeranhänger) statt. Die mobilen Geschwindig-
keitskontrollen mittels geliehener Messtechnik und Einsatzes externen technischen
Hilfspersonals können aufgrund der hohen Anforderungen der Hygienevorschriften
nicht wie gewohnt durchgeführt werden. Eine Bezifferung von eventuellen Minderein-
nahmen ist derzeit nicht möglich.
Die Realisierbarkeit der Umsetzung der eingangs genannten Maßnahmen befindet
sich in Prüfung. Mit der Umrüstung der stationären Anlagen ist die Anschaffung der
Software für die Auswertung der Geschwindigkeitsverstöße geplant. Diese Software
ist jedoch die Voraussetzung für den Umstieg auf die dauerhafte Anmietung der
mobilen Messanlage.
Die HSK-Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Gewährleistung der Sicherheit und Ordnung im Kulturpark und am Strand- 31.05.2020: Bedingt durch die Corona Pandemie gab es in diesem Jahr bislang kei-
bad Broda an problembelasteten Tagen (aus Erfahrungswerten der Vorjahre insbe- ne relevanten Veranstaltungen. Lagebedingt erfolgten Abstimmungen mit der Polizei
sondere: 1. Mai, letzter Schultag der Abiturienten, Herrentag sowie an Veranstaltungs- zu Kontrollen, darunter auch gemeinsame Einsätze, zu Kontrollen der Einhaltung der
tagen des AJZ) in Zusammenarbeit mit der Polizei. diversen Corona-Verordnungen des Landes und der Allgemeinverfügungen des Land-

kreises MSE und zur Bewältigung von Versammlungslagen (u. A. zu den sog. Mon-
tagsspaziergängen).



Teilhaushalt THH 4 Sicherheit und Ordnung
Produkt 1.2.2.02 Einwohner und Personenstand

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl ausgestellter Personalausweise Anz. 4.607 5.200 1.931 4.313 5.300 1.607
Anzahl ausgestellter Pässe Anz. 1.719 1.700 870 1.800 1.700 678
Anzahl ausgestellter Kinderpässe Anz. 528 500 209 549 500 114
Öffnungszeiten Bürgerservice in der Woche Std. 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 19,00
Durchschnittliche Wartezeiten Bürgerservice min. 9,00 12,00 12,00 10,00 12,00 2,00
Anzahl Begrüßungsgeldempfänger Anz. 663 700 431 767 700 356
Anzahl durchgeführter Eheschließungen Anz. 369 350 105 314 350 77
Anzahl Beurkundungen Geburten Standesamtsbezirk Anz. 956 950 429 1.090 950 335
Anzahl Beurkundungen Sterbefälle Standesamtsbezirk Anz. 1.311 1.300 664 1.427 1.300 554
Stellenplan
Stellen VZÄ 21,800 22,000 20,800 22,950 22,100 20,988

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Beschaffung, Vorbereitung und Inbetriebnahme der Anwendersoftware 31.05.2020: Es wurde eine Projektgruppe gebildet (Start 23.04.2020). In einem ersten
VOIS mit entsprechenden Modulen für die Onlinebeantragung der angebotenen Schritt gab es Vorabstimmungen mit der Vergabestelle und den IT-Koordinatoren.
Leistungen des Bürgerservices. Die Umstellung wurde wegen dem ZENSUS 2021 auf das IV. Quartal 2021 verscho-

ben.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Zusammenlegung der Bereiche des Standesamtes am Standort Friedlän- 31.05.2020: Weiterhin kein neuer Sachstand:
der Tor. • Bauantrag ist gestellt, aber noch nicht genehmigt worden

• Die Umsetzung der Baumaßnahme ist zeitlich nicht absehbar

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Weiterer Ausbau des E-Government durch Einführung der elektronischen 31.05.2020: Die elektronische Sammelakte und der elektronische Eheschließungs-
Sammelakte und Ein-führung des elektronischen Eheschließungskalenders. kalender sind seit dem 1.1. (Sammelakte) bzw. 16.1. (Eheschließungskalender) im



Echtbetrieb und funktionieren störungsfrei. Maßnahme ist abgeschlossen!

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Ausbau des elektronischen Mitteilungsverkehrs zu Behörden und Anzeige- 31.05.2020: Die technischen Rahmenbedingungen haben sich zwischenzeitlich geän-
pflichtigen (Klinikum, Pflegeheime). dert. Der gesamte Mitteilungsverkehr (einschließlich elektronischer Urkundenanforde-

rung, elektronische Voranmeldung zur Eheschließung) erfolgt ab Spätsommer 2020
über den Zweckverband eGO M-V. Ab 01/2021 soll hierüber auch die elektronischen
Personenstandsanzeigen möglich sein. Sobald die technischen Voraussetzungen be-
stehen, werden Gespräche mit den Pflegeeinrichtungen und dem Klinikum aufgenom-
men.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Konsequente Fortführung der elektronischen Nacherfassung der in Papier- 31.05.2020: Die elektronische Nacherfassung der in Papierform geführten Personen-
form geführten Personenstandsregister. standsregister wird fortgeführt. Im Berichtszeitraum wurden weitere 4.200 Personen-

standsfälle nacherfasst.



Teilhaushalt THH 4 Sicherheit und Ordnung
Produkt 1.2.2.08 Obdachlosenhaus

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Betten Anz. 46 46 46 46 46 46
Kennzahlen
Aufwendungen je Bett EUR 7.734,02 0,00 3.553,30 0,00 0,00 0,00
Aufwendungen je Bett EUR 0,00 7.108,70 0,00 7.106,70 7.173,91 3.586,04
Aufwendungen gemäß vertraglicher Bindung EUR 0,00 327.000,00 0,00 326.908,00 330.000,00 164.958,00
Stellenplan
Stellen VZÄ 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Räumliche Veränderung des Obdachlosenhauses (ggf. auch ohne Aus- 31.05.2020: Durch die NEUWOGES wurde der Rückbau der Immobilie in der Unkel-
schreibungserfordernis). Bräsig-Straße abgelehnt. Somit scheidet diese Alternative aus.

Weitere Alternativobjekte wurden geprüft. Die jetzige Asylbewerberunterkunft in der
Kirschenallee und eine Immobilie in der Kruseshofer Straße (Jesus Punkt) scheiden
ebenfalls aus. Abschließend zu prüfen ist noch die Nutzung von Wohnraum im Mark-
scheiderweg (NEUWOGES).
Durch EBIM wurde mittlerweile eine Kostenschätzung zum Sanierungsbedarf der ge-
genwärtig genutzten städtischen Immobilie (Sponholzer Straße 18B) vorgenommen.
Die Herrichtung des Gebäudes würde voraussichtlich 2,7 Mill. Euro kosten.
Durch die Abt. 3.10 ist ein Interessenbekundungsverfahren vorbereitet und kann nach
abschließender Entscheidung über das weitere Vorgehen ggf. aktiviert werden.



Teilhaushalt THH 4 Sicherheit und Ordnung
Produkt 1.2.3.01 Verkehrsangelegenheiten

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Erteilung Fahrerlaubnis Anz. 2.753 760 1.014 2.645 500 735
Anzahl Versagung/Entzug Fahrerlaubnis Anz. 154 80 17 75 80 53
Anzahl KfZ-Neuzulassung Anz. 2.675 2.500 1.193 2.783 2.300 911
Anzahl KfZ-Datenänderung Anz. 4.322 3.200 1.220 3.015 32.000 1.045
Anzahl KfZ-Abmeldungen Anz. 6.800 7.500 2.805 6.874 7.500 2.467
Bestand KfZ Anz. 36.341 31.279 36.572 36.486 36.000 36.567
Öffnungszeiten in der Woche Std. 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 –
Durchschnittliche Wartezeiten der KfZ-Zulassung min. 9,00 8,00 12,00 8,00 10,00 0,00
Durchschnittliche Wartezeiten der Führerscheinstelle min. 6,00 7,00 9,00 8,00 9,00 0,00
Stellenplan
Stellen VZÄ 10,250 10,550 10,225 10,063 10,550 10,263

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Inbetriebnahme der dritten Stufe der internetbasierten Kraftfahrzeugzulas- 31.05.2020: Die mit der 3. Stufe automatisiert gewordene Online-
sung. Außerbetriebsetzung findet etwas mehr Zuspruch. Von der möglichen internet-

basierten Zulassung/Umschreibung wurde bislang kein Gebrauch gemacht. Gründe
liegen immer noch in der Beschaffung der Voraussetzungen (eID-Funktion Perso-
naldokument, Kartenlesegerät oder Ausweis-App und umständlicher Handhabung);
nicht durch die Zulassungsbehörde beeinflussbar.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Weitere Erfassung der zusätzlichen Daten nach dem WLTP-Prüfverfahren 31.05.2020: Das WLTP-Prüfverfahren zur Erfassung zusätzlicher Daten bei Neufahr-
bei Neufahrzeugen (zusätzlich 5 Minuten bei durchschnittlich 240 Neuzulassungen zeugen wird weiterhin Bestand haben. Es ist nicht erkennbar, wann ein entsprechen-
im Monat). des Register, welches die zusätzliche Erfassung entbehrlich macht, durch den Bund

eingerichtet wird.
Da die Erfassung der Daten nunmehr zum allgemeinen Zulassungsvorgang bei Neu-
fahrzeugen gehört, kann die das Ziel als gegenstandslos gelöscht werden.



Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Einführung der elektronischen Akte im Bereich der Führerscheinstelle. 31.05.2020: Die finanziellen Mittel wurden bereits 2019 an die IKT Ost übergeben.
Nach Abstimmung zwischen dem Anbieter Telecomputer und der IKT sollte die Be-
schaffung und Installation bis zum 31.03.2020 erfolgen. Derzeit liegen hier keine Er-
kenntnisse vor, warum der Zeitplan nicht eingehalten wurde. Es kann weiterhin keine
Aussage getroffen werden, wann die Nutzung der E-Akte für die Führerscheinstelle
ermöglicht wird.
Entsprechende Anfragen wurden bislang nicht beantwortet.



Teilhaushalt THH 4 Sicherheit und Ordnung
Produkt 1.2.3.02 Verkehrsaufsicht

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Unfallhäufungsstellen Anz. – 19 – – 19 –
Verkehrseinschränkungen auf Bundesstraßen Anz. 4 6 1 2 5 3
Verkehrseinschränkungen auf Gemeindestraße Anz. 290 650 25 10 25 20
Anträge Anz. 422 3.100 584 1.526 300 578
Stellenplan
Stellen VZÄ 2,700 2,700 2,700 2,700 2,700 1,700

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Verbesserung der Kommunikation hinsichtlich der Behinderungen durch 31.05.2020: Bedingt durch die Corona-Pandemie fanden die Verkehrsberatungen zeit-
Baustellen in verstärkter Zusammenarbeit mit dem Straßenbauamt während der ge- weise nicht mehr regelmäßig statt. Die notwendigen Absprachen erfolgten über ande-
samten Bauphase (Sichtbarmachung der Absprachen). re Kommunikationswege (telefonisch oder per E-Mail). Die Information über die Bau-

maßnahmen und insbesondere über die damit einhergehenden verkehrseinschrän-
kenden Maßnahmen erfolgen über eine Pressemitteilung, die Homepage und den
Facebookauftritt der Stadt.



Teilhaushalt THH 4 Sicherheit und Ordnung
Produkt 1.2.6.01 Brandschutz

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Eintreffzeit bei Brandeinsätzen (Norm 8 min nach Alarmie-
rung)

min. 7,39 7,32 7,19 7,24 7,20 7,72

Anzahl der Einsätze gesamt Anz. 1.084 1.100 421 1.134 1.100 409
Anzahl Hilfeleistungen Anz. 757 670 307 780 670 251
Anzahl Fehlalarme Anz. 268 0 90 302 0 99
Einsatzkräfte in der FF Pers. 102 101 95 88 100 90
Kennzahlen
Anteil Einsatzkräfte FFW an Bevölkerung i. A. von 16 bis
unter 65 Jahre

% 0,25 0,25 0,24 0,23 0,25 0,23

Haushaltssicherung
HSK 2016-4-2 - Optimierung EUR 0 100.000 45.000 0 100.000 0
HSK 2016-4-3 - Gebührensatzung EUR 65.000 65.000 39.800 113.400 65.000 23.300
Stellenplan
Stellen VZÄ 90,000 93,600 90,000 90,000 93,000 89,000

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-4-2 Optimierung Feuerwehr 31.05.2020: Mit der Ersatzbeschaffung der Löschgruppenfahrzeuge (LF) und Tank-
löschfahrzeuge (TLF) der beiden Freiwilligen Feuerwehren wird der Fahrzeugbestand
auf Hilfeleistungslöschgruppenfahrzeuge (HLF) umgestellt. In diesem Zusammen-
hang wird der Fahrzeugbestand bei den Freiwilligen Feuerwehren um ein Fahrzeug
von vier auf zwei Fahrzeuge reduziert. Ein Fahrzeug verbleibt als technische Ausfall-
reserve. Maßnahmenbeginn ist abhängig vom technischen Zustand der LF und TLF
beginnend ab 2020.
30.06.2019: Die Beschaffung des HLF für die FF-O wird von 2020 nach 2021 verscho-
ben.
Grund: Durch die Einführung neuer Hygienevorschriften sind für 2020 größere Be-
schaffungen von Dienst- und Schutzbekleidung für BF und FF erforderlich. Um diese
finanziell zu sichern, wird die Beschaffung des HLF für die FF-O um ein Jahr ver-



schoben. Der technische Zustand der vorhandenen Fahrzeuge lässt dies auch zu.
Die Prognose, Mehrerträge bzw. Aufwandssenkungen i. H. v. 97.692 EUR zu erzie-
len, kann nur erreicht werden, da 70 % der Brandsicherheitswachen aus 2018, wegen
Personalausfall, erst in 2019 abgerechnet werden sowie durch Personalkosteneinspa-
rungen durch zeitweise Nichtbesetzung von 3 Planstellen von insgesamt 14 Monaten.
Aufgrund der im Produkt 1.2.6.01 Brandschutz geplanten pauschalen Personalkosten-
absenkung in Höhe von 200 TEUR sowie in erhöhten Mietzahlungen an den Eigenbe-
trieb Immobilienmanagement wurden die Einsparungen aufgezehrt und das Budget
2019 insgesamt um 580,2 TEUR überschritten.
31.05.2020:
Die Beschaffung des HLF für die FF-O wird noch um ein weiteres Jahr nach 2022
verschoben.
Grund: Durch die Einführung neuer Hygienevorschriften sind für 2020 größere Be-
schaffungen von Dienst- und Schutzbekleidung für BF und FF erforderlich. Um diese
finanziell zu sichern, wurde die Beschaffung des HLF für die FF-O bereits auf 2021
verschoben. Der technische Zustand der vorhandenen Fahrzeuge lässt dies auch zu.
Außerdem ist der Aufbau einer Führungsgruppe C für Groß- und Flächenlagen zwin-
gend in 2021 notwendig. Dafür wird ein neuer Einsatzleitwagen benötigt. Beide Inves-
titionen (Einstzleitwagen + HLF FF-O) sind in 2021 nicht realisierbar.
Die Prognose, Mehrerträge bzw. Aufwandssenkungen zu erzielen, kann nur durch
zeitweise Nichtbesetzung von Planstellen erreicht werden. Im Januar waren drei Plan-
stellen nicht besetzt. Seit Februar ist noch eine Planstelle nicht besetzt.
Die HSK-Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-4-3 Anpassung Gebührensatzung öffentliche Feuerwehren Die neue Gebührensatzung für die öffentlichen Feuerwehren der Stadt Neubranden-
burg vom 08.12.2016 ist am 01.01.2017 in Kraft getreten und wird entsprechend
umgesetzt.
HSK-Maßnahme ist damit abgeschlossen!

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Gewährleistung des abwehrenden Brandschutzes mit einer Dienststärke 31.05.2020: Die Maßnahme wurde erfüllt. Die Eintreffzeiten wurden gehalten, der Er-
von 14 Einsatzfunktionen unter Einhaltung der Norm zur Eintreffzeit von 8 Minuten in reichungsgrad lag zwischen 85,11 bis 91,18 %
80 - 95 % der zeitkritischen Einsätze Januar: 08:02 Min (85,45%)

Februar: 08:00 Min (85,11%)
März: 07:28 Min (91,18%)
April: 07:27 Min (90,48%)



Mai: 07:38 Min (92,16%)

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Forcierung der Ausbildung zum Notfallsanitäter ab dem Jahr 2019 31.05.2020: Die beiden ersten Azubis Notfallsanitäter haben nach dreijähriger Aus-
beginnend (30 Notfallsanitäter sind in den nächsten 5 Jahren auszubilden). bildung ihre Prüfung per 31.01.2019 bzw. 31.01.2020 bestanden und befinden sich

mittlerweile in der Ausbildung zum Brandmeister.
Aktuell befinden sich 4 Azubis in der Ausbildung zum Notfallsanitäter. Jeweils ein Azu-
bi im 3. und im 2. Lehrjahr sowie 2 Azubis seit dem 01.04.2020 im 1. Lehrjahr.
Gemäß einer Ausnahmeregelung werden bei Feuerwehrleuten Bestandteile der
Brandmeisterausbildung und die Ausbildung zum Rettungssanitäter auf die Ausbil-
dung zum Notfallsanitäter angerechnet, so dass sich die Ausbildung um ca. ein Jahr
verkürzt. Am 23.03.2020 haben erstmalig drei Brandmeister diese zweijährige Aus-
bildung begonnen. Der Beginn war ursprünglich für 2019 vorgesehen. Leider hat das
Anerkennungsverfahren länger als geplant gedauert, so dass nun im Jahre 2020 die
Qualifizierung starten konnte. Die nächsten drei Brandmeister werden 2022 mit der
Ausbildung starten.
Zwei Rettungsassistenten werden 2021 die staatliche Prüfung zum Notfallsanitäter
ablegen.
Ein weiterer Brandmeister mit der Qualifikation Notfallsanitäter wird im Zuge eines
externen Einstellungsverfahrens noch 2020 von der Berufsfeuerwehr Rostock zur
Berufsfeuerwehr Neubrandenburg wechseln.
Insgesamt stehen mit Stichtag 31.05.2020 zur Verfügung bzw. befinden sich in Quali-
fizierung:
Qualifizierung abgeschlossen: 25
Qualifizierung vorhanden, Ausbildung zum Brandmeister: 2
z. Z in Ausbildung (Azubi NFS): 4
Einstellung in 2020 geplant: 1
Qualifizierung 2020 bis 2022: 3



Teilhaushalt THH 4 Sicherheit und Ordnung
Produkt 1.2.7.01 Rettungsdienst

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 3,000 4,400 2,000 3,000 4,000 2,000



Teilhaushalt THH 6 Wirtschaftliche Unternehmen
Produkt 2.6.1.01 Theater- und Orchester GmbH

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Besucher Pers. 112.611 120.000 – 39.027 120.000 –
davon im Konzertwesen Pers. 36.566 – – 11.927 – –
davon im Schauspiel Pers. 38.813 – – 18.657 – –
davon im Musiktheater Pers. 23.273 – – 3.825 – –
Veranstaltungen Anz. 552 585 0 193 585 0
davon in Neubrandenburg % 275,0 48,7 – 50,3 48,7 –
Kennzahlen
Gesamtaufwendungen für Theater je Besucher EUR 126,43 0,00 0,00 422,99 0,00 0,00
Umsatz je Besucher EUR 17,65 0,00 0,00 50,96 0,00 0,00
Kostendeckungsgrad % 14,0 0,0 0,0 12,0 0,0 0,0
öffentliche Zuschüsse je Besucher EUR 122,07 0,00 0,00 380,97 0,00 0,00
Zuschuss der Träger je Besucher EUR 44,30 0,00 0,00 138,77 0,00 0,00
Zuschuss Stadt Neubrandenburg je Einwohner EUR 38,37 0,00 0,00 41,93 0,00 0,00
durchschnittl. Besucher je Veranstaltung Pers. 204 205 0 202 205 0
Öff. Zuschüsse je Veranstaltung EUR 24.902,54 0,00 0,00 77.036,27 0,00 0,00
Zuschuss der Trägerkommunen je Veranstaltung EUR 9.038,41 0,00 0,00 28.061,74 0,00 0,00

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

31.05.2020: Marketingkonzept im Aufsichtsrat vorgestellt, für Umsetzung aktuell aller-
• Erstellung und Umsetzung einer Marketingkonzeption gemäß langfristiger Ziele un- dings zu geringe Kapazitäten-> wird im Wirtschaftspla 2021ff berücksichtigt; Stärkung

ter Ausbau der Kooperation (Schwerpunkte: Musikschulen, Deutsche Tanzkompa- Theaterpädagogik in Zielvorgaben für die Geschäftsführer enthalten-> Überwachung
nie, Amateurtheater) mit Zielabrechnung durch Aufsichtsrat und Beteiligungsmanagement

• Stärkung der theaterpädagogischen Arbeit



Teilhaushalt THH 6 Wirtschaftliche Unternehmen
Produkt 5.4.7.02 Flughafen Neubrandenburg-Trollenhagen GmbH

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Eigenkapitalquote % 59,9 63,2 – – – –
Personen an Bord Pers. 23.353 22.000 0 23.672 22.000 0
Flugbewegungen Anz. 9.697 9.400 0 10.811 9.400 0
Kennzahlen
Kostendeckungsgrad % 38,3 32,3 0,0 35,3 29,7 0,0
Zuschuss je Person an Bord EUR/FlugGa 15,50 21,14 0,00 18,44 21,68 0,00
Haushaltssicherung
HSK 2016-6-1 - Finanzierung Flughafen EUR 0 0 0 0 0 0

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-6-1 Reduzierung des Engagements der Stadt Neubrandenburg bei der Das HSK-Ziel wird nach Nichtverlängerung des Pachtvertrages durch die BImA und
FNT GmbH Kauf der Betriebsflächen des ehem. Militärflughaftens durch die FNT mit Blick auf

- den Erhalt der Luftfahrtanbindung der Region,
- die Bedeutung des Flughafens als wirtschaftsnahe regionale Infrastruktur
und
- die anstehende Konversion der Flächen der Fliegerhorstkaserne
nicht mehr erreicht (s. Beschluss Stadtvertretung 539/30/18 - DS VI/857). Kompensa-
tionsmaßnahmen aus dem Produkt sind nicht möglich - eine sprunghafte Steigerung
der Fluggastzahlen ist ebenso wenig zu erwarten, wie die kurzfristige Ansiedlung von
Luftfahrtunternehmen, welche sich an der FNT beteiligen. Eine Kompensation erfolgt
aus der HSK-Maßnahme 2016-7-3.
Die Prüfung von Möglichkeiten der finanziellen Entlastung durch das Engage-
ment Dritter wird fortgeführt. Im Mai 2019 begann die kommerzielle Vermarktung
von Gewerbeflächen (Konversion; Baurecht ist mittlerweile vorbereitet) durch
die gemeinsame Projektgruppe Vermarktung.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand



Sicherstellung des Flughafenbetriebes und Mitwirkung bei den Vermarktungsaktivitä- 31.05.2020: Erwerb der Betriebsflächen 2018 abgeschlossen; Konversionsbemühun-
ten für angrenzende Gewerbeflächen (Konversion) gen aktuell eher abwartend, da Bundeswehr erneute Nutzung der Flächen in Aussicht

gestellt hat (Stationierung neuer Einheiten), Nutzungskonzept Bundeswehr wird bis
Jahresende 2020 entschieden



Teilhaushalt THH 6 Wirtschaftliche Unternehmen
Produkt 5.7.3.02 Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Haushaltssicherung
HSK 2016-6-2 - Anteile ekz. Biblioth. EUR 235.000 0 0 0 0 0



Teilhaushalt THH 6 Wirtschaftliche Unternehmen
Produkt 5.7.3.03 Sozial- und Jugendzentrum Hinterste Mühle gGmbH

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Besucher der Angebote Pers. 63.972 55.000 0 66.293 55.000 0
Übernachtungen Feriendorf Anz. 1.924 2.600 – 2.039 2.600 –
Kennzahlen
Kostendeckungsgrad % 75,8 80,1 0,0 78,7 88,6 0,0
Zuschuss je Besucher EUR/Bes 1,88 2,18 0,00 1,81 2,18 0,00
Zuschuss Stadt Neubrandenburg je Einwohner EUR 1,85 1,84 0,00 1,86 1,85 0,00
Haushaltssicherung
HSK 2016-6-3 - Zuschuss SJZ EUR 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 0

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-6-3 Kooperation beim Betrieb oder Beteiligung der Sozial- und Jugendzen- 31.05.2020: Ziel wurde mit 1. HSK-Fortschreibung angepasst und ist umgesetzt.
trum Hinterste Mühle gGmbH 2020 wird präzisiertes Unternehmenskonzept für die Gesellschaft als Grundlage ei-

ner erneuten DAWI-Betrauung für die Folgejahre vorgelegt, Bearbeitung nach Abstim-
mung SJZ/neuwoges/Stadt läuft. Konzept wird auch Kostensteigerungen seit 2016 u.
tarifliche Entwicklung, aber auch zusätzliche Einnahmefelder berücksichtigen.
Die HSK-Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Sicherstellung des Betriebs der Einrichtungen im Rahmen der bereitgestellten 31.05.2020: Eingliederung Gesellschaft in NEUWOGES-Konzern 2019 abgeschlos-
Budgets, Steigerung der Auslastung (Schullandheim, Wohnheime) und Fortführung sen; bedingt durch CORONA-Pandemie stark rückläufige Besucherzahlen; an neuem
des Instandsetzungsprogramms (u. a. Herstellung des Parkplatzes) Unternehmenskonzept (Periode ab 2021) wird derzeit durch die Gesellschaft und die

Konzernmutter gearbeitet



Teilhaushalt THH 6 Wirtschaftliche Unternehmen
Produkt 5.7.3.04 Veranstaltungszentrum Neubrandenburg GmbH

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Veranstaltungen gesamt Anz. 572 600 0 456 530 0
davon (V) Konzertkirche Anz. 161 135 0 110 160 0
davon (V) Jahnsportforum Anz. 32 30 0 25 30 0
davon (V) Stadthalle Anz. 55 65 0 34 2 0
davon (V) HKB Anz. 146 165 – 50 75 –
davon (V) Latücht Anz. 143 170 0 97 143 0
Besucher gesamt (ex Training) Pers. 223.066 211.500 0 171.905 190.000 0
davon (B) Konzertkirche Pers. 88.214 75.000 0 59.989 87.000 0
davon (B) Jahnsportforum Pers. 52.930 40.000 0 35.170 50.000 0
davon (B) Stadthalle Pers. 42.609 45.000 0 30.458 2.000 0
davon (B) HKB Pers. 31.669 38.000 – 22.061 35.000 –
davon (B) Latücht Pers. 6.149 10.000 0 5.230 8.000 0
Veranstaltungshäuser - Kostendeckungsgrad % 76,0 70,0 – 73,2 – –
Touristeninformation - Besucher Pers. 22.125 30.000 – 19.538 25.000 –
Kennzahlen
Besucher je Veranstaltung Anz. 390 353 0 377 358 0
Besucher je Veranstaltung - Konzertkirche Anz. 548 556 0 545 544 0
Besucher je Veranstaltung - Jahnsportforum Anz. 1.654 1.333 0 1.407 1.667 0
Besucher je Veranstaltung - Stadthalle Anz. 775 692 0 896 1.000 0
Besucher je Veranstaltung - HKB Anz. 217 230 0 441 467 0
Besucher je Veranstaltung - Latücht Anz. 43 59 0 54 56 0
Veranstaltungshäuser - Zuschuss je Besucher EUR 5,29 6,48 0,00 7,92 0,00 0,00
Veranstaltungshäuser - Zuschuss je Einwohner EUR 18,14 21,04 0,00 21,04 0,00 0,00
Touristeninformation - Zuschuss je Besucher EUR 9,18 8,07 0,00 10,63 0,00 0,00
Touristeninformation - Zuschuss je Einwohner EUR 3,13 3,71 0,00 3,21 0,00 0,00
HSK 2016-6-4 kommerzielle Veranstaltungen: Kostende-
ckungsgrad

% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

HSK 2016-6-4 nicht-kommerzielle Veranstaltungen: Kos-
tendeckungsgrad

% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Haushaltssicherung
HSK 2016-6-4 - Kostendeckung VZN EUR 250.000 161.216 0 161.216 178.116 0
HSK 2016-6-5 - Touristinfo EUR 0 0 0 0 0 0

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-6-4 Erhöhung Kostendeckung kommerzielle/nicht kommerzielle Veranstal- 31.05.2020: Entwicklung des Zuschussbedarfs VZN liegt im Zielkorridor der Maß-
tungen VZN nahme. Weitere Steigerung des Kostendeckungsgrades (insbesondere bei Vermie-

tung an kommerzielle Veranstalter) ist anzustreben. In HSK-Zielvorgabe vorgesehen:
möglichst vollständige Kostendeckung bei kommerziellen Vermietungen, bei nicht-
kommerziellen Veranstaltungen Kostendeckungsgrad i. H. v. 80 %.
Das zweite Ziel ist nachrangig, da es teilweise an anderer Stelle im städtischen Haus-
halt Mehraufwendungen verursacht. Die Maßnahmen zu Kosteneinsparungen bei Be-
trieb der Touristinformation wurden realisiert.
Informationen:
• Gegenläufig zum HSK-Ziel sind zweckgebundene Zuschüsse wg. anwachsendem

Instandsetzungsbedarf bei Immobilien und Ausstattung erforderlich.
• Ab 2018 ist über 3 Jahre ein Zuschuss zur Dachsanierung Jahnsportforum einge-

ordnet (insgesamt 650 TEUR).
• Zum anderen wird ab 2019 ein ständiger Instandhaltungszuschuss i. H. v. 150

TEUR p. a. geleistet (Beschluss 635/36/18 der Stadtvertretung vom 13.12.2018 [DS
VI/1044]). Er wird aufgrund des Auslaufens der Kapitaldiensthilfe für das Jahnsport-
forum korrespondierend mit der Tilgung des entsprechenden Darlehens erforderlich
und kompensiert ertragsseitig tlw. den Rückgang der Kapitaldiensthilfe.

HSK-Ziel 2019 wurde bezogen auf den laufenden Zuschuss mit 223,8 TEUR Zu-
schussabsenkung ggü. Plan 2016 (1.829,2 TEUR) übererfüllt (Ist 2019: 1.605,4
TEUR).
2020 wird das Ziel bedingt durch die CORONA-Pandemie möglicherweise nicht
erreicht werden können. Durch vollständiges Verbot öffentlicher Veranstaltungen
und nur langsame Lockerungen sind wesentliche Teile des Geschäftes der VZN
ersatzlos entfallen, während die fixe Aufwendungen für die Veranstaltungshäuser
und tlw. Personal (trotz Kurzarbeit) anfielen. Für Folgejahre wird von kontinuierlicher
Zielerreichung ausgegangen.

Die HSK-Maßnahme wird fortgeführt.



Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Kennzahlen
HSK 2016-6-4 nicht-kommerzielle Veranstaltungen: Kos-
tendeckungsgrad

% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-6-5 Reduzierung des Zuschusses an die Touristinfo Die HSK-Maßnahme wird mit der Maßnahme 2016-6-4 fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Vornahme einer Organisationsuntersuchung und Ableitung einer Unternehmenskon- 31.05.2020: Beschluss zum städtischen Leitbild in StV-Sitzung am 25.06.2020 mög-
zeption: Entwicklung der VZN von einer Immobilienverwaltung zu einer städtischen lich; Erstellung Stadtmarketingkonzept und damit verbundene Organisationsuntersu-
Veranstaltungs- und Marketinggesellschaft chung befinden sich aktuell in Vorbereitung der Ausschreibung; Bearbeitung beider

Gutachten bis Jahresende 2020 möglich.



Teilhaushalt THH 6 Wirtschaftliche Unternehmen
Produkt 6.2.3.01 Städtisches Immobilienmanagement

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Laternen Stadtbeleuchtung Anz. 8.001 7.904 – 8.427 7.904 –
Kennzahlen
Zuschuss je Laterne Stadtbeleuchtung EUR 171,17 166,53 0,00 163,73 166,53 0,00
Haushaltssicherung
HSK 2016-6-6 - Optimierung EBIM EUR 147.000 220.500 0 220.500 294.000 0
HSK 2016-6-7 - Belegung Rathaus EUR 0 0 0 0 327.992 0

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-6-6 Kosten-/Erlösoptimierung Eigenbetrieb Immobilienmanagement 31.05.2020: In HSK-Umsetzung werden Maßnahmen zur Absenkung des laufenden
Zuschusses umgesetzt. Es bestehen jedoch erhebliche zusätzliche Kostenbelastun-
gen. Aufgrund von Kostensteigerungen ist daher ein Mehrbedarfszuschuss (2019:
1.376 TEUR) eingeordnet.
Es besteht die Option, neben der Ausübung wirtschaftlicher Aufgaben die Wahrneh-
mung behördliche Aufgaben innerhalb der Bereiche Hochbau und Straßen/Grün aus-
zuweisen, zu bemessen und den lfd. Zuschuss dahingehend aufzuschlüsseln.
Im Wirtschaftsjahr 2020 kommt es zu weiterem Mehrbedarfsanstieg infolge gestiege-
ner Preise und Mengen bei Bewirtschaftung im Bereich Straßen/Grün (Mehrbedarf:
2.547 TEUR).
Die HSK-Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-6-7 Optimierung Flächenbelegung Rathaus - Gewinnung Landkreis als 31.05.2020:
Mieter Die HSK-Maßnahme ist auf die künftige Rathausnutzung ausgerichtet.

Die Raumbelegungsplanung für die Zeit nach der Sanierung ist bestätigt. Durch
straffe Planung wird ein Raumgewinn erzielt werden, 43 Büros (EG, 1. OG im Süd-
flügel) stehen für eine Fremdvermietung zur Verfügung. Es wurde eine gemeinsame
Belegungsplanung mit dem LK MSE vorgenommen. Einer höheren Vermietungsquote



steht entgegen, dass der Sanierungsaufwand für den drittvermieteten Flächenanteil
nicht förderfähig und durch Eigen- bzw. Fremdmittel zu finanzieren wäre.
Die Sanierung des Rathauses wird 2019 bis 2021 durchgeführt, der Rückzug erfolgt
voraussichtlich Ende 2021.
Ab dem Jahr 2022 können Mieteinnahmen durch die geplante Vermietung an den
LK MSE in Höhe von derzeit 277 TEUR erzielt werden (HSK-Ziel ab 2020: 328
TEUR). Dies entspricht den Feststellungen des beratenden Beauftragten (Bericht
Seite 151). Hierbei müssen zusätzlich anfallende Opportunitätskosten für die Unter-
bringung nachgeordneter städtischer Bereiche berücksichtigt werden, die durch die
Vermietung an den LK MSE nicht im Rathaus untergebracht werden können (Kosten
Anmietung Fremdimmobilie bzw. fehlende Mieteinnahmen bei Eigennutzung eigener
Immobilie). Über den Stand der Rathaussanierung wird regelmäßig in den Gremien
informiert.

Die HSK-Maßnahme wird fortgeführt. Für 2020/21 ist eine Kompensation
im Zuge der laufenden Haushaltsdurchführung erforderlich.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Prüfung zur Weiterentwicklung und Vereinfachung der Abrechnung der Mie- 31.05.2020: klärende Veranstaltungen (Zustandsanalyse, Abwägung der Handlungs-
te für die Sportstätten ggü. der Kernverwaltung. In diesem Zusammenhang sind insbe- optionen) sind mit allen Prozessbeteiligten unter FF. 0.10 erfolgt; Fazit: keine Verände-
sondere die Auswirkungen auf den Schullastenausgleich zu beachten. Hierzu erfolgt rung der Kalkulationsgrundlagen und durch 0.70/SG Sport sollen: a) Entgeltordnung
der Projektstart im Herbst 2019 mit dem Ziel des Abschlusses im Frühjahr 2020. Die eingeführt und b) Organisationskonzept zur Steuerung der Vereinsförderung entwor-
Koordination des Projektes erfolgt durch die Zentrale Steuerung. fen werden; 0.10 begleitet den Prozess, sofern es durch die Beteiligten als erforderlich

erachtet wird

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Um perspektivisch dem hohen Mehrbedarf beim Zuschuss Straßen/Grün 31.05.2020: Bearbeitung eines Prüfauftrages (Aufgabenstellung, Organisationsab-
entgegenzuwirken, ist ein Prüfauftrag an einen externen Prüfer hinsichtlich einer Re- lauf) unter Beteiligung externer Gutachter ist vorbereitet; für Projektstart wird die
Kommunalisierung von Aufgaben, vornehmlich bei Grünflächenleistungen, vorzu- Zustimmung der Stadtvertretung (DS-Nr. VI/240 Sicherung der mittelfristigen Haus-
bereiten. haltsdurchführung; hier: Festsetzung von Prüfaufträgen) 06/2020 eingeholt, HSK-

Lenkungsgruppe wird am Verfahren informell beteiligt.



Teilhaushalt THH 6 Wirtschaftliche Unternehmen
Produkt 6.2.6.01 Beteiligungen, Anteile, Wertpapiere des Anlagevermögens

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
ÖPNV - Personenbeförderung TPers 4.600 3.846 – 4.963 3.807 –
Haushaltssicherung
HSK 2016-6-8 - Gewinn NEUWOGES EUR 547.300 377.300 0 547.300 377.300 0
HSK 2016-6-9 - Wohnungsverkauf EUR 0 6.758.344 2.808.588 6.758.344 0 0
HSK 2016-6-10 - Sponsoringaufwendungen EUR 0 45.000 0 0 45.000 22.500
HSK 2016-6-11 - Sparkasse EUR 0 250.000 0 0 250.000 0



Teilhaushalt THH 7 Allgemeine Finanzwirtschaft
Produkt 6.1.1.01 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Kennzahlen
Gesamterträge Ergebnishaushalt EUR 124.120.393 129.967.300 83.948.371 128.943.284 149.204.100 93.801.639
Gesamtaufwendungen Ergebnishaushalt EUR 114.704.012 120.173.186 64.331.192 115.391.666 131.603.400 72.432.722
Kreisumlage EUR 28.599.503 30.214.900 30.214.672 30.214.672 38.053.500 38.053.500
Grundsteuer A EUR 33.564 33.000 32.839 34.198 34.000 33.538
Grundsteuer B EUR 9.915.643 9.900.000 9.978.896 10.024.084 9.900.000 10.047.959
Gewerbesteueraufkommen EUR 29.388.021 26.700.000 29.862.405 30.289.440 28.000.000 20.568.994
Gewerbesteueraufkommen je Einwohner EUR/EW 452 410 461 468 431 320
Gemeindeanteil an Einkommenssteuer EUR 19.134.238 20.436.600 5.610.432 20.625.984 20.906.900 5.436.775
Gemeindeanteil an Umsatzsteuer EUR 6.332.059 7.126.700 1.797.352 7.101.117 6.420.400 1.840.560
Hundesteuer EUR 337.879 300.000 331.116 330.531 320.000 327.790
Schlüsselzuweisungen EUR 10.665.884 12.745.100 12.744.779 12.744.779 37.807.800 37.807.784
..... darunter investiv EUR 444.412 531.000 221.264 531.033 3.287.600 1.369.847
Haushaltssicherung
HSK 2016-7-1 - Betriebsprüfungen EUR 50.000 50.000 0 50.000 50.000 0
HSK 2016-7-2 - Hundesteuer EUR 8.886 10.000 0 11.822 10.000 0

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-7-1 Teilnahme an Betriebsprüfungen der Finanzämter mit Schwerpunkt 31.05.2020: Die Stelleninhaberin SB Finanzen ist seit Mitte April 2020 wieder im
Gewerbesteuer Dienst. Aufgrund der Corona-Krise ist eine Teilnahme zurzeit nicht möglich. Sobald

wieder betriebsprüfungen durchgeführt werden, wird sich die Stelleninhaberin mit
dem Finanzamt in Verbindung setzen, um Termine abzustimmen. Die Erhöhung um
50 TEUR ist im Planansatz enthalten. Aufgrund der Corona-Krise ist die Erwirtschaf-
tung dieser 50 TEUR fraglich.

Die Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand



HSK 2016-7-2 Verbesserung der Einnahmesituation bei der Hundesteuer 31.05.2020: Aufgrund des interkommunalen Vergleiches der Hundesteuersätze wird
keine Satzungsänderung angestrebt. 2018 erfolgte eine Hundebestandsaufnahme
durch einen externen Dritten. Die Anzahl der steuerpflichtigen Hunde ist in der Folge
überproportional gestiegen.
Die Einzahlungen bei der Hundesteuer entwickelten sich wie folgt:

Plan 2016 Ist 2016 Ist 2017 Ist 2018 Ist 2019 Plan 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
296.000 271.820 286.099 304.886 307.822 320.000 320.000 320.000 320.000

Das HSK-Ziel 2019 (SOLL: 306.000 EUR) wurde mit 1.822 EUR übererfüllt.
Die Maßnahme wird fortgeführt.



Teilhaushalt THH 7 Allgemeine Finanzwirtschaft
Produkt 6.1.2.01 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Haushaltssicherung
HSK 2016-7-3 - Zinsoptimierung EUR 1.500 205.700 205.700 205.700 205.700 205.700
HSK 2016-7-4 - Kassenkredite EUR 3.200 4.900 4.900 4.900 1.600 1.600
HSK 2016-7-5 - Tilgungsstreckung EUR 0 – 0 0 – 0

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-7-3 Optimierung Zins- und Schuldenmanagement 31.12.2019: Zwei Darlehen liefen am 30.05.18 mit einer Restschuld in Höhe von
2.903.846,64 Euro aus. Aufgrund der Forderung des Innenministeriums waren von
der Restschuld 1.099.600,00 Euro aus LNOG-Mitteln zu tilgen. Der verbleibende
Betrag von 1.804.246,64 Euro wurde umgeschuldet. Der jährliche Kapitaldienst
konnte um 231.850,48 Euro gesenkt werden.
Für die Kassenkreditzinsen wird aufgrund des niedrigen Zinsniveaus kein kurzfristi-
ges Optimierungspotential gesehen. Es wird jedoch verstärkt auf die Weitergabe von
Negativzinsen geachtet. Die konsequente Liquiditätsbeschaffung über (kurzfristige)
Kassenkredite beim EBIM wird bei steigendem Zinssatz eine spürbare Entlastung
bringen (Wegfall Marge). Zudem erfolgt seit Oktober 2017 eine regelmäßige Be-
richterstattung über den Stand der Kreditverbindlichkeiten sowie Änderungs- und
Handlungsbedarfe in diesem Zusammenhang an den Oberbürgermeister.

Die Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-7-4 Einsparung von Zinsaufwendungen durch Umsetzung der Haushalts- 31.12.2019: Die vereinbarten Einsparungen aus den Haushaltsjahren 2015 bis 2019
sicherungsmaßnahmen wurden erreicht, so dass die Zinseffekte für diese Einsparungen bereits bestehen.

Die Maßnahme wird fortgeführt.



Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-7-5 Streckung der Tilgung Weiterführung in Maßnahme 2016-7-3 (Optimierung Zins- und Schuldenmanage-
ment)



Teilhaushalt THH 8 Generationen, Bildung und Sport
Produkt 1.1.1.08 Beauftragte und Projekte

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ – – – – 4,000 3,438

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Fortschreibung des Neubrandenburger Integrationskonzeptes und Koor- Sachstand per 31.05.2020:
dinierung und Unterstützung der Integrationsbemühungen in unserer Stadt mit dem • Mit der Fortschreibung des Integrationskonzeptes ist begonnen worden.
Ziel, die kommunalen Integrationsbemühungen bedarfsorientiert zu koordinieren und • Zur Vorbereitung der IKW 2020 ist zur Beteiligung aufgerufen und die Grobstruk-
die Teilhabe von Migrantinnen und Migranten in allen Bereichen des gesellschaftli- tur der Veranstaltungswoche in einer gesonderten Arbeitsgruppe des Netzwerks
chen Lebens in Neubrandenburg zu gewährleisten. Dazu sollen Bedarfe analysiert Migration abgestimmt worden.
werden, sodass konkrete Maßnahmen unter anderen in folgenden Lebensbereichen
ableitbar sind:
• Beratung
• Bildung
• Beschäftigung
• Gesundheit
• interkulturelle / interreligiöse Dialoge
• Stadtentwicklung
• Partizipation
• Kultur
• Freizeit

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Entwicklung des Handlungskonzeptes für die Partnerschaft für Demokratie Sachstand per 31.05.2020:
in Neubrandenburg, um lokalen und regionalen Konfliktlagen durch die Stärkung • Die Konstituierung hat sich aufgrund des politischen Diskurses und der damit ver-
einer partizipativen, lebendigen und demokratischen Gesellschaft und des zivilgesell- bundenen Anpassung der Zusammensetzung des Begleitausschusses verzögert.
schaftlichen Engagements in Neubrandenburg zu begegnen. Die Einschränkung durch die Corona-Pandemie lassen derzeit einen partizipativen

Prozess zur Bildung des BgA nicht im geplanten Zeitrahmen zu.



Teilhaushalt THH 8 Generationen, Bildung und Sport
Produkt 2.1.1.01 Grundschulen

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Grundschüler Schüler 1.888 1.888 0 1.888 1.889 1.842
Schulsachbearbeiter VZÄ 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80 4,80
Kennzahlen
Aufwendungen Produkt ohne Schulkostenbeiträge EUR 2.553.842,32 2.529.600,00 1.084.490,66 2.573.084,11 2.576.100,00 1.064.996,06
darunter Aufwendungen Miete EBIM EUR 1.816.591,52 1.796.600,00 802.207,69 1.809.712,10 1.844.200,00 800.428,44
Gesamtaufwendungen EUR 2.933.778,54 3.028.900,00 1.312.376,98 3.047.043,33 3.085.700,00 1.267.734,92
Erstattung an Ersatzschulen EUR 365.415,64 456.000,00 227.886,32 463.900,79 460.000,00 202.738,86
Aufwendungen für Schullastenausgleich EUR 14.520,58 13.300,00 0,00 10.058,43 19.600,00 0,00
Erträge aus Schullastenausgleich EUR 159.212,87 131.000,00 146.796,36 149.390,93 134.000,00 1.283,74
Bildungsaufwendungen je Grundschüler EUR/Sch 1.352,67 1.339,83 0,00 1.362,86 1.363,74 578,17
darunter Aufwendungen Miete an EBIM je Grundschüler EUR/Sch 962,18 951,59 0,00 958,53 976,28 434,54
Gesamtaufwendungen je Grundschüler EUR/Sch 1.553,91 1.588,40 0,00 1.613,90 1.617,63 688,24
Grundschüler je Schulsachbearbeiter Sch/VZÄ 393,33 393,33 0,00 393,33 393,54 383,75
Stellenplan
Stellen VZÄ 4,800 4,800 4,800 5,600 4,800 4,800

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Durchsetzung der baulichen Maßnahmen der Prioritätenliste der Schulträ- Sachstand per 31.05.2020:
gerplanung mit dem Ziel, die noch unsanierten Schulgebäude vollumfänglich herzu- GS Datzeberg:
richten Hier gibt es keinen neuen Sachstand. Mit der Baumaßnahme wurde noch nicht begon-
• GS Datzeberg: weitere Verbesserung der Lernbedingungen durch die bauliche Her- nen, weil die Finanzierung, die u. a. mit Fördermittel erfolgen soll, noch nicht gesichert

richtung des Schulgebäudes. Nach der Umsetzung der Brandschutzauflagen soll ist.
eine Vielzahl von Klassen-räumen saniert werden. Grundlage ist hierfür die Prio- Die Maßnahme hat weiterhin hohe Priorität.
ritätenliste, die 2018 in Abstimmung mit der Schule, 0.80 und dem EBIM erstellt GS Süd:
wurde, um mit den bereitgestellten Förder- und Eigen-mitteln ein größtmögliches An der Aufgabenstellung für den Ersatzneubau einer vierzügigen Grundschule wird
Ergebnis zu erzielen. gearbeitet. Mit der vorgesehenen Erweiterung der Beschulungskapazität an der GS

• GS Süd: Lösung der Raum- und Kapazitätsprobleme durch Entscheidung und Um- Süd wird die Gesamtkapazität in der Stadt Neubrandenburg nicht erhöht. Sie wird der
setzung des Variantenvergleichs. Stadtentwicklung angepasst.



Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Digitalisierung der Schulen - Umsetzung des DigitalPaktes nach einer zuvor Sachstand per 31.05.2020:
erstellten Roll-Out-Planung in den Jahresscheiben des Förderzeitraumes 2019 - 2024. Auf der Grundlage der Roll-Out-Planung wurde ein Antrag auf Investitionen in die digi-

tale Bildungsinfrastruktur im März 2020 an das LFI gestellt, der die Grundschule Mitte
und die Regionale Schule umfasst. Ein Zuwendungsbescheid in Höhe 335.368,00 C
für beide Schulen erhielt die Stadt Neubrandenburg am 28.04.2020. Darin enthalten
sind 155.452,00 C Fördermittel für die GS Mitte. Die Ausschreibung für die erforderli-
chen Elektroarbeiten in beiden Schulen erfolgte zwischenzeitlich durch das EBIM.



Teilhaushalt THH 8 Generationen, Bildung und Sport
Produkt 2.1.5.01 Regionale Schulen

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Regionalschüler Schüler 1.268 1.262 0 1.268 1.268 1.283
Schulsachbearbeiter VZÄ 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40 2,40
Kennzahlen
Aufwendungen Produkt ohne Schulkostenbeiträge EUR 1.836.519,18 1.856.000,00 783.953,95 1.919.570,53 1.972.500,00 815.057,65
darunter Aufwendungen Miete EBIM EUR 1.434.866,67 1.409.900,00 629.653,02 1.464.413,08 1.514.400,00 660.165,86
Gesamtaufwendungen EUR 1.947.433,02 1.991.300,00 786.171,85 1.993.026,48 2.107.900,00 835.167,53
Erstattung an Ersatzschulen EUR 90.591,13 120.000,00 0,00 48.573,88 116.000,00 20.109,88
Aufwendungen für Schullastenausgleich EUR 12.492,09 13.800,00 2.217,90 14.925,13 17.900,00 0,00
Erträge aus Schullastenausgleich EUR 114.971,49 105.000,00 121.823,20 122.057,32 112.000,00 0,00
Bildungsaufwendungen je Regionalschüler EUR/Sch 1.448,36 1.470,68 0,00 1.513,86 1.555,60 635,27
darunter Aufwendungen Miete an EBIM je Regionalschü-
ler

EUR/Sch 1.131,60 1.117,19 0,00 1.154,90 1.194,32 514,55

Gesamtaufwendungen je Regionalschüler EUR/Sch 1.529,65 1.576,70 0,00 1.563,93 1.661,20 650,95
Regionalschüler je Schulsachbearbeiter Sch/VZÄ 528,33 525,83 0,00 528,33 528,33 534,58
Stellenplan
Stellen VZÄ 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Hinwirkung auf die Umsetzung der baulichen Maßnahmen der Prioritä- Sachstand per 31.05.2020:
tenliste der Schulträgerplanung mit dem Ziel, die noch unsanierten Schulgebäude RS Nord:
vollumfänglich herzurichten Die Bauarbeiten laufen planmäßig am Standort Traberallee. Die Aktualisierung der
• RS Nord: Begleitung der Sanierung des Schulgebäudes Traberallee 18 aus schul- Planungen zu den Ausstattungen liegen im Zeitplan.

fachlicher Sicht und damit Einflussnahme auf die Gestaltung moderner Unterrichts- RS Mitte:
bedingungen für die zukünftige Beschulung. Vorbereitung des geplanten Umzuges Im Mai 2020 fand das Richtfest statt. Zielstellung ist, dass die neue Turnhalle am Ende
in das sanierte Schulgebäude. des Jahres für den Schulsport zur Verfügung stehen soll. Dann verfügt die Regionale

• RS Mitte: Absicherung des Sportunterrichts der RS Mitte während der Baupha- Schule Mitte über ausgezeichnete Sportbedingungen. Seit März findet generell kein
se des Turnhallenneubaus in der Ziegelbergstraße. Begleitung der Baumaßnahme Sportunterricht in den Schulen statt. Grund hierfür sind die besonderen Schutzmaß-
aus schulfachlicher Sicht. Neuplanung des Sportunterrichtes nach Fertigstellung nahmen, die der Corona-Krise geschuldet sind.



der Turnhalle.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Digitalisierung der Schulen - Umsetzung des DigitalPaktes nach einer zuvor Sachstand per 31.05.2020:
erstellten Roll-Out-Planung in den Jahresscheiben des Förderzeitraumes 2019 - 2024. Auf der Grundlage der Roll-Out-Planung wurde ein Antrag auf Investitionen in die

digitale Bildungsinfrastruktur im März 2020 an das LFI gestellt, der die Regionale
Schule Mitte und die Grundschule Mitte umfasst. Ein Zuwendungsbescheid in Höhe
335.368,00 C für beide Schulen erhielt die Stadt Neubrandenburg am 28.04.2020.
Darin enthalten sind 179.916,00 C Fördermittel für die RS Mitte. Die Ausschrei-
bung für die erforderlichen Elektroarbeiten in beiden Schulen erfolgte zwischenzeitlich
durch das EBIM.



Teilhaushalt THH 8 Generationen, Bildung und Sport
Produkt 3.3.1.01 Förderungen (von Trägern sozialer Projekte)

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 0,938

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Entwicklung entbürokratisierter und rechtssicherer Förderverfahren. Sachstand per 31.05.2020:
• Dazu fand ein Gespräch mit Abt. 1.30, Organisation mit folgendem Ergebnis statt

Prozesserhebung erfolgt. Entsprechende Visualisierung erfolgt durch Herrn Harder.
Umsetzung in Software, Online-Plattform oder DMS.

• In Verbindung mit Kultur- und Wirtschaftsförderung (2.40 & 2.50). Pilot: 0.70.
• Als schnelle Zwischenlösung bieten sich ausfüllbare PDF-Formulare (z. B. für An-

träge) an. (Ansprechpartner bei IKT-Ost angefragt am 28.02.2020).
• Aufwand stark abhängig von technischer Umsetzung. Priorität wegen der Öffent-

lichkeitswirksamkeit hoch



Teilhaushalt THH 8 Generationen, Bildung und Sport
Produkt 3.6.3.01 Schul- und Jugendsozialarbeit

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500 0,500



Teilhaushalt THH 8 Generationen, Bildung und Sport
Produkt 4.2.1.01 Förderung des allgemeinen Sports

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Vereinsmitglieder Anz. 14.325 14.325 0 13.941 14.325 13.897
Kennzahlen
Förderung je Vereinsmitglied EUR/Pers 176,39 175,26 0,00 182,18 188,98 29,33
Förderung je Einwohner EUR/EW 38,87 38,52 11,72 39,27 41,64 6,33
Zuwendungen (direkte Förderung) EUR 2.526.828,01 2.510.600,00 758.871,78 2.539.812,63 2.707.200,00 407.548,80
dav. Förderung Sportstättennutzung EUR 2.344.888,35 2.323.600,00 695.748,69 2.357.438,86 2.511.200,00 340.313,34
dav. Förderung Sportverbände u. -vereine EUR 55.946,00 55.000,00 0,00 55.440,00 55.000,00 0,00
dav. Förderung Hauptamtlichkeit Nachwuchsleistungs-
sport

EUR 44.993,66 51.000,00 22.623,09 45.933,77 51.000,00 22.235,46

dav. Förderung Hauptamtlichkeit Vereinssportlehrer EUR 81.000,00 81.000,00 40.500,00 81.000,00 90.000,00 45.000,00
Haushaltssicherung
HSK 2016-8-3 - Sportentwicklungskonzept EUR 0 135.800 0 135.000 135.800 0
Stellenplan
Stellen VZÄ 1,475 1,950 1,950 1,950 1,950 1,950

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-8-3 Erarbeitung eines Sportentwicklungskonzeptes für die Stadt Neubran- 31.05.2020: Die AG Sitzungen sind auf Grund der Kontaktbeschränkungen zurzeit
denburg ausgesetzt. Weitere Bearbeitung derzeit nicht möglich, da durch fehlende Stellenbe-

setzung Fokus auf die laufende Verwaltungsarbeit gelegt werden muss.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Entwicklung entbürokratisierter und rechtssicherer Förderverfahren insbe- Sachstand per 31.05.2020:
sondere mit dem Fokus auf die Optimierung der Sportstättenförderung mit dem Ziel • bezgl. der Vereinfachung der Sportstättenförderung für die Nutzung von Sportstät-
der Senkung interner Kosten bei gleichzeitiger Erhöhung des Auslastungsgrades der ten des EBIM gibt es Überlegungen das Zuwendungsverfahren in eine Entgeltord-
Nutzung dieser durch den Vereinssport. nung umzuwandeln. Dazu gibt es regelmäßige Abstimmungen mit dem EBIM. Die

Priorität ist wegen der Öffentlichkeitswirksamkeit hoch.



• Zudem fand ein Gespräch mit Abt. 1.30, Organisation statt. Die Prozesserhebung
sowie eine entsprechende Visualisierung sind erfolgt. Die Umsetzung der Visuali-
sierung in Adonis steht noch aus.

• Gemeinsame Anschaffung einer Vergabesoftware mit den Landkreisen MSE und
ggf. Vorpommern Greifswald über IKT-Ost denkbar
Priorität wegen der Öffentlichkeitswirksamkeit hoch.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Ausweisung und Sicherung wohnortnaher individueller Sportgelegenhei- Sachstand per 31.05.2020:
ten. • Die Sportförderung bezieht sich auf originäre Sportstätten (Sporthallen und -plätze)

und wenige Sondersportstätten. Individuelle Sportgelegenheiten wie Freizeitsport-
anlagen, Grünflächen, Rad und Laufwege stehen frei zur Verfügung. Eine Förde-
rung und somit Einflussnahme ist nicht möglich. Dieses Ziel müsste unter Feder-
führung des FB2 oder EBIM, unter Einbeziehung 0.70 bearbeitet werden.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Beratung von Vereinen hinsichtlich Kooperations- bzw. Fusionsbestrebun- Sachstand per 31.05.2020:
gen. • Beratung von Vereinen hinsichtlich Kooperation bzw. Fusion erfolgt auf Nachfrage.

Im Einzelfall werden aktiv Vereine angesprochen um Zusammenarbeit zu unterstüt-
zen. Kooperationen bzw. Fusionen haben keine direkte Auswirkung auf den HH.
Zielabrechnung schwer darstellbar. In 2020 gab es bis zum 31.05. diesbezüglich
keine Gespräche mit Vereinen.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Einflussnahme auf die Berücksichtigung multifunktionaler Erfordernisse bei Sachstand per 31.05.2020:
der Sanierung von Sportstätten und Freizeitanlagen. • Es erfolgt eine Einbeziehung bei der Planung von Sportstätten durch den EBIM.

In Rücksprache mit den Nutzern werden Hinweise zu multifunktionalen, bedarfsge-
rechten Erfordernissen gegeben und berücksichtigt. So ist z. Bsp. eine Arbeitsgrup-
pe unter Beteiligung der Nutzer und der Abt. 0.70 zur Sanierung des Jahnstadions
gegründet worden.



Teilhaushalt THH 8 Generationen, Bildung und Sport
Produkt 4.2.1.02 Förderung des Leistungssports

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Kaderathleten im OSP Pers. 28 28 0 26 28 25
Kennzahlen
Förderung je Kaderathlet im OSP EUR 34.298,46 34.771,43 0,00 34.515,41 33.610,71 10.439,26
Förderung je Einwohner EUR 14,77 14,94 4,82 13,87 14,48 4,06
Zuwendungen (direkte Förderung) EUR 960.356,82 973.600,00 312.356,52 897.400,64 941.100,00 260.981,40
dav. Förderung Sportstättennutzung EUR 952.206,82 965.400,00 308.281,52 889.250,64 932.900,00 256.906,40
dav. Förderung Hauptamtlichkeit Nachwuchsleistungs-
sport

EUR 8.150,00 8.200,00 4.075,00 8.150,00 8.200,00 4.075,00

Haushaltssicherung
HSK 2016-8-4 - Leistungssport EUR 0 0 0 0 0 0
Stellenplan
Stellen VZÄ 0,025 0,050 0,050 0,050 0,050 0,050

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-8-4 Prüfung der Zuwendungen für den Leistungssport Sachstand per 31.05.2020:
In 2020 erfolgt das Anerkennungsverfahren für die drei Bundesstützpunkte Triathlon,
Kanu und Leichtathletik. Von dem Ergebnis sind die weitere Finanzierung der Stütz-
punkte und die Förderung durch den Bund abhängig.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Entwicklung entbürokratisierter und rechtssicherer Förderverfahren insbe- Sachstand per 31.05.2020:
sondere mit dem Fokus auf die Optimierung der Sportstättenförderung mit dem Ziel • bezgl. der Vereinfachung der Sportstättenförderung für die Nutzung von Sportstät-
der Senkung interner Kosten bei gleichzeitiger Erhöhung des Auslastungsgrades der ten des EBIM gibt es Überlegungen das Zuwendungsverfahren in eine Entgeltord-
Nutzung dieser durch den Vereinssport. nung umzuwandeln. Dazu gibt es regelmäßige Abstimmungen mit dem EBIM. Die

Priorität ist wegen der Öffentlichkeitswirksamkeit hoch.



• Zudem fand ein Gespräch mit Abt. 1.30, Organisation statt. Die Prozesserhebung
sowie eine entsprechende Visualisierung sind erfolgt. Die Umsetzung der Visuali-
sierung in Adonis steht noch aus.

• Gemeinsame Anschaffung einer Vergabesoftware mit den Landkreisen MSE und
ggf. Vorpommern Greifswald über IKT-Ost denkbar
Priorität wegen der Öffentlichkeitswirksamkeit hoch.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Einflussnahme auf die Berücksichtigung multifunktionaler Erfordernisse bei Sachstand per 31.05.2020:
der Sanierung von Sportstätten und Freizeitanlagen. • Es erfolgt eine Einbeziehung bei der Planung von Sportstätten durch den EBIM.

In Rücksprache mit den Nutzern werden Hinweise zu multifunktionalen, bedarfsge-
rechten Erfordernissen gegeben und berücksichtigt. So ist z. Bsp. eine Arbeitsgrup-
pe unter Beteiligung der Nutzer und der Abt. 0.70 zur Sanierung des Jahnstadions
gegründet worden.



Teilhaushalt THH 9 Kultur
Produkt 1.1.4.03 Zwischenarchiv (Verwaltungsarchiv)

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 0,750 1,000 0,750 0,000 1,000 1,000



Teilhaushalt THH 9 Kultur
Produkt 2.5.2.01 Regionalmuseum

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Besucher Pers. 13.824 21.000 3.770 15.249 15.000 2.002
Öffnungsstunden im Jahr Anz. 1.820,00 1.820,00 455,00 1.820,00 1.820,00 476,00
Kennzahlen
Besucher je Öffnungsstunde Pers/Std 7,6 11,5 8,3 8,4 8,2 4,2
Zuschuss je Einwohner EUR/EW 13,71 13,43 4,62 12,86 14,13 5,78
Haushaltssicherung
HSK 2016-9-1 - Besucher EUR 0 7.000 0 0 8.000 0
HSK 2016-9-2 - Sachaufwendungen EUR 8.000 8.000 4.000 8.000 8.000 8.000
HSK 2016-9-3 - Gruppenführungen EUR 0 3.750 0 0 3.750 0
HSK 2016-9-4 - Öffnungszeiten EUR 23.200 23.200 23.200 23.200 23.200 23.200
Stellenplan
Stellen VZÄ 5,150 5,150 5,150 5,150 7,150 5,138

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-1 Mittelfristige Erhöhung der Besucherzahlen und Erträge 31.05.2020: Aufgrund der Corona Pandemie musste das Regionalmuseum ab dem
21.03.20 bis zum 13.05.2020 schließen. Aus diesem Grund sind Besucherrückgän-
ge im fraglichen Zeitraum in Höhe von 1768 und damit einhergehend auch Einnah-
merückgänge zu verzeichnen. Weitere wichtige Standbeine wie Oktogon in der Kon-
zertkirche und Vier-Tore-Fest sind nur eingeschränkt nutzbar bzw. fallen aufgrund der
Pandemieregelungen aus und führen hinsichtlich der Besucherzahlen zu einem er-
wartbaren Rückgang auf Jahressicht.
Die Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-2 Reduzierung der Sachaufwendungen im Regionalmuseum 31.05.2020: keine Änderungen
31.12.2019: Die Reduzierung der Sachaufwendungen in Höhe von 8.000 EUR
wurden im Haushaltsplan 2018 veranschlagt und entsprechend umgesetzt.



Die laufenden Auszahlungen konnten gegenüber dem Plan 2016 (623.700 EUR)
dauerhaft gesenkt werden (V-Ist 31.12.10: 475.949 EUR = -147.751 EUR). Das
HSK-Ziel wurde deutlich übererfüllt. Die Untererfüllung der Ziele zur Verbesserung
der Einzahlungen wurden damit kompensiert.

Die Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-3 Anpassung der Preise für Gruppenführungen im Regionalmuseum 31.12.2019: Am 25.10.2018 wurde durch die Stadtvertretung die neue Entgeltord-
nung der städtischen Kultureinrichtungen beschlossen. Die Anpassung der Preise für
Gruppenführungen erfolgten gemäß den Vorgaben des HSK. Die Entgeltordnung trat
zum 01.01.2019 in Kraft. Die Entgelte stiegen gegenüber dem Vorjahr von 17.259
EUR um 3.440 EUR auf 20.699 EUR. Konnten aber das Niveau von 2017 (24.933
EUR) nicht erreichen und sind weit entfernt von der HSK-Zielstellung. Der von
PWC unterbreitete Vorschlag wurde umgesetzt. Er hat sich als nicht zielführend und
nahezu wirkungslos erwiesen.
Insgesamt konnte der Zuschussbedarf für das Regionalmuseum durch Umset-
zung der Haushaltssicherungsmaßnahmen und einer effizienten Haushaltsführung
über die Zielvorgaben des HSK hinaus, trotz inflationärer Steigerungen, abgesenkt
werden. So sank der Zuschuss seit 2016 (Basisjahr HSK) von 904.000 EUR im Plan
um 110.237 EUR auf 802.763 EUR (V-IST 31.12.19). Das Ergebnis ist weiter zu
verstetigen.

Die Maßnahme wurde umgesetzt und ist abgeschlossen. Die Entwicklung
der Entgelte wird in der Maßnahme 2016-9-1 Mittelfristige Erhöhung Besucherzahlen
und Erträge mitbetrachtet.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-4 Anpassung der Öffnungszeiten im Regionalmuseum Die Sanierung des Dachgeschosses des Ausstellungsstandortes Treptower Tor als
Sicherungsmaßnahme begann im Juli 2017. Es zeichnen sich Einsparungen für Auf-
sicht und Kassierung und Miete ab. Diese kompensieren 2017 u. a. die Mindererträge
aus Eintrittsentgelten (Maßnahme 2016-9-1). Die Anpassung der Öffnungszeiten
zum 01.01.2017 und die Neuausschreibung der Kasse/Aufsicht sind erfolgt. Aufgrund
der eingereichten Angebote von Drittanbietern sind 15.200 EUR Einsparungen ein
realistisches Ergebnis. Insgesamt wird der Differenzbetrag zur eigentlichen Zielstel-
lung von 23.200 EUR dauerhaft aus der Zuschussreduzierung Tanzhaus von 47.000
EUR kompensiert.
Die Maßnahme ist abgeschlossen.



Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Steigerung der Besucherzahlen. 31.05.2020: Aufgrund der Corona bedingten Schließung der Einrichtung von Mitte
März bis Mitte Mai ist ein Besucherrückgang um 1.768 zum Vorjahr zu verzeichnen.
Veranstaltungsformate, wie Rock im Kloster, Young Concerts, Eröffnung Blutiges Gold
und Museumspädagogik mussten abgesagt werden.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Entwicklung einer Ausstellung und Nutzung des Treptower Tores. 31.05.2020: Abhängig von dem Nutzungskonzept für die Toranlagen, da damit die not-
wendigen Sanierungsmittel eingeworben werden könnten. Grundsätzliches Nutzungs-
konzept liegt im Entwurf vor und bedarf einer Ausschreibung an geeignete Fachfirmen.
Sinnvoll erst nach Abschluss der Kernsanierung. Problem: LAGUS

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Fortsetzung der Erfassung der historischen Sammlungsgegenstände. 31.05.2020: Umstellung der Datenbanksoftware wurde erfolgreich abgeschlossen.
Die Objektsammlung des Museums ist zu ca. 95 Prozent digital erfasst. Der Foto-
bestand ist zu ca. 30 % digitalisiert.



Teilhaushalt THH 9 Kultur
Produkt 2.5.2.02 Stadtarchiv

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Nutzer Anz. 682 1.000 343 657 800 197
Anzahl Rechercheaufträge Anz. 1.395 1.800 – 1.587 1.500 463
Anzahl erschlossener Archivialieneinheiten Anz. 5.836 2.500 – 5.685 3.500 1.559
Kennzahlen
Anzahl Nutzer je 1.000 Einwohner Anz/TEW 10,5 15,3 5,3 10,2 12,3 3,1
Anzahl Rechercheaufträge je 1.000 Einwohner Anz/TEW 21,5 27,6 0,0 24,5 23,1 7,2
Anzahl erschlossener Archivalieneinheiten je 1.000 Ein-
wohner

Anz/TEW 89,8 38,4 0,0 87,9 53,8 24,2

Stellenplan
Stellen VZÄ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Abschluss der Restaurierungsmaßnahmen an den handschriftlichen 31.05.2020: Der Bewilligungsbescheid der Landesförderung ist eingetroffen. Gewäh-
Ratsprotokollen (80 Stk.) mit Landes- und Bundesförderung. rung des vorläufigen Maßnahmebeginns für die Bundesförderung ist am 28.05. ein-

getroffen. Die Ausschreibung der Leistungsvergabe ist in Vorbereitung.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Weiterführung des Forschungsprojektes “Neubrandenburger Straßenna- 31.05.2020: ist zu 50 % abgeschlossen
men im Wandel“.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Weiterführung der Korrektur der Einträge im Zeitungsarchiv in der Ar- 31.05.2020: 64.000 Datensätze wurden bei Umstellung der Software unzureichend
chivsoftware AUGIAS. konvertiert. Aktuell wurden 5.300 Datensätze korrigiert.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand



Ziel 2020: Weiterführung der elektronischen Erschließung der Personenstandsregis- 31.05.2020: erfolgt laufend
ter.



Teilhaushalt THH 9 Kultur
Produkt 2.5.2.03 Kunstsammlung

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Anzahl Besucher Pers. 8.236 7.000 2.475 8.674 7.000 1.179
Öffnungsstunden im Jahr Anz. 1.820,00 1.820,00 455,00 1.820,00 1.820,00 455,00
Kennzahlen
Besucher je Öffnungsstunde Pers/Std 4,5 3,8 5,4 4,8 3,8 2,6
Zuschuss je Einwohner EUR/EW 9,99 10,67 4,20 10,21 11,02 4,30
Haushaltssicherung
HSK 2016-9-5 - Kostendeckung EUR 11.500 20.806 11.100 21.437 20.806 10.500
HSK 2016-9-6 - Öffnungszeiten EUR 13.900 13.900 13.900 13.900 13.900 13.900
HSK 2016-9-7 - Sachaufwendungen EUR 8.400 8.400 4.200 8.400 8.400 8.400
HSK 2016-9-8 - Trägerschaft EUR 0 0 0 0 0 0
Stellenplan
Stellen VZÄ 3,825 3,825 3,825 4,825 4,825 4,825

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-5 Verbesserung des Kostendeckungsgrades durch Ertragssteigerung 31.05.2020: Die Corona Pandemie führte auch bei der Kunstsammlung zu einem
oder Aufwandsoptimierung Schließzeitraum von Mitte März bis 13.05.2020. Die damit einhergehenden Verluste

an Besucherzahlen und EIntrittsentgelten können nicht aufgefangen werden. Wichtige
und gut besuchte Veranstaltungen wie: Kunstpreis, ProfArt, Kinoabend und Stadtfest
werden aufgrund der Coronaregelungen nicht stattfinden, so dass die Besucherzahl-
und Eintrittsentgeltprognose für 2020 sehr ungewiss erscheint. Als gegensteuerndes
Element sind mittelfristig ab 2021 regelmäßige Kunstpädagogische Angebote durch
eine fest eingestellte Vollzeitkraft sinnvoll und wünschenswert.
31.12.2019: Für 2019 wurde die Einnahmeposition Eintrittsentgelte um 3.500 EUR
erhöht. Darüber hinaus sind Mehreinnahmen (Projektförderung) in Höhe von 13.000
EUR durch eine ab 2019 vereinbarte Steigerung der Förderung durch das Land M-V
zu erwarten. Für Eintritt, Gästebetreuung und Verkauf wurden 14.000 C als Zielgröße
im Plan verankert. Aufgrund der gestiegenen Besucherzahlen (2019: 8.674, Vorjahr:
8.236) konnten zum 31.12. 35.437 C an Erträgen verbucht werden. Mit der positiven



Differenz von 21.437 C wurde die Maßnahme vollumfänglich erfüllt. Der Kostende-
ckungsgrad beträgt 2019: 15,6 % (Vorjahr: 3,7 %). Das ist ein sehr gutes Ergebnis.
Die Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-6 Anpassung der Öffnungszeiten der Kunstsammlung Die Anpassung der Öffnungszeiten zum 01.01.2017 und die Neuausschreibung der
Kasse/Aufsicht sind erfolgt. Aufgrund der eingereichten Angebote von Drittanbie-
tern sind 9.200 EUR Einsparungen ein realistisches Ergebnis. Insgesamt wird der
Differnezbetrag zur eigentlichen Zielstellung von 13.900 EUR dauerhaft aus der
Zuschussreduzierung Tanzhaus von 47.000 EUR kompensiert.
Die Maßnahme ist abgeschlossen.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-7 Reduzierung der Sachaufwendungen in der Kunstsammlung 31.05.2020: keine Änderungen
31.12.2019: Die Reduzierung der Sachaufwendungen in Höhe von 8.400 EUR wur-
den im Haushaltsplan 2019 veranschlagt und entsprechend umgesetzt. Die laufenden
Auszahlungen sind 2019 insgesamt gegenüber dem Vorjahr um 29.653 EUR gesun-
ken und betragen per 31.12.2019 vorläufig 366.219 EUR
Die Maßnahme wird fortgeführt

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-8 Übertragung der Trägerschaft für die Kunstsammlung auf das Land 31.05.2020
M-V; alternativ Beteiligung des Landes keine Änderungen

31.12.2019: Die Kunstsammlung hat sich in den vergangenen 4 Jahren zum Pu-
blikumsmagneten entwickelt. Immer mehr Neubrandenburger identifizieren sich mit
dieser einzigartigen Einrichtung. Die Trägerschaft des Landes wurde umfänglich
diskutiert und auch mit dem Ministerium abgestimmt. Im Ergebnis dieser Gespräche
wird das Ministerium zukünftig verstärkt die Einrichtung mit erhöhter Projektförderung
unterstützen. Die Trägerschaft soll jedoch bei der Stadt verbleiben.

Am 23.11.2018 fand ein Gespräch mit der zuständigen Abteilungsleiterin im Mi-
nisterium für Wissenschaft, Bildung und Kultur (MfWBK) des Landes M-V, dem
Fachbereichsleiter 2, dem Abteilungsleiter Kultur und der Leiterin der Kunstsammlung
bezüglich der Intensionen des Landes, diese HSK Maßnahme betreffend, statt.
Eine Übernahme der Einrichtung in die Verantwortung des Landes wurde seitens
des MfWBK nicht in Aussicht gestellt. Das Ministerium sieht die Kunstsammlung



als unverwechselbare, identitätsstiftende und einzigartige Einrichtung der Stadt
Neubrandenburg, die unbedingt zu erhalten und weiter zu etablieren sei. Man ist
sich im Ministerium der oberzentralen Funktion der Kunstsammlung bewusst und
daher bereit, die in den vergangenen Jahren unterdurchschnittliche Projektförde-
rung der Einrichtung z. B. bei Restaurierungsarbeiten und Kosten für hochklassige
Wechselausstellungen spürbar aufzuwerten. Entsprechende Anträge würden schon
ab 2019 besonders beachtet werden. Die Erhöhung der landesseitigen Förderung
dürfe jedoch nicht zu erheblichen Abschmelzungen der städtischen Finanzierung der
Einrichtung führen.

Für die in 2019 neu einzubauende Klimaanlage wurde vereinbart, dass die Stadt
BKM-Mittel in Höhe von 50 % der Investitionssumme beantragt, die durch das Minis-
terium gegenüber dem Bund im Ranking des Landes besonders hervorgehoben wird.
Beides ist im Dezember 2018 erfolgt. Bei positivem Entscheid seitens des Bundes
im März 2019 würden die Investitionskosten der Stadt für die Anlage somit um 50
% entlastet. Im Ergebnis des Gespräches mit dem MfWBK M-V bleibt festzuhalten,
dass eine Herauslösung und Übertragung der Zuständigkeit für Kunstsammlung von
Stadt auf Land M-V nicht zu erwarten ist. Das Land wird sich zukünftig verstärkt an
der Projektförderung (Ausstellungen, Kataloge) der Kunstsammlung beteiligen. Das
Ausstellungsprogramm für 2020 wurde inhaltlich festgelegt. Darüber hinaus wird für
2020 die Komplettierung der Dauerausstellung zur historischen Kunstsammlung mit
der Ausgestaltung des 2. Porzellankabinetts angestrebt. Für beide Themenkreise
wird die Kunstsammlung umfängliche Förderanträge an das Land stellen.

Die Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Verstetigung und Ausbau der guten Besucherresonanz. 31.05.2020: Aufgrund der Corona bedingten Schließung der Einrichtung von Mitte
März bis Mitte Mai ist ein Besucherrückgang um 1.296 zum Vorjahr zu verzeichnen.
Veranstaltungsformate, wie Theater, Filmnacht, Orgeltage und Kunstpädagogik muss-
ten abgesagt werden. Es ist derzeit offen, ob eine teilweise Durchführung dieser For-
mate in 2020 möglich sein wird.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Weitere Professionalisierung der Außenwirkung: Relaunch Homepage, 31.05.2020: Relaunch Hompage am 15.05.20 abgeschlossen; Kunstwerk im Ein-
Kunstwerk Eingangsbereich. gangsbereich in Abhängigkeit der Sanierung Große Wollweberstraße



Teilhaushalt THH 9 Kultur
Produkt 2.7.2.01 Regionalbibliothek

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Leistungsmengen
Nutzer Anz. 7.089 7.000 – 7.025 7.000 5.875
Entleihungen Anz. 364.907 380.000 151.518 365.591 350.000 89.104
Ausleihbestand (physisch und digital Onleihe) Anz. 119.740 118.000 – 117.387 118.235 119.817
Neuerwerbungen (inkl. Onleihe) Anz. 12.757 11.800 – 11.784 11.800 4.380
Kennzahlen
Zuschuss je Einwohner EUR/EW 26,19 26,60 9,81 25,16 26,83 10,40
Zuschuss je Entleihung EUR/AZ 4,67 4,56 4,19 4,45 4,98 7,51
Zuschuss je Nutzer EUR/Pers 240,15 247,69 635.536,50 231,67 249,21 113,94
Medienbestand je Einwohner AZ/EW 1,8 1,8 0,0 1,8 1,8 1,9
Aktualisierungsquote % 10,7 10,0 0,0 9,8 10,0 3,7
Haushaltssicherung
HSK 2016-9-9 - Nutzer/Gebühren EUR 8.400 14.700 0 12.237 14.700 0
HSK 2016-9-10 - Stelleneinsparungen EUR 64.770 64.770 64.770 64.770 64.770 64.770
Stellenplan
Stellen VZÄ 15,430 15,480 15,430 14,305 16,480 16,280

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-9 Erhöhung der Erträge durch Steigerung der Nutzerzahlen und regel- 31.05.2020: Aufgrund der Coronapandemie wurde auch die Bibliothek zeitweilig ge-
mäßige Überprüfung der Gebührentarife schlossen. Dennoch ist kein Abbruch bei den Benutzerzahlen zu erkennen. Es kann

von einer Zielgröße von 7.000 aktiven Nutzern ausgegangen werden.
Einschränkungen ergaben sich in der Erarbeitung des Bibliothekskonzeptes, da auf-
grund der zeitweiligen stark reduzierten Mitarbeiterzahl die Zusammenarbeit und Ab-
stimmung ncht möglich waren. Inzwischen wurde der Arbeitsrückstand teilweise auf-
geholt, so dass mit zeitnaher Fertigstellung des 1. Entwurfes der Konzeption zu rech-
nen ist.
Die Überprüfung der Gebührensatzung bzw. die vermutlich damit einhergehende Er-
höhung der Gebühren ist derzeit nicht ratsam, da wichtige technische Probleme wie



z. B. 100prozentige Zuverlässigkeit des Buchrückgabeautomatens, wichtige Softwa-
reupdates noch nicht gelöst wurden und eine weitere Preiserhöhung schwierig zu
kommunizieren sein würde.
Die Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-10 Reorganisation der Aufgabenwahrnehmung in der Regionalbibliothek 31.12.2019: Der Stellenplan reduzierte sich seit 2016 von 17,905 VZÄ um 1,425
VZÄ auf 16,480 VZÄ in 2020, darunter die Stelle 02.50.10.009 Leiter/in Ausleih- und
Benutzungsdienste (seit 01.10.2017) aus dieser Maßnahme. Der Stellenaufwuchs
(temporär bis 12/21) betrifft eine Hilfskraft nach SGB 2 und wird vollständig refinan-
ziert.
Im Rahmen konzeptioneller und strategischer Überlegungen zur Ausrichtung der
Regionalbibliothek wird an der weiteren Optimierung der Prozesse gearbeitet. Die
Optimierung der Prozesse innerhalb der Bibliothek erfolgt dabei fortlaufend. Aufgrund
des reduzierten Personalbestandes ist die Belastung für Mitarbeiter inzwischen über-
proportional, so dass das Bibliothekskonzept grundlegend neu betrachtet werden
muss. Dies erfolgt, beginnend im Juli 2019, gemeinsam mit der extern beauftragten
Firma Strategieberatung Andreas Mittrowann und wird in 2020 abgeschlossen sein.
Nach Erstellung des Kulturentwicklungskonzeptes und ggf. entsprechender Anpas-
sung des Leitbildes der Stadt kann Ende 2020 mit diesbezüglichen Vorschlägen
gerechnet werden. Das Ergebnis des Prozesses der Bibliothekskonzeption muss
abgewartet werden.

Die Maßnahme wird fortgeführt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Sicherung der Arbeitsfähigkeit durch qualifizierte Personalgewinnung. 30.09.2019: Die Besetzung der Stelle des Key-Users konnte nicht extern realisiert
werden. Die Lösung wird nun intern vorangetrieben und eine Ausschreibung für eine
etwas weniger spezifische Bibliothekarsstelle angestrebt.
31.05.2020: Stelle 02.50.10.017 Bibliothekarin Benutzungsmanagement seit
01.04.2020 neu besetzt; Offen: Besetzung Stelle 02.50.10.011 FAMI und
02.50.10.007 (Ltr. Sammlungen), 02.50.10.001 Bibliotheksleiterin

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Weitere Professionalisierung der Außenwirkung: Relaunch Homepage. 30.09.2019: Die Öffentlichkeitsarbeit der Kultureinrichtungen wird in 2.50 durch eine
Mitarbeiterin übergreifend koordiniert und mit PMÖ abgestimmt. In den vergangenen



Jahren hat dies die öffentliche Wahrnehmung der Kultureinrichtungen erheblich ge-
steigert. An dieser Organisationsform wird daher festgehalten.
Durch den seit 01.01.2019 gegründeten Förderverein der Regionalbibliothek werden
wichtige weitere Impulse für die Öffentlichkeit gesetzt. So z. B. die Unterstützung bei
Projekten wie dem Bücherfrühling aber auch zum Vier-Tore-Fest durch die Organisa-
tion und Durchführung eines Bücherbasars. Dies gilt es nachhaltig auszubauen.
31.05.2020: Konzepte zur Umsetzung wurde zwischen 2.50.10 und PMÖ erarbeitet.
Unterstützung seitens IKT notwendig.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Sicherung der Aktualisierungsquote von 10 %. 31.05.2020: Aufgrund der Pandemie gibt es erhebliche Einschränkungen in der
Dienstplangestaltung (Kinderbetreuung und Risikogruppe). Die Aktualisierung liegt
per 31.05. bei ca. 4 %. Kein Einzelfall, andere Bibliotheken sind ebenso betroffen. Be-
ratung im Landesverband und Fachstelle, ob Ausnahme dieser Zielsetzung für 2020
im Land beantragt / festgelegt wird.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Kundenbindung von 7.000 + 31.05.2020: 5.873 aktive Nutzer. Es ist davon auszugehen, dass die Zielsetzung er-
reicht werden kann.



Teilhaushalt THH 9 Kultur
Produkt 2.8.1.01 Sonstige kulturelle Aufgaben

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Kennzahlen
Förderung je Einwohner EUR/EW 4,60 4,58 2,30 4,64 5,11 2,16
Haushaltssicherung
HSK 2016-9-12 - Kulturförderkonzept EUR 146.950 146.950 146.950 146.950 146.950 146.950
Stellenplan
Stellen VZÄ 3,900 4,950 4,900 4,900 5,000 4,950

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

HSK 2016-9-12 Erarbeitung Kulturförderkonzept/Übertragung Aufgaben im Bereich Das Kulturförderkonzept wurde Ende 2017 vorgelegt. Eine Abstimmung dazu im poli-
Kultur an VZN tischen Raum konnte nicht herbeigeführt werden. Jedoch konnten die veranschlagten

Folgewirkungen der Reduzierungen an Förderungen ab 2018 ff. um 100.000 EUR
nach gemeinsamen Beratungen zwischen Verwaltung/Politik/Trägern im Haushalts-
plan 2018 umgesetzt werden. Im Zuge der angestrebten Leitbilddiskussion werden
kulturpolitische Schwerpunktsetzungen notwendig. Diese sind ein Teilaspekt der
Diskussion zur Stadtentwicklung und werden im Fachgremium Kulturausschuss in
2018 diskutiert.
Die Maßnahme ist finanziell umgesetzt und wird abgeschlossen.
Die Erarbeitung konzeptioneller Grundlagen für den Bereich Kultur wird in der
Maßnahme 2018-1-3 Optimierung Kultur & Marketing in Verwaltung und VZN weiter-
verfolgt.

Maßnahmen-Nr. und Bezeichnung Sachstand

Ziel 2020: Homepage Relaunches für die kulturellen Einrichtungen in Zusammenar- 31.05.2020: für Museum und Kunstsammlung abgeschlossen, für Regionalbibliothek
beit mit dem Bereich Öffentlichkeitsarbeit. in Bearbeitung



Teilhaushalt THH 9 Kultur
Produkt 2.8.1.02 Annalise-Wagner-Stiftung

Übersicht über die Maßnahmen

Kennzahlen/Leistungsmengen/Stellenplan Einheit Ist
31.12.2018

Plan
2019

Ist
31.05.2019

Ist
31.12.2019

Plan
2020

Ist
31.05.2020

Stellenplan
Stellen VZÄ 0,270 0,270 0,270 0,270 0,270 0,270


	Zwischenabrechnung der Operativen Ziele, HSK-Maßnahmen, Leistungsmengen und Kennzahlen 
	Teilhaushalt 1 - Sachstand zum 31.05.2020
	1.1.1.01 Verwaltungssteuerung
	1.1.1.02 Zentrale Steuerung
	1.1.1.03 Öffentlichkeitsarbeit
	1.1.4.04 Zentrale Vergabestelle
	1.1.4.06 Versicherungen
	1.1.6.03 Beteiligungsmanagement
	1.1.8.01 Rechnungsprüfungsamt
	1.1.9.01 Justitiariat
	1.2.1.01 Statistik

	Teilhaushalt 2 - Sachstand zum 31.05.2020
	1.1.1.10 Verwaltung Fachbereich 1
	1.1.2.01 Personalservice
	1.1.4.01 Informationstechnologie
	1.1.3.01 Organisation
	1.1.6.01 Finanzen
	3.6.1.02 Förderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege

	Teilhaushalt 3 - Sachstand zum 31.05.2020
	1.1.1.20 Verwaltung Fachbereich 2
	3.5.1.03 Wohngeld
	5.1.1.03 Städtebauliche Planung
	5.1.1.04 Fachplanung Städtebau
	5.1.1.07 Stadtentwicklung
	5.1.1.08 Städtebauförderung
	5.2.1.01 Bauaufsicht
	5.2.3.01 Denkmalschutz und Denkmalpflege
	5.3.8.01 Abwasserbeseitigung
	5.4.7.01 Förderung des ÖPNV
	5.5.4.03 Immissionsschutz
	5.7.1.01 Wirtschaftsförderung

	Teilhaushalt 4 - Sachstand zum 31.05.2020
	1.1.1.30 Verwaltung Fachbereich 3
	1.1.4.05 Bürgerberatung
	1.2.1.02 Wahlen
	1.2.2.01 Ordnungsangelegenheiten
	1.2.2.02 Einwohner und Personenstand
	1.2.2.08 Obdachlosenhaus
	1.2.3.01 Verkehrsangelegenheiten
	1.2.3.02 Verkehrsaufsicht
	1.2.6.01 Brandschutz
	1.2.7.01 Rettungsdienst

	Teilhaushalt 6 - Sachstand zum 31.05.2020
	2.6.1.01 Theater- und Orchester GmbH
	5.4.7.02 Flughafen Neubrandenburg-Trollenhagen GmbH
	5.7.3.02 Allgemeine Einrichtungen und Unternehmen
	5.7.3.03 Sozial- und Jugendzentrum Hinterste Mühle gGmbH
	5.7.3.04 Veranstaltungszentrum Neubrandenburg GmbH
	6.2.3.01 Städtisches Immobilienmanagement
	6.2.6.01 Beteiligungen, Anteile, Wertpapiere des Anlagevermögens

	Teilhaushalt 7 - Sachstand zum 31.05.2020
	6.1.1.01 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen
	6.1.2.01 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

	Teilhaushalt 8 - Sachstand zum 31.05.2020
	1.1.1.08 Beauftragte und Projekte
	2.1.1.01 Grundschulen
	2.1.5.01 Regionale Schulen
	3.3.1.01 Förderungen (von Trägern sozialer Projekte)
	3.6.3.01 Schul- und Jugendsozialarbeit
	4.2.1.01 Förderung des allgemeinen Sports
	4.2.1.02 Förderung des Leistungssports

	Teilhaushalt 9 - Sachstand zum 31.05.2020
	1.1.4.03 Zwischenarchiv (Verwaltungsarchiv)
	2.5.2.01 Regionalmuseum
	2.5.2.02 Stadtarchiv
	2.5.2.03 Kunstsammlung
	2.7.2.01 Regionalbibliothek
	2.8.1.01 Sonstige kulturelle Aufgaben
	2.8.1.02 Annalise-Wagner-Stiftung



