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Sitzungs- Abstimmungsergebnis
Beratung datum Ja Nein | Enth. |Befang. Bemerkungen
Hauptausschuss 26.03.20
Stadtentwicklungsausschuss | 02.04.20
Betriebsausschuss
Kulturausschuss 31.03.20
Finanzausschuss
Ausschuss fiir Generationen,
Bildung und Sport 01.04.20
Ausschuss fiir Umwelt,
Ordnung und Sicherheit
Rechnungspriifungs-
ausschuss
Hauptausschuss 23.04.20
Stadtvertretung 07.05.20 - - - - beschlossen

Neubrandenburg, 18.03.20

gez. Silvio Witt
Oberbiirgermeister




Beschlussvorschlag:

Auf der Grundlage der Kommunalverfassung § 22 Abs. 2, des Haushaltssicherungskonzeptes (Beschluss Nr.
420/23/17 der Stadtvertretung vom 09.02.2017) in der Fassung des Beschlusses der Stadtvertretung Nr.
571/32/18 vom 17.05.2018 zur 1. Fortschreibung (HSK), Punkt 5.3 sowie MaBnahme 2018-1-3
Optimierung Kultur & Marketing in Verwaltung und VZN wird durch die Stadtvertretung Neubrandenburg
nachfolgender Beschluss gefasst:

Das Leitbild der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg wird It. Anlage beschlossen. Es soll fiir kiinftige
Entscheidungen im Zusammenhang mit der Entwicklung der Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg als
Orientierungshilfe dienen.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine

Begriindung:

Es besteht der Auftrag der Stadtvertretung, das Leitbild der Stadt Neubrandenburg, als Grundlage ihres
zielorientierten Steuerungssystems und der Erarbeitung (z. B. Stadtmarketingkonzept) bzw. Fortschreibung
(z. B. Kulturentwicklungskonzept) strategischer Konzepte weiterzuentwickeln.

Mit dem ISEK aus dem Jahr 2015 gibt es ein stidtisches Leitbild, dass im Hinblick auf die Stadtentwicklung
die gesamtstadtischen und teilrdumlichen Entwicklungsziele skizziert. Auch gibt es viele einzelne
strategische Entwicklungskonzepte, wie z. B. der Haushaltsplan, der Flichennutzungsplan,
Entwicklungskonzepte zu Sport, Kultur, Tourismus, Einzelhandel, Klimaschutz und Integration. Es besteht
jedoch kein gesamtstadtisches, vermarktungsfihiges Leitbild, das einen hohen medialen
Wiedererkennungswert hat und zur ldentifikationsbildung der Biirgerinnen und Biirger beitrigt.

Mit dem vorliegenden Leitbild méchte die Vier-Tore-Stadt Neubrandenburg ihre
Alleinstellungsmerkmale darstellen und Ziele kommunizieren. Es ist als Orientierung auf dem Weg in
die Zukunft zu verstehen und damit nicht statisch. Das Dokument muss regelmaBig fortgeschrieben
und im Zuge der Strategieplanungen der Stadt angepasst werden. Mit ihm werden Handlungsfelder
aufgezeigt, die die stadtische Entwicklung in den nachsten Jahren nachhaltig pragen und verandern.
Somit ist es Voraussetzung, um konkrete MaBnahmen zu entwickeln.

Das vorliegende Leitbild greift vorhandene strategische Ausrichtungen auf und fasst die Ergebnisse
aus flinf Stadtteilforen mit Biirgerinnen und Biirgern zum Flachennutzungsplan und eines Workshops
mit Ratsfrauen und Ratsherren zum Leitbildprozess im Jahr 2019 zusammen. Die Vorstellungen der
Biirgerinnen und Birger, der Verwaltung und der Politik wurden somit weitestgehend gebiindelt. Im
Ergebnis dessen wurden im Leitbild, individuell auf Neubrandenburg abgestimmt, vier konkrete
Leitsatze benannt und die jeweiligen Chancen und Leitziele beschrieben.



