Anderu ngsblatt Drucksachen-Nr.: VI/970

Anderungsblatt-Nr.: 5

Einreicher: Oberbiirgermeister

z| offentlich

Gegenstand:

Public Corporate Governance Kodex fiir die Stadt Neubrandenburg - Leitlinien guter Unternehmensfiihrung;
1. Anderung

Anderungen:

1. Die Beratungsfolge fiir die 2. Lesung ist wie folgt:
Hauptausschuss 24.01.19
Finanzausschuss 27.02.19
Hauptausschuss 07.03.19
Stadtvertretung 21.03.19 (2. Lesung)

2. Die unter Ziff. 1 der Vorlage zu beschlieBende 1. Anderung des Kodex erfolgt anhand der dem Ande-
rungsblatt als Anlage beigefiigten prézisierten Anderungsfassung (die Anderungen zur bisherigen
1. Anderungsfassung sind gelb hinterlegt).

3. Der Beschlusstext unter Ziff. 4 der Vorlage wird wie folgt ergdnzt: Der Oberbiirgermeister als gesetzli-
cher Vertreter der Gesellschafterin der Stadt Neubrandenburg wird beauftragt und erméchtigt, die ge-
anderte Fassung gegeniiber den betreffenden Beteiligungenyggf—aucht durch Vereinbarung in Kraft zu
setzen.

Begriindung:
zu 1.: Die Fraktionen haben weiteren internen Beratungsbedarf angezeigt.
zu 2. und 3.

Es wird weiterhin auf die Argumente der Verwaltung fiir eine Langfassung des Kodex wie im 4. Anderungs-
blatt ausgefiihrt verwiesen.

Im Finanzausschuss am 16.01.19 wurden einige Anderungen vorgeschlagen, die von der Verwaltung hiermit
aufgegriffen werden. Das betrifft die Passagen in 2.1.2., 2.1.4,, 2.5.2. sowie eine weitere Prazisierung des
Beschlussvorschlages in Ziff. 4. der Vorlage.

Eine Lesefassung zur prazisierten Anderungsfassung wird erganzend nachgereicht.

Neubrandenburg, 31.01.19

Silvio Witt
Oberbiirgermeister

Anlage



Anderungsfassung 1. Anderung

Fortschreibungsentwurf gemaR Abstimmung mit Fraktionen und Geschéaftsfihrungen
neu.sw/NEUWOGES (20.09.2018) und Finanzausschuss, Stand 16.01.2019 — Anderungen
sind gelb unterlegt

Public Corporate Governance Kodex fiir die Stadt Neubrandenburg
- Leitlinien guter Unternehmensfiihrung -
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Die Stadt Neubrandenburg bekennt sich zu einer guten und verantwortungsvollen Unternehmens-
fiihrung. Sie verpflichtet sich zu einer am 6ffentlichen Wohl orientierten Leitung, Steuerung und
Uberwachung ihrer kommunalen Unternehmen und trigt somit zu deren wirtschaftlichem Erfolg
bei. Im Hinblick auf diese komplexe Aufgabenstellung hat sich die Stadt Neubrandenburg dazu
entschlossen, den ,Public Corporate Governance Kodex fiir die Stadt Neubrandenburg” zu
beschlieBen.

Gesellschafter
Allgemeines (AuBenrecht)

Die Stadt Neubrandenburg ist an Kapitalgesellschaften privater Rechtsform beteiligt. Sie
nimmt ihre Rechte in der Gesellschafterversammlung als Gesellschafterin wahr und {ibt
dort ihr Stimmrecht aus. Die Gesellschafterversammlung ist oberstes Organ der Gesell-
schaft.

Bestimmte Rechte und Aufgaben sind der Gesellschafterin bzw. den Gesellschaftern nach
den bundesgesetzlichen Vorschriften zugeordnet (bspw. Anderung des Gesellschaftsver-
trages, Einforderung von Nachschiissen, Auflésung der Gesellschaft und Informations-
rechte) bzw. miissen ihr bzw. ihnen im Gesellschaftsvertrag einer kommunalen GmbH nach
den kommunalverfassungsrechtlichen Vorschriften vorbehalten sein (bspw. Feststellung
des Jahresabschlusses und Ergebnisverwendung, Ubernahme neuer Aufgaben von beson-
derer Bedeutung im Rahmen des Unternehmensgegenstandes, Errichtung, Erwerb und Ver-
duBerung von Unternehmen und Beteiligungen).

Weitere grundsitzliche Rechte und Kompetenzen der Gesellschafterin bzw. der Gesell-
schafter sind die Weisungsbefugnis gegeniiber der Geschiftsfiinrung, die Uberwachung
der Geschaftsflihrung und die strategische Steuerung, deren Verhiltnis und Ausgestaltung
gegeniiber den ggf. daneben bestehenden, gleichlautenden Befugnissen des Aufsichtsrates
im Gesellschaftsvertrag festgelegt werdenTmiisser.



Die Gesellschafterin bzw. die Gesellschafter legen den Gegenstand des Unternehmens un-
ter Beachtung des 6ffentlichen Zwecks der Gesellschaft fest. Dieser stellt fiir die Geschafts-
flihrung und die Mitglieder des Aufsichtsrates eine unabdingbare Handlungsleitlinie dar.
Der Gegenstand des Unternehmens wird bei der Griindung der Gesellschaft im Gesell-
schaftsvertrag niedergeschrieben und kann nur mit Zustimmung der Gesellschafterin bzw.
der Gesellschafter gedndert werden.

Die Gesellschaft wird im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und Anforderungen, insbe-
sondere in Bezug auf den offentlichen Zweck und das 6ffentliche Interesse tatig (8§ 68
Abs. 2, 69 Abs. 2 Satz 1, 71 Abs. 2 Satz 2 Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-
Vorpommern [KV M-V]).

Besteht bei einer GmbH kein Aufsichtsrat, haben die Gesellschafterin bzw. die Gesellschaf-
ter die zur Uberwachung der Geschiftsfiihrung erforderlichen MaBnahmen zu treffen
(vergleiche § 46 Nr. 6 GmbHG). Durch die Bestellung eines Aufsichtsrates bei einer GmbH
erlischt jedoch nicht das Recht der Gesellschafterin bzw. der Gesellschafter zur Kontrolle
der Geschaftsfiihrung. Die Einrichtung eines Aufsichtsrates entbindet die Gesellschafterin
bzw. Gesellschafter nicht von ihren gesellschaftsrechtlichen Rechten und Pflichten.

Die Gesellschafterversammlung soll mindestens einmal zweimmat pro Jahr durchgefiihrt
werden. Ladung und Durchfiihrung erfolgen nach den gesetzlichen Bestimmungen, sofern
nachstehend nichts anderes geregelt ist. BreGesettstitatterimbzw. die Gesettsciafter miis=

. o . i e - _
zopererter. DestratbatDdie Geschaftsfiihrung beruft die Gesellschafterversammlung un-
ter Ubersendung der mit der Gesellschafterin bzw. den Gesellschaftern abgestimmten Ta-
gesordnung in der Regel mit einer Frist von 2zwei Wochen einzuterufer. In der Tagesord-
nung sollen die zu behandelnden Punkte mdglichst genau bezeichnet werden. Bei einfa-
chen Angelegenheiten oder Angelegenheiten der stiadtischen Eigengesellschaften, zu de-
nen bereits ein Beschluss der Stadtvertretung vorliegt, kann auf die fristgemaBe Einladung
verzichtet werden und der Oberblirgermeister als gesetzlicher Vertreter kann Gesellschaf-
terbeschliisse im schriftlichen Verfahren fassen, wenn eine vorherige Kenntnisnahme und
Stellungnahme durch die Geschaftsfiihrung méglich waren.

Uber die Gesellschafterversammlung wird auch dann eine Niederschrift gefertigt, wenn es
gesetzlich nicht vorgeschrieben ist. Jegliche Beschliisse der Gesellschafterin bzw. der Ge-
sellschafter sind zu protokollieren. In Niederschriften soll neben den Beschliissen auch der
wesentliche Verlauf der Verhandlungen wiedergegeben werden.

Die Stadt Neubrandenburg soll sich nur dann an Unternehmen neu beteiligen, wenn deren
Bindung an den Public Corporate Governance Kodex fiir die Stadt Neubrandenburg (Ko-
dex) in den Gesellschaftsvertragen festgelegt ist. Die Unternehmen, an denen die Stadt
Neubrandenburg beteiligt ist, sollen sich grundsatzlich ebenfalls nur an neuen Unterneh-
mungen beteiligen, wenn deren Bindung an den Kodex in den Gesellschaftsvertragen fest-
gelegt ist. In den Fillen von nicht mehrheitlichen neuen Beteiligungen sollen die Stadt




1.1.10.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Neubrandenburg bzw. die zuvor genannten Unternehmen zumindest darauf hinwirken,
dass der Kodex Beachtung findet.

Die Gesellschafterin bzw. die Gesellschafter sollen, sofern die Gesellschaft tiber keinen Auf-
sichtsrat verfligt, die Abschlusspriferin bzw. den Abschlusspriifer beauftragen zupriifen
zu berichten, falls sie im Rahmen der Abschlusspriifung Abweichungen von der abgegebe-
nen Erklarung der Geschaftsfiihrung;obdieGescaftstihrumg dieErktdrumg zur Einhal-
tung dieses Kodex (Ubereinstimmungserklirung) festgestellt habenabgegetertrat,soferm
e Breset _— . fsicd S

Stadt Neubrandenburg als Gesellschafterin (Innenrecht)

Die Stadtvertretung ist oberstes Willensbildungsorgan der Stadt Neubrandenburg. Sie ist
befugt, durch Beschluss auf der Basis des Unternehmensgegenstandes verbindliche strate-
gische Zielvorgaben fiir die Gesellschaft zu machen und den Zeitraum festzulegen, fiir den
diese gelten sollen. Die wirtschaftlichen Ziele werden dabei an der Erfiillung des im Gesell-
schaftsvertrag formulierten 6ffentlichen Zwecks ausgerichtet.

Die Stadt wird gemaB § 71 Abs. 1 KV M-V durch die Oberbiirgermeisterin bzw. den Ober-
blirgermeister der Stadt Neubrandenburg in der Gesellschafterversammlung vertreten.

Fiir die Oberbiirgermeisterin bzw. den Oberblirgermeister besteht gegeniliber dem Haupt-
ausschuss oderumd der Stadtvertretung eine Pflicht zur friihzeitigen Unterrichtung tber
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung. Fiir die von der Stadt Neubrandenburg be-
stellten Mitglieder des Aufsichtsrates gilt 2.1.3.

Die Oberbiirgermeisterin bzw. der Oberblirgermeister fiihrt neben den Angelegenheiten
von besonderer Bedeutung und wichtigen Angelegenheiten Beschliisse der Stadtvertre-
tung, fstesomdereauch lber die Erteilung und Aufhebung von Weisungen an die Ge-
schaftsfihrung in den im Beschluss der Stadtvertretung vom 06.04.2011, Beschluss-Nr.:
269/17/11, genannten Fillen, herbe:i:

- Bestellung, wiederholte Bestellung und Abberufung von Geschéaftsfiihrern,
- unvorhergesehene oder umfangreiche Investitionserfordernisse,

- groBere Geschaftsrisiken,

- Dbetriebsinterne Vorkommnisse besonderer Art,

- groBere VermdgensverduBerungen,

- angestrebte Verdnderungen des Gesellschaftsvertrages,

- beabsichtigte Griindungen von Tochtergesellschaften,

- beabsichtigter Erwerb von Beteiligungen sowie

- angestrebter Abschluss von Gewinnabflhrungsvertragen.

Die Oberbiirgermeisterin bzw. der Oberblirgermeister flihrt einen Beschluss des Hauptaus-
schusses tiber den Abschluss, die Anderung und Aufhebung von Anstellungsvertrigen mit
Geschaftsflihrern herbei, sofern dies nicht in die Zustindigkeit des Aufsichtsrates fallt.



1.2.6.

1.3.

Das Beteiligungsmanagement koordiniert und liberwacht die stidtischen Beteiligungsun-
ternehmen entsprechend ihrer 6ffentlichen Zielsetzung. Dies erfordert die Wahrnehmung
einer Beteiligungsverwaltung, die Einrichtung eines Beteiligungscontrollings, die Beratung
und Betreuung der Vertreterinnen und Vertreter der Stadt in den Organen der Beteiligun-
gen, die Koordination der Wahrnehmung stadtischer Interessen in den Organen sowie die
Koordination der Wirtschaftsplanung der Beteiligungen mit der Haushaltsplanung (§ 75a
KV M-V). Es wird dabei durch die fachlich zustindigen Fachbereiche und Abteilungen der
Verwaltung unterstiitzt.

Transparenz

Die Jahresabschliisse der Beteiligungsunternehmen der Stadt Neubrandenburg werden in
Form von Vorlagen der Stadtvertretung zur Kenntnis gegeben.

Die im Beteiligungsbericht der Stadt Neubrandenburg bzw. im Gesamtabschluss der Stadt
verodffentlichte Darstellung jedes Beteiligungsunternehmens wird jeweils im Internet 6f-
fentlich zuganglich gemacht. Uber die Verdffentlichung im Internet wird im Amtsblatt
informiert.

Aufsichtsrat
Allgemeines

Die Bildung eines Aufsichtsrates oder eines vergleichbaren Aufsichtsorgans soll st im Ge-
sellschaftsvertrag auch bei den Beteiligungen vorgezusehen werden, fiir die keine entspre-
chende gesetzliche Vorschrift besteht. Davon kann mor abgewichen werden, wenn dies
aufgrund GroBe, Aufgaben und Bedeutung der Beteiligung angemessen erscheint. Wird
FusmatmSWese auf ein besonderes Uberwachungsorgan verzichtet, wird muss die Uber-
wachung der Geschaftsfiihrung auf andere Weise, zum Beispiel durch die Gesellschafterin
bzw. die Gesellschafter selbst, sichergestelltseim.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Gleichzeitig
haben die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Neubrandenburg in den Aufsichtsrats-
gremien die besonderen Interessen der Stadt Neubrandenburg, insbesondere die Richtli-
nien und Weisungen der Stadtvertretung bzw. stadtischen beschlieBenden Ausschiisse, zu
folgen. Im Gesellschaftsvertrag ist sicherzustellen, dass die von der Stadt Neubrandenburg
bestellten Mitglieder des Aufsichtsrates an die Weisungen und Richtlinien der Stadtvertre-
tung gebunden sind - beschlossene Weisungen der Stadtvertretung sid—zu befotgerrumd
gehen grundsitzlich dem Unternehmensinteresse vor (vgl. § 71 Abs. 2 Satz 2 KV M-V). Die
gilt, sofern gdemrgesetztichmichtserrtgegemnsteitt nicht ein obligatorischer Aufsichtsrat nach
dem Drittelbeteiligungsgesetz zu bilden ist (fiir diesen gilt § 1 Abs. 1 Ziff. 4 DrittelbG,
wonach bestimmte Passagen des Aktiengesetzes betreffend die Zusammensetzung sowie
die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates zwingend auf diesen anzuwenden sind).



2.2,

2.2.1.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Neubrandenburg im Aufsichtsrat haben die
Stadtvertretung oder den Hauptausschuss {iber alle Angelegenheiten von besonderer Be-
deutung friihzeitig zu unterrichten (vgl. 8 71 Abs. 4 Satz 1 KV M-V). Die diesbeziigliche
Befreiung der stadtischen Mitglieder des Aufsichtsrates von der Verschwiegenheitspflicht
wirdist im Gesellschaftsvertrag zu geregelt.

Die Unterrichtung der Stadtvertretung bzw. des Hauptausschusses erfolgtirat in zeitlicher
Hinsicht so zuerfotgemn, dass der Gesellschafterin eine Meinungsbildung - ggf. in besonders
dringenden Angelegenheiten in einer Sondersitzung der Stadtvertretung - noch vor einer
Entscheidung in den Gesellschaftsorganen mdglich ist. Angelegenheiten von besonderer
Bedeutung sind neben solchen, die die Entscheidungsrechte der Stadtvertretung nach § 22
KV M-V unmittelbar beriihren, o—1T auch weiteresotciie Angelegenheiten, die nach den
Umstanden des Einzelfalls aufgrund ihrer politischen Bedeutung, ihrer wirtschaftlichen
Auswirkungen oder als Einzelfallentscheidung fiir die Gesellschafterin bzw. die Gesell-
schafter von besonderer Bedeutung sein kénnenfrd.

In der Regel sind bei den mittelgroBen und groBen Kapitalgesellschaften auch der Ab-
schluss, die Beendigung und die wesentliche Anderung von Geschiftsfiihreranstellungs-
vertragen aufgrund ihrer politischen und wirtschaftlichen Bedeutung Angelegenheiten
von besonderer Bedeutung. Uber Geschiftsfiihreranstellungsvertrige ist in nicht 6ffentli-
cher Sitzung zu informieren.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Stadt Neubrandenburg im Aufsichtsrat kdnnen sich
uber ein geeignetes Informationsverfahren einigen; das Informationsrecht und die Infor-
mationspflicht des Einzelnen bleiben hiervon jedoch grundsitzlich unberiihrt.

Der Hauptausschuss oder die Stadtvertretung haben auf Antrag einer Fraktion oder eines
Viertels der Mitglieder derStadtvertretumg von den Vertreterinnen und Vertretern der
Stadt Neubrandenburg im Aufsichtsrat Auskunft zu verlangen. Die Unterrichtungspflicht
und das Auskunftsrecht bestehen nur, soweit durch Gesetz oder vorrangige individualver-
tragliche Regelungen nichts anderes bestimmt ist.

— S —— i

Die kommunalen Vertreter und Vertreterinnen des Aufsichtsrates werden durch die Stadt-
vertretung gewdhlt und entsprechend der gesellschaftsvertraglichen Regelungen in den
Aufsichtsrat entsandt. Sie haben das Recht und die Pflicht, die Geschaftsfiihrung fortlau-

fend zu beraten, zu liberwachen und zu kontrollieren. omotsimd—ftrdic Austibumngihres

Mamdates persomticirveramtworttich Sie konnen ihre Aufgabe nur personlich wahrnehmen
(vgl. § 111 Abs. 6 AktG).

Zusammensetzung des Aufsichtsrates und Anforderungen an seine Mitglieder
Der Aufsichtsrat sollist mit Personen zu-besetzt sein, die hinsichtlich ihrer Kenntnisse und

Erfahrungen geeignet und hinsichtlich ihrer beruflichen Beanspruchung in der Lage sind,
die Aufgaben eines Mitgliedes des Aufsichtsrates wahrzunehmen. Diese Personen sollten



2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

neben dem kaufmannischen Wissen in dem jeweils speziellen Fachgebiet besondere Kennt-
hisse haben und von ihnen soll anzunehmen sein, dass sie die Interessen der Stadt ange-
messen vertreten.

Bei der Besetzung des Aufsichtsrates ist zu beachten, dass er mit Personen zu besetzen ist,
bei denen Interessenkonflikte im Sinne von 2.9. nicht bestehen und von denen anzuneh-
men ist, dass solche zukiinftig nicht entstehen werden.

Aus Griinden der personlichen Unabhidngigkeit; kann ein ehemaliges Mitglied der Ge-
schiftsflihrung nicht vor Ablauf von zwei Jahren nach Beendigung seiner Geschaftsfiihr-
ertitigkeit Mitglied des Aufsichtsrates werden.

Vor Aufnahme der Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrates ist aus Transparenzgriinden
eine Erklarung dariiber abzugeben, ob Tatigkeiten oder Organfunktionen bei Wettbewer-
bern des Unternehmens vorliegen bzw. vorlagen. Liegt ein nach Abschnitt Il des Kommu-
nalprifungsgesetzes prifungspflichtiger Wirtschaftsbetrieb vor, so ist eine Erklarung zu
den geschéaftlichen Beziehungen des einzelnen Mitgliedes des Aufsichtsrates jahrlich vor-
zulegen (vgl. Grundwerk des Landesrechnungshofes in der jeweils geltenden Fassung). Be-
steht keine Priifungspflicht nach Abschnitt Il des Kommunalpriifungsgesetzes, so wird
eine entsprechende Erklarung empfohlen.

Kein Mitglied des Aufsichtsrates soll in mehr als flinf Aufsichtsraten vertreten sein.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten von der Gesellschafterin (Beteiligungsmanage-
ment) gegen Empfangsbekenntnis den Leitfaden ber ,Qualifikation, Rechte und Pflichten
der Aufsichtsratsmitglieder in kommunalen Unternehmen und Einrichtungen” des Minis-
teriums fiir Inneres und SportEuropa Mecklenburg-Vorpommern in der jeweils geltenden
Fassung.

Aufgaben und Arbeitsweise

Neben den Aufgaben gemaB 2.1.4. hat der Aufsichtsrat den Vorteil der Gesellschaft zu
wahren und Schaden von ihr abzuwenden. Er ist in Entscheidungen von grundlegender
Bedeutung fiir die Gesellschaft friihzeitig einzubinden; das gilt insbesondere, wenn keine
Vorlagepflicht gegeniiber der Gesellschafterin bzw. den Gesellschaftern gemaB 3.2.3. be-
steht. Aufsichtsrat und Geschéaftsfiihrung arbeiten zum Wohle des Unternehmens eng zu-
sammen.

Gegenstand der Uberwachung sind die OrdnungsmaBigkeit, die ZweckmaBigkeit und die
Wirtschaftlichkeit der Geschaftsfiihrung. Hierzu gehort die Priifung, ob sich das Unterneh-
men im Rahmen seiner satzungsmaBigen Aufgaben betatigt und die maBgebenden Best-
immungen beachtet frat-und ob die Geschafte mit der Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschaftsfiihrers wirtschaftlich und sparsam gefiihrt werden. Insbeson-
dere haben sich die Kosten der Verwaltung und Geschaftsflihrung satzungsgemaB und
tatsdchlich in angemessenen Grenzen zu halten.



2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.4,

2.4.1.

2.4.2.

Die Uberwachungspflichten des Aufsichtsrates erstrecken sich auf Fragen der zukiinftigen
Geschaftspolitik und auf eine diesbezligliche Beratung der Geschaftsfiihrung.

Der Aufsichtsrat sollitat die Einrichtung eines Uberwachungssystems gemiB § 91 Abs. 2
Aktiengesetz (AktG) durch die Geschaftsfiihrung zotiberpriifen. Des Weiteren liberwacht
der Aufsichtsrat die Einhaltung der gegebenenfalls vereinbarten Leistungsziele.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. In angemessenen Zeitraumen sollen sird
vom Aufsichtsrat - sofern kein Aufsichtsrat besteht, von der Gesellschafterin bzw. von den
Gesellschaftern - der Gegenstand und/oder die Wertgrenzen fiir die unter einem Zustim-
mungsvorbehalt stehenden Arten von Geschiften und Rechtshandlungen auf ihre Zweck-
maBigkeit und Praktikabilitdt zo-liberpriift werden.

Der Aufsichtsrat ist zustdndig fiir die Zustimmung zu Geschaften und MaBnahmen des
laufenden Geschaftsbetriebes, die gemaB § 111 Abs. 4 Satz 2 AktGi. V. m. §§ 22,71  Abs.
4 KV M-V wichtige Angelegenheiten bzw. Angelegenheiten von besonderer Bedeutung
sind, soweit ihm die Zustandigkeit hierfiir durch Gesellschaftsvertrag lbertragen wurde
oder er eine solche beschlossen hat und im Ubrigen keine Vorlagepflicht zu der Gesell-
schafterin bzw. den Gesellschaftern besteht.

Aufgaben und Befugnisse der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wahltitat aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und
mindestens eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter zowiéttten (§ 107 Abs. 1 AktG gilt
entsprechend).

Aufgaben der oder des Vorsitzenden des Aufsichtsrates werden durch die Geschaftsord-
nung des Aufsichtsrats festgelegt und konnen sein:

- Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates soll mit der Geschaftsfiihrung
regelmiBig Kontakt halten und die Umsetzung der Strategie, die Geschaftsentwicklung
und das Risikomanagement der Gesellschaft beraten.

- Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates wird liber wichtige Ereignisse,
die fiir die Leitung der Gesellschaft von wesentlicher Bedeutung sind, unverziiglich
durch die Geschaftsfiihrung informiert. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Auf-
sichtsrates soll sodann den Aufsichtsrat unterrichten und erforderlichenfalls eine au-
Berordentliche Sitzung des Aufsichtsrates einberufen.

- Der Aufsichtsrat erteilt durch seine Vorsitzende bzw. seinen Vorsitzenden der Ab-
schlusspriiferin bzw. dem Abschlusspriifer den Priifungsauftrag und trifft mit ihr bzw.
ihm die Honorarvereinbarung (dies gilt nicht, sofern eine Zustindigkeit des Landesrech-
nungshofes M-V gegeben ist). Hierbei kann der Aufsichtsrat von der Mdglichkeit, eigene
Priifungsschwerpunkte und von der Gesellschafterin bzw. von den Gesellschaftern vor-
gegebene Priifungsschwerpunkte festzulegen, Gebrauch machen.



2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.53.

2.5.4.,

- Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende achtet auf die Einhaltung der Verschwiegenheits-
pflicht durch alle Mitglieder des Aufsichtsrates. Zuwiderhandlungen durch kommunale
Vertreter sind der Stadtprasidentin bzw. dem Stadtprisidenten anzuzeigen.

- Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates soll die Abschlusspriiferin bzw.
den Abschlusspriifer im Rahmen der Abschlusspriifung beauftragen zu priifen, ob die
Geschaftsflihrung und der Aufsichtsrat die Erklarung zur Einhaltung dieses™ Kodex ab-
gegeben haben; zusatzlich ist die Abschlusspriiferin bzw. der Abschlusspriifer im Rah-
men der Abschlusspriifung zu beauftragen, zu berichten, falls sie bzw. er bei der Prii-
fungstatigkeit Abweichungen von der abgegebenen Erkldrung der Geschéftsfiihrung
und des Aufsichtsrates zur Einhaltung dieses Kodex (Ubereinstimmungserklirungen)

festgestellt hat.

- Die Einberufung der Aufsichtsratssitzung erfolgt durch die Vorsitzende bzw. den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates.

Aufsichtsratssitzungen

Der Aufsichtsrat soll in der Regel einmal im Kalendervierteljahr, mindestens jedoch ermmoss
einmal im Kalenderhalbjahr zusammentreten (§ 52 Abs. 1 GmbHG, § 110 Abs. 3 AktG).

Der Entwurf der Tagesordnung sollist der Gesellschafterin bzw. den Gesellschaftern durch
die Geschaftsfiihrung grundsétzlich zwei Wochen vor dem Versand an die Aufsichtsrats-
mitglieder mitgeteilt werden. Die ==rfordertichenfatts vorab it der-Gesetiscimafterimab=
gestimmterr="Einladungen sollen in der Regelimdt mit der Tagesordnung nebst erforderli-
chen Unterlagen den Mitgliedern des Aufsichtsrates und der Gesellschafterin bzw. den Ge-
sellschaftern spatestens zwei Wochen vor der Sitzung zugezustellt werden. In dringenden
und begriindeten Einzelfallen kann von der Zustellungsfrist abgewichen werden.

Binnen einer Woche nach Zugang der Unterlagen erarbeitet die Gesellschafterin (Beteili-
gungsmanagement) unter Wahrnehmung ihrer gesetzlichen Beratungspflicht eine schrift-
liche Stellungnahme zu den Aufsichtsratsunterlagen, die sie unmittelbar an die Vertrete-
rinnen und Vertreter der Stadt Neubrandenburg im Aufsichtsrat und an die Geschéaftsfiih-
rung versendet.

Die bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates ist befugt, diese Stellungnahme an die nicht
von der Stadt Neubrandenburg entsandten Mitglieder des Aufsichtsrates weiterzuleiten.

Im Gesellschaftsvertrag ist das Recht der Oberbiirgermeisterin bzw. des Oberbiirgermeis-
ters, an den Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse teilzunehmen, zu veran-
kern. Das Teilnahmerecht eines Mitarbeiters des Beteiligungsmanagements an den Sitzun-
gen des Aufsichtsrates soll im Gesellschaftsvertrag verankert werden. Dem Oberburger-
meister sind die Sitzungsunterlagen gleichermaBen wie den Mitgliedern des Aufsichtsrates

auszuhandigen.

Die Voraussetzungen fiir die Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrates ergeben sich aus § 108
AktG entsprechend. In jedem Fall miissen mindestens drei Mitglieder des Aufsichtsrates an



2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.6.

2.6.1.

2.7.

2.8.

der Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied des Aufsichtsrates darf an der Beschlussfas-
sung bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 24 KV M-V (Mitwirkungsverbote) nicht mit-
wirken.

Beschliisse des Aufsichtsrates, die in die Beschlusskompetenz der Gesellschafterversamm-
lung fallen, sind nichtig.

Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates und dessen Ausschiisse ist friihzeitig, spatestens je-
doch innerhalb von sechs Wochen eine Niederschrift anzufertigen, die von der Vorsitzen-
den oder dem Vorsitzenden zu unterzeichnen ist (vergleiche § 107 Abs. 2 AktG entspre-
chend). Jedem Mitglied des Aufsichtsrates und der Oberbiirgermeisterin bzw. dem Ober-
biirgermeister wirdfst eine Ausfertigung der Niederschrift unverziiglich ausgezohandigter.

Der Aufsichtsrat und seine Ausschiisse entscheiden durch Beschliisse - in der Regel in Sit-
zungen (vergleiche § 108 Abs. 2 AktG entsprechend) - mit einfacher Mehrheit, soweit die
Satzung oder die Geschaftsordnung fiir bestimmte Geschifte keine qualifizierte Mehrheit
vorschreibent.

Vertretungsmoglichkeit im Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Aufsichtsrates konnen ihre Aufgaben nicht durch andere wahrnehmen
lassen (§ 52 Abs. 1 GmbHG, § 111 Abs. 5 AktG). Abwesende Mitglieder kénnen jedochrrar
an der Beschlussfassung des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse teilnehmen, wenn sie
ihre schriftliche Stimmabgabe zu einem vorab bekannten und konkreten Beschlusstext
durch eine andere zur Teilnahme berechtigte Person Giberreichen (Stimmbotschaft). Gene-
ralisierende Stimmbotschaften' sind unzulassig.

Bildung von Ausschiissen

Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte Ausschiisse bestellen. Diese sollten nur gebildet
werden, wenn ausreichend fachlich qualifizierte Mitglieder im Ausschuss vorhanden sind
und die Bildung eines Ausschusses der Aufsichtsarbeit dienlich ist. Die jeweiligen Aus-
schussvorsitzenden berichten regelmiBig dem Aufsichtsrat tiber die Arbeit der Ausschiisse.
Die Bildung und Tatigkeit von Ausschiissen ist in der Geschidftsordnung des Aufsichtsrates
naher zu bestimmen. Beschliisse eines Ausschusses ersetzen nicht den Beschluss durch den
Aufsichtsrat.

Vergiitung

Die Hohe der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrates wird durch Beschlussfassung der
Gesellschafterversammlung bestimmt. Die Regelung des § 71 Abs. 5 Kommunalverfassung
M-V ist zu beachten. Hierbei findentrabemn Verantwortungsumfang, Tatigkeitsumfang und
die wirtschaftliche Lage des Unternehmens Beriicksichtigung zofirmdem. Die Gesamtbeziige
des Aufsichtsrates sowie der Mitglieder des Aufsichtsrates werden im Beteiligungsbericht

1 7. B. das abwesende Aufsichtsratsmitglied schlieBt sich der Mehrheit an
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2.9.

2.9.1.

29.2.

293.

2.9.4.

2.9.5.

2.9.6.

ausgewiesen, die Gesamtbeziige des Aufsichtsrates zusatzlich im Anhang zum Jahresab-
schluss. Werden flir personlich erbrachte Leistungen von Mitgliedern des Aufsichtsrates
Vorteile oder Geldleistungen durch das Unternehmen gewahrt, so sind diese gesondert im
Anhang zum Jahresabschluss anzugeben.

Die Angemessenheit der Vergiitungshdhe ist in regelmaBigen Abstdnden, zumindest der
Wahlperioden der Stadtvertretung Neubrandenburg, zu {iberpriifen.

Interessenkonflikte

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sollentratem auf die Umsetzung und Einhaltung des Ko-
dex hinzuowirken.

Bei Entscheidungen durch den Aufsichtsrat dirfen sich die Mitglieder nicht durch persén-
liche Interessen leiten lassen, ihr Wirken muss zum Wohle des Unternehmens und dessen
offentlichen Auftrages geschehen.

Die Annahme von Vorteilen fiir sich selbst oder Dritte, die im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit stehen, ist ausgeschlossen. Ebenso verhilt es sich mit der Gewdhrung von Vortei-
len.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates hat Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf-
grund einer Beratungs- oder Organfunktion oder aufgrund einer jeglichen Verbindung mit
Geschaftspartnerinnen oder mit Geschiftspartnern der Gesellschaft entstehen kdnnen,

dem Aufsichtsrat mitzuteilen. Deserfratumyetenddie Gesetfscaftterimozwdie Geset=
scirafterfertberzomformierer: § 71 Abs. 4 Satz 1 KV M-V findet Anwendung.

Alle Geschifte zwischen dem Unternehmen einerseits und den Mitgliedern des Aufsichts-
rates sowie ihnen nahestehenden natiirlichen und juristischen Personen andererseits ha-
ben brancheniiblichen Standards zu entsprechen. Nahestehende Personen sind die in § 138
Abs. 1 Insolvenzordnung genannten Personen. Zu den Mitgliedern des Aufsichtsrates na-

hestehenden Unternehmungen zéhlen fmArermomg—am demr DRS—+des Deutscien
Rechmomgstegurgs Stardards Comitee e Vosolche juristischen Personen, die aufgrund ihrer

gesellschaftsrechtlichen Verbindung auf ein Mitglied des Aufsichtsrates wesentlich einwir-

ken konnen, sowie diejenigen juristischen Personen, die von emeniviitgiteddes Aufsicitts=

rateseiner Person nach den Satzen 1 und 2 “beherrscht werden kénnen oder auf die diese

Person e ivittgtiedder Gesettscitatt-wesentlich einwirken kann.

Diese Geschafte, insbesondere Beratungs- und sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrage
eines Mitgliedes des Aufsichtsrates, die mit der Gesellschaft abgeschlossen werden sollen,
bediirfen nach friihzeitiger vorheriger Information der Gesellschafterin bzw. der Gesell-
schafter der Zustimmung des Aufsichtsrates. Das gilt nicht flir sogenannte Verbraucher-
vertrdge, das heiBt fiir Vertrdge mit Mitgliedern des Aufsichtsrates als Verbraucher gem. §

13 BGB. gs—SeidemT, s frandettsicr o vertrage it iviitgiedermoes Aufsicitsrates ats
Yerbrauchergenm §- T3 Birgertiches SesetzbucirtBGB)dieseSolche bediirfen nicht der In-
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29.7.

2.9.8.

3.1.2.

3.2.

3.2.1.

formation der Gesellschafterin und der Zustimmung des Aufsichtsrates, wenn sie zu (bli-
chen Konditionen, mithin zu standardisierten Tarif- bzw. Privatkundenkonditionen bzw. zu
ortsiiblichen Konditionen, geschlossen wetrden.

Vertrdage mit Mitgliedern des Aufsichtsrates sowie mit ihren dem Auftraggeber bekannten
nahen Angehérigen, die bei Vertragsschluss als Unternehmer gem. § 14 BGB téatig sind, sind
nur nach Durchfiihrung eines formlichen Ausschreibungsverfahrens zu vergeben; dies gilt
auch bei Unterschreiten der jeweils geltenden Schwellenwerte.

Ein Mitglied des Aufsichtsrates darf an Entscheidungen ian interessenkonfliktbehafteten
Angelegenheiten weder beratend noch entscheidend oder sonst mitwirken.

Wesentliche und nicht nur von voribergehender Natur bestehende Interessenskonflikte
sollen zur Beendigung der Funktion als Mitglied des Aufsichtsrates fiihren. Die Entschei-
dung hieriiber treffen die Gesellschafterin bzw. die Gesellschafter mit Beschluss.

Geschiftsfiihrung
Allgemeines

Die Geschaftsfiihrung kann aus einer Person oder mehreren Personen bestehen. Bei mit-
telgroBen und groBen Kapitalgesellschaften, soweit es hinsichtlich der Bedeutung der Ge-
sellschaft erforderlich und zweckmaBig erscheint, soll zwecks Auslibung eines internen
Vier-Augen-Prinzips die Geschiftsfiihrung auf mehrere Personen verteilt sein. Die Ge-
schaftsfiihrung wird grundsatzlich durch die Gesellschafterversammlung bestellt und ab-
berufen.

Ist mehr als eine Person mit der Geschaftsfiihrung betraut, ist in der Geschaftsordnung die
Geschaftsverteilung festzulegen. Hier sind insbesondere Kompetenzen, Vertretungsrege-
lungen und die Zusammenarbeit mit der Gesellschafterin bzw. den Gesellschaftern zu re-
geln. Die Geschaftsordnung ist durch den Aufsichtsrat bzw.umd, soweit kein Aufsichtsrat
vorhanden ist, durch die Gesellschafterin bzw. die Gesellschafter zu genehmigen.

Die Geschaftsfiihrung gewahrleistet die Umsetzung des Unternehmensgegenstandes und
des offentlichen Auftrages.

Aufgaben und Zustindigkeit

Die Geschaftsfiihrung tragt die origindre Verantwortung fiir die Leitung des Unternehmens
und ist dabei an den 6ffentlichen Zweck, den Unternehmensgegenstand und ~ Unterneh-
menszweck sowie die Vorgaben der Gesellschafterin bzw. der Gesellschafter gebunden. Die
Geschaftsflihrung entwickelt auf dieser Grundlage die strategische Ausrichtung des Un-
ternehmens, stimmt sie mit der Gesellschafterin bzw. den Gesellschaftern und dem Auf-
sichtsrat ab und sorgt nach Zustimmung der Gesellschafterin bzw. der Gesellschafter fiir
ihre Umsetzung.

1



3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

Die Geschaftsfiihrung flihrt die Geschafte der Gesellschaft. Die Sorgfaltspflichten eines
ordentlichen Kaufmanns sind verbindlich.

Bei Angelegenheiten, die nicht zu den laufenden Geschaften der Gesellschaft gehdren, be-
steht eine Vorlagepflicht der Geschaftsfiihrung an den Aufsichtsrat soweit nicht eine Vor-
lagepflicht an die Gesellschafterin oder die Gesellschafter besteht.

Eine Vorlagepflicht der Geschaftsfiihrung an die Gesellschafterin bzw. die Gesellschafter
besteht bei Geschédften von besonderer wirtschaftlicher Bedeutung, Geschaften mit be-
sonderen Risiken, Geschaften, die dem erkennbar mutmaBlichen oder tatsdchlichen Willen
der Gesellschafterin bzw. der Gesellschafter widersprechen und Geschéaften, die die grund-
satzliche Unternehmensstrategie betreffen.

Die Geschaftsfiihrung sollftat fiir ein angemessenes Risikomanagement und ein wirksames
Kontrollsystem in der Gesellschaft zou-sorgen.

Die interne Revision soll bei mittelgroBen und groBen Kapitalgesellschaften als eigenstin-
dige Stelle im Unternehmen wahrgenommen werden. Im Ausnahmefall sind die Gesell-
schafterin bzw. die Gesellschafter berechtigt, die interne Revision unmittelbar zu befragen.
Von diesem Fall ist die Geschaftsfiihrung durch die Gesellschafterin bzw. die Gesellschafter
zu unterrichten.

Die Geschaftsfiihrung ist fiir ein regelmaBiges und ausreichendes Berichtswesen zustindig.
Hierbei informiert sie insbesondere den Aufsichtsrat und die Gesellschafterin (Beteili-
gungsmanagement) bzw. Gesellschafter regelmiaBig, zeitnah und umfassend Gber alle die
Gesellschaft betreffenden relevanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung und
der Risikolage (Berichterstattung). Ferner gibt sie Auskunft iber Abweichungen von auf-
gestellten Planen und begriindet diese.

Die Geschaftsflihrung stellt den Jahresabschluss und Lagebericht gemaB den Vorschriften
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches und des Haushaltsgrundsatzegesetzes auf.

Die Geschiftsfiihrung informiert {iber den gepriiften Jahresabschluss unverziiglich nach
dessen Vorliegen die Gesellschafterin bzw. die Gesellschafter.

AuBerdem unterstiitzt die Geschaftsfiihrung die Gesellschafterin (Beteiligungsmanage-
ment) bzw. Gesellschafter aktiv bei der Vorbereitung von beteiligungsbezogenen Vorlagen
der Gesellschafterin bzw. Gesellschafter, des Beteiligungsberichts bzw. des Anhangs zum
Gesamtabschluss der Gesellschafterin bzw. Gesellschafter, indem sie fristgemaB die bendo-
tigten Daten zur Verfligung stellt.

Im 2. Quartal eines Jahres finden betreffend die Wirtschaftsplanung fiir das darauf fol-
gende Jahr Plangesprache mit der Stadt als Gesellschafterin statt, in denen Besonderheiten
und wesentliche Planabweichungen sowie mdgliche Auswirkungen auf den 6ffentlichen
Haushalt im laufenden Geschiftsjahr und die kiinftige Aufgabenerfillung vorab diskutiert
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3.2.11.

3.2.12.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

werden, so dass stadtische Interessen bei den Planungen angemessen beriicksichtigt wer-
den kdnnen. In den Plangesprdchen werden die Jahresabschliisse des Vorjahres friihzeitig
vor der Behandlung im Aufsichtsrat ausgewertet.

Fiir die Vergaben der Gesellschaften gelten die gesetzlichen Vorschriften des Vergaberechts
auf Bundes- und LandesebeneGesetzesgegemettbewertsbeschramkumgemtGiB-und die
Verdingungsordnungen entsprechend. Wettbewerbsrechtliche Regelungen und beihilfen-
rechtliche Bestimmungen der Europdischen Kommission sind zu beachten.

Nach Ablauf des Wirtschaftsjahres erfolgt ein nicht 6ffentlicher Bericht tiber die Spenden-
/Sponsoringleistungen gegentiber der Gesellschafterin bzw. den Gesellschaftern.
[siehe Beschlusspunkt Ziff. 2]

Vergiitung

Die Vergiitung der Geschaftsfiihrung wird vom Aufsichtsrat, sofern kein Aufsichtsrat be-
steht, durch die Gesellschafterin (Hauptausschuss) bzw. die Gesellschafter, in angemesse-
ner Hohe auf der Grundlage einer Leistungsbeurteilung unter entsprechender Anwendung
von § 87 Absatz 1 AktG festgelegt. Kriterien fiir die Angemessenheit bilden insbesondere
die Aufgaben des jeweiligen Mitgliedes der Geschaftsfiihrung, die persénliche Leistung so-
wie die wirtschaftliche Lage.

Falls ein leistungsbezogener Anteil an der Verglitung fir die Geschaftsfiihrung vereinbart
wurde, so ist dieser durch den Aufsichtsrat, sofern kein Aufsichtsrat besteht, durch die
Gesellschafterin (Hauptausschuss) bzw. die Gesellschafter, festzulegen. Bei der Festlegung
dieses Anteils sollen die Aufgaben und die Leistung des Mitgliedes der Geschaftsfiihrung
sowie die wirtschaftliche Lage und die Perspektive der Gesellschaft mit einbezogen werden.
Damit von den variablen Komponenten neben kurzfristigen auch langfristige Verhaltens-
anreize zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung ausgehen, kdnnen sie zusatzlich eine
mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben und werden in Bezug auf langfristige Zielset-
zungen erst am Ende des Bemessungszeitraumes ausgezahlt.

Nebentitigkeiten, insbesondere Aufsichtsratsmandate auBerhalb des Unternehmens, re-
gelmaBige Honorartatigkeiten sowie Beteiligungen an wirtschaftlichen Unternehmen sind
fiir die Mitglieder der Geschaftsfiihrung nur mit Genehmigung der Gesellschafterin bzw.
der Gesellschafter erlaubt, sofern nicht der Aufsichtsrat fiir die Anstellung zusténdig ist.
Die Regelungen gemaB 2.1.3. Absatz 3 gelten sinngemaB.

Im Anhang zum Jahresabschluss sollensitid die Angaben nach § 285 Nr. 9 Buchstabe a und
b des Handelsgesetzbuches (HGB) abgezubildet werden,; fiierist-u. a. die Vergiitung der
Geschaftsfiihrung nach Fixanteil und erfolgsabhidngigem Anteil gegliedert-amzugeben. Fer-
ner sollen eventuelle geldwerte Vorteiletumg und Pensionszusagen angegeben werden. §
286 Abs. 4 HGB und § 288 HGB finden keine Anwendung.

[siehe Beschlusspunkt Ziff. 3]
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3.3.4.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Die vertragskonforme Vergiitung der Geschaftsfiihrung sollist durch den Wirtschaftspriifer
auf der Grundlage der Anstellungsvertrage zu liberpriiftem und zo-bestatigt werden.

Interessenkonflikte

Die Geschaftsfiihrung unterliegt wahrend ihrer Tatigkeit fiir die Gesellschaft einem Wett-
bewerbsverbot.

ferm—Die Annahme von Vorteilen fiir die Geschaftsfiihrung selbst oder Dritte, welche im
Zusammenhang mit ihrer Geschaftsfiihrertatigkeit stehen, regeln die Gesellschaften in ei-

genen diesbeziiglichen Compliance-Regeln. Diese haben sich am Erlass des Innenministe-
riums Mecklenburg-Vorpommern vom 06.05.1999 (Il 250 b — 0312 - 2) und der Verwal-
tungsvorschrift der Landesregierung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 07. Mai
2013 (W Meckl.-Vorp. GI. Nr. 1103 - 1), beide in der jeweils geltenden Fassung, zu orien-
tieren. Sie bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats, nach vorheriger friihzeitiger Infor-
mation der Gesellschafterin bzw. der Gesellschafter, oder der Zustimmung der Gesellschaf-
terversammlung, wenn ein Aufsichtsrat nicht existiert. Existieren in einer Gesellschaft
keine derartigen Compliance-Regeln, ist die Annahme von Vorteilen ausgeschlossen.

Ebenso verhilt es sich mit der Gewahrung von Vorteilen.

Die unbedingte Loyalitat der Mitglieder der Geschéaftsfiihrung gilt der Gesellschaft; per-
sonliche Interessen haben bei der Entscheidung zuriickzutreten.

Jedes Geschaftsfiihrungsmitglied sollttat Interessenkonflikte, insbesondere solche, die auf-
grund einer Beratungs- oder Organfunktion oder die aufgrund einer Verbindung mit Ge-
schéftspartnerinnen oder mit Geschaftspartnern der Gesellschaft entstehen kdnnen oder
entstanden sind, dem Aufsichtsrat mitzuteilen. Eine Information gegeniiber anderen Ge-
schiftsfiihrungsmitgliedern sollftat ebenso zu-erfolgen.

Alle Geschafte zwischen dem Unternehmen einerseits und den Mitgliedern der Geschafts-
flihrung, den Prokuristinnen bzw. Prokuristen sowie ihnen nahestehenden natiirlichen und
juristischen Personen haben brancheniiblichen Standards zu entsprechen. Geschafte mit
vorgenannten Personen bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates bzw. der Gesellschaf-
terin bzw. Gesellschafter, sofern kein Aufsichtsrat besteht. Nahestehende Personen sind
die in § 138 Abs. 1 Insolvenzordnung genannten Personen. Zu den Mitgliedern der Ge-

schaftsfiihrung nahestehenden Unternehmungen zéhlen fmAmiehmomgamdemr DRS Tdes

BeutschermrRechmorngstegumys Stamdards Comitee e Vsolche juristischen Personen, die
aufgrund ihrer gesellschaftsrechtlichen Verbindung auf ein Mitglied der Geschaftsfiihrung

wesentlich einwirken kdnnen, sowie diejenigen juristischen Personen, die von einer Person
nach den Satzen 1 und 2 mrivittgiedder Gesciraftsfitmumgbeherrscht werden konnen oder
auf die diese Person efmiviitgifedderGesefiscitattwesentlich einwirken kann.

Diese Geschafte im Sinne des Abs. 1, insbesondere Beratungs- und sonstige Dienstleis-
tungs- und Werkvertrige eimes Geschaftsfitmers, die mit der Gesellschaft abgeschlossen
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3.5.

3.6.

3.7.

3.7.1.

werden sollen, bediirfen nach frihzeitiger vorheriger Information derAufsicittsrates-der
Gesellschafterin bzw. der Gesellschafter der Zustimmung des Aufsichtsrates bzw. bediirfen

der Zustimmung der Gesellschafterversammlung, sofern kein Aufsichtsrat besteht. Das gilt
nicht flir sogenannte Verbrauchervertrage, das heiBt Vertrdge, die als Verbraucher gem. §
13 BGB mit der Gesellschaft geschlossen werden. Solche bedirfen nicht der vorgenannten
Information bzw. Zustimmung, wenn diesesie zu dblichen Konditionen, mithin zu standar-
disierten Tarif- bzw. Privatkundenkonditionen bzw. zu ortsiiblichen Konditionen, geschlos-
sen wurden.

Vertrage mit Geschaftsfiihrern sowie mit ihren dem Auftraggeber bekannten nahen Ange-
horigen, die bei Vertragsschluss als Unternehmer gem. § 14 BGB tétig sind, sind nur nach
Durchfiihrung eines férmlichen Ausschreibungsverfahrens zu vergeben; dies gilt auch bei
Unterschreiten der jeweils geltenden Schwellenwerte. De-facto-Vergaben oder freihdndige
Vergaben von Vertrigen, die fiir die Geschiftsfiihrer oder ihnen nahestehenden Personen

keine Verbrauchervertrage sind, sind unzuldssig.

Fiir eine sinngemadBe Regelung bei den weiteren leitenden Angestellten trdgt die Ge-
schiftsfiihrung Sorge. Wesentliche Geschafte bediirfen in diesem Fall der Zustimmung der
Geschaftsfiihrung.

Vermdigensschadenhaftpflichtversicherung (Directors- & Officers-Versicherung)

Wird fiir die Geschaftsfiihrungsmitglieder eine Vermdgensschadenshaftpflichtversiche-
rung durch die Gesellschaft abgeschlossen, ist ein angemessener Selbstbehalt zu vereinba-
ren.

Dauer der Bestellung und Anstellung

Die Bestellung und Anstellung zur Geschéaftsfiihrerin oder zum Geschaftsfiihrer soll im All-
gemeinen flinf Jahre andauern. Eine wiederholte Bestellung und nachfolgende Verlange-
rung des Anstellungsvertrages sind moglich, sollen aber nicht vor Jahresfrist des Ablaufs
der Bestellung erfolgen.

Die Altersgrenze der Geschaftsflihrungsmitglieder soll 67 Jahre nicht lbersteigen.

Zusammenwirken von Geschéftsfilhrung, Aufsichtsrat und Gesellschafterin Stadt
Neubrandenburg

Die Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat, Geschaftsfiihrung und Gesellschafterin (Betei-
ligungsmanagement) soll unter Beachtung des 6ffentlichen Auftrages vertrauensvoll und
zum Wohle der Gesellschaft erfolgen. Hierzu ist ein stetiger Informationsfluss zwischen
Geschaftsfiihrung, Aufsichtsrat und Gesellschafterin zu gewahrleisten. Berichte an den
Aufsichtsrat und die Gesellschafterin erfolgen schriftlich und so rechtzeitig, dass sich der
Berichtsadressat hiermit hinreichend und sachgerecht im Vorfeld von Entscheidungen be-
fassen kann.
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3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

Uber Entscheidungsvorlagen des Aufsichtsrates sollist durch die Vorsitzende bzw. den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates erforderlichenfalls - bspw. in den Fallen der Nr. 3.2.3. Abs. 2
- die Gesellschafterin rechtzeitig vor deren Verteilung an die Mitglieder des Aufsichtsrates
zoinformiert werden.

Die Geschaftsflihrung bereitet Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse unter
Beachtung des unter 2.5.2. dargestellten Verfahrens vor und nimmt an diesen teil. Bei Be-
darf kann sich der Aufsichtsrat auch ohne die Geschaftsfiihrung beraten.

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat berichten frabemder Gesellschafterin jedes Jahr
in getrennten Berichten unter entsprechender Anwendung des § 161 AktG liber die Ein-
haltung des Corporate Governance Kodex fiir die Stadt Neubrandenburgzubericittem. Eine
Begriindung bei Abweichungen vom Kodex solltetratzu erfolgen.

Veroffentlichung

Der aktuelle Corporate-Governance-Bericht und solche der vorausgegangenen zwei Jahre
sollensitrdt auf der Internetseite der Gesellschaft zoverdffentlicht werden.
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