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Vorwort zum Stellenplan 2013

1. Anderungen zum Stellenplan 2012

1.1 strukturelle Veréinderungen
Im Fachbereich 3 wurden die Sachgebiete Biirgerbiiro (3.60.10) und Pass- und Meldewesen (3.60.20} zum neuen Sachgebiet Blrgerservice 3.60.10 zusammengefiihrt.
tm Fachbereich 8 wurde das Sachgebiet 8.10.80 Marketing mit den Stellen 8.00.20 Stadtmarketing und die neue Abteilung 8.20 Generaticnen, Bildung und Sport aus
den Sachgebieten 8.00.30 Sport und 8.00.40 Bildung und Férderungen gebildet.

1.2 Veranderung des Stellenvolumens (in VZA)

Stellenplan 2012 Verdnderungen Stellenplan 2013 Verdnderungen durch:
439,313 - 16,800 422,413 Stellenstreichungen - 18,900
Stundenverinderungen - 1,000
Einrichtung neuer Stellen + 3,000
Saldo: - 16,900
1.2.1 Stellenstreichungen
Mit dem Stellenplan 2012 erfolgten Stellenstreichungen von insgesamt 18,900 VZA, darunter alle Stellen mit einem kw-Vermerk 2012,
a) Stellenstreichungen ohne kw-Vermerk b) Stellenstreichungen mit kw-Vermerk
Ifd.Nr |Stellenpl.-Nr. Stellenbezeichnung VZA [fd.Nr |Stellenpl.-Nr. |Stellenbezeichnung VZA | kw-Vermerk
1 00.40.00.008 |StVDI, Verwaltungspriiferfin 1,000 1 00.99.00.024 (ESt. ATZ, Leiter/in RPA 00.40.00.001 0,500 kwi2/12
2 01.40.20.015 |SB Buchhaltung, Kontofihrung 1,000 2 01.99.00.117 |ATZ-B, SB Beihilfe Heilflirs.,Dienstr 01.20.00.211 0,500 kwQ4f12
3 01.40.20.017 |5tV0I, SB Vollstreckung 1,000 3 | 02.99.00.210 |ATZ-B, SB Recht und Vertrige 02.10.20.002 0,500 | kw12{12
4 03.10.20.100 |Stv0l, SGL Ordnungswidrigkeiten 1,000 4 02.99.00.218 [ESt. ATZ, SB Wohngeld 02.50.30.005 0,500 kw0112
5 03.30.10.004 |SB Registratur, Geblhrenabrechnung 1,000 5 | 02.99.00.224 |ESt. ATZ, StBauD, ABL Stadtplanung 02.20.00.100 0,500 | kw11/12
6 03.60.20.002 |StVHS, SB Melde- und Passangelegenheiten| 1,000 6 02.99.00.230 |ESt. ATZ, SB Unternehmensforderung 02.40.20.003 0,500 kw(3/12
7 03.60.30.005 |SB Urkundenstelle 1,000 7 02.99.00.234 |ATZ-B, Beauftr. Wirtschaft u, Arbeit 02.40.20.007 0,500 kw1212
8 08.00.10.006 |SB Haushalt 1,000 8 02.99.00.239 |ATZ-B, SB Stadtgestaltung 02.20.10.103 0,500 kw10/12
9 | 03.99.00.317 |ESt. ATZ, SB Melde-Passangelegenheiten 03.60.20.010 | 0,500 | kw05{12
Zwischensumme Abginge {ohne kw):| - 8,000 10 | 03.99.00.320 |ESt ATZ, 5tVS, SB Melde-u.Pass 03.60.20.008 0500 | kw08/12
11 | 03.99.00.323 [ESt ATZ, BM Rettungssanititer...03.30.30.424 0,500 | kw04/12
12 | 04.99.00.209 |[ESt. ATZ, StVA, SGL Abfallwirtschaft 02.30.20.100 0,500 kw0412
13 | 04.99.00.232 |ATZ-B, StVHS, SB SH GSi, a.v.E. 02.560.10.007 0,400 kw0112
14 | 04.99.00.417 [ESt ATZ, StVA, SB Unterhalt 04.30.20.101 0,500 kw10f12
15 | 04.99.00.418 |ESt. ATZ, Sozialpad.Familiengerichish. 04.30.20.201 0,500 | kw05f12
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16 | 04.99.00.422 ATZ-B, Verwaltungsangestellte/r 04.20.00.120 0,500 kw12/12
17 | 04.99.20.423 |ATZ-B, P4d. 5B Tagespflege 04.30.10.010 0,500 | kw1if12
18 | 04.99.20.427 |ATZ-B, SGL Kita-Betfreuung 04.30.10.001 0,500 kw03/12
19 | 06.99.20.221 [Sachbearbeiterfin 1,000 | kw04/15
20 | 08.99.00.413 |ESt. ATZ, Museumspidagogefin 04,10.50.024 0,500 | kw01/i2
21 | 08.99.00.803 |(ESt. ATZ, Sammiungsbetreuer/in 08.50.00.009 0,500 kwO6/12
Zwischensumme Abginge {mit kw):| - 10,9
1.2,2 Stundenveranderungen
Folgende Stellen wurden dem Bedarf angepasst:
Ifd.Nr | Stellenpl.-Nr. | Stelienbezeichnung VZA 2012 VZA 2013 Verdnderung
03.60.10.008/ .
1 03.60.10.106 Kundenberaterfin 1,000 0,500 - 0,500
2 02.00.10.006 | SB Haushalt 1,000 0,500 - (3,500
Summe: - 1,000
1.2.3 Einrichtung neuer Stellen
Neue Stellen mit Auswirkung auf den 5tellenpian wurden eingerichtet fiir:
- Ersatzstellen fiir geplante Nachbesetzungen von Stellen, deren Stelleninhaber/innen 2013 die Freistellungsphase der Altersteilzeit {ATZ-B) beginnen
ifd.Nr| Stelienpl.-Nr. [Stellenbezeichnung VZA Ifd.Nr| Stellenpl.-Nr. Stellenbezeichnung VZA
1 02.99.00.228 |EST. ATZ, 5B Stadtentwicklung 02.40.10.011 0,500 4 08.99.00.802  EST. ATZ, SB Haushalt. 08.00.10.002 0,500
2 | 0299.00.232 g?&é% Sg;'a"“”g Gewerbe-u. Industriegebiete |, o, 5 | 08.99.00.807 [EST. ATZ Bibliotheksassistentfin 08.10.40.506 0,500
3 03.99.00.309 [EST. ATZ, MA AuBendienst 03.10.30.107 0,500 6 08.99.00.809 [EST. ATZ, Leiter/in Regionalbibliothek 08.10.40.001 0,500
Summe Einrichtung neuer Stellen: 3,000

2, kw-Vermerke
Im Stellenplan 2013 sind insgesamt 83 stellenkonkrete kw-Vermerke ausgebracht worden. Bei Umsetzung der Vermerke ergibe sich aus heutiger Sicht ein
Stellenabbau von 44,113 VZA [siehe Anlage 1: kw-Stellen nach Jahren sortiert).
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3. Altersteilzeitstellen
Stellen, deren Steileninhaber/innen sich gegenwirtig in der Arbeitsphase befinden, erhalten einen entsprechenden Vermerk in der Bemerkungsspalte.
Stelleninhaberfinnen in der Freistellungsphase erscheinen im Stellenplan jeweils am Ende des Fachbereiches.

4. Hochstzulassige Stellenzahlen fiir Beférderungsiamter nach KomStOVO M-V

Die Obergrenzen fir Gemeinden mit einer Einwohnerzah! von 50.001 bis 70.000 werden eingehalten.

Gem3B §4 KomStOVO M-V erhthen sich die Stellenobergrenzen gemaB Anlage 1 fir Beforderungsamter des hdheren Dienstes der Besoldungsgruppe A16 in dem
Umfang, in dem die Gemeinde auf die Wahl von Beigeordneten verzichtet.

Besoldungsgruppe | Anzahl Beamtenstellen (ohne SIM) Abziiglich Feuerwehr Verbleiben zur Obergrenzenbetrachtung | Hochstzulidssige StellenzahlenJ
Al6 1 0 1 J+1=4
A15 2 0 2 6
A13 gD 3 1 2 9
A12 9 2 7 16

5. Allgemeine Bestimmungen

Der Steilenplan ist nach § 46 Abs. 4 KV M-V und § 1 Abs. 1 GemHVO-Doppik ein Teil des Haushaltsplanes. Vorschlige auf Anderungen und Erginzungen des
Stellenplanes kdnnen deshalb in der Regel nur bei der Aufstellung des neuen Haushaltes beriicksichtigt werden.

Aussage und Umgang mit Vermerken:

okw"

"kw" steht in der Spalte "Bemerkung” einer Stelle fir "kiinftig wegfallend”.

Das "kw" steht in Verbindung mit einer Monats- und Jahreszahl. Die Stelle entfailt mit Ablauf (Monatsende) des genannten Zeitpunktes.

~ku®

"ku" als Abkiirzung fiir "kiinftig umzuwandeln” macht kenntlich, dass bei Freiwerden der Stelle bzw. bei terminlich benanntem Zeitpunkt Anderungen
entsprechend dem Vermerk realisiert werden.

WATZ"

JATZ-B": Altersteilzeit (Blockmodell). Diese Steile kann frihestens ab Freisteltungsphase besetzt werden, gegebenenfails in Verbindung mit einer Ersatzstelle (ESt).
Bis dahin ist die Halfte der Steile gesperrt.

WATZ-T": Altersteilzeit (Teilzeitmodell)

6. Hinweise zur Benutzung des Stellenplanes
6.1 Gliederung
Der Stellenplan ist in aufsteigender Reihenfolge der Fachbereiche entsprechend Verwaltungsgliederung geordnet.
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6.2 Laufende Nummer

Jede im Haushaltsjahr gliltige Stelle ist mit einer laufenden Nummer ausgewiesen. Stellen ohne laufende Nummer sind (zur Gegenibersteliung mit dem Vorjahr
gemiB § 3 Abs. 2 StPIVO M-V) nachrichtiich aufgefiihrt.

6.3 Stellenplannummer
Die Stellenplannummer gibt die Verwaltungsgliederung nach Fachbereich, Abteilung, Sachgebiet und Stelle wieder:

Beispiel: 01. 40. 20. 003
FB : Innere Verwaltung

Abt. : Finanzservice

5G : Stadtkasse

Stelle : Zahlnummer

6.4 Produkthummer (Prod)

Jede Stelle ist mit Ubergang zur Doppik einem oder mehreren Produkt(en) zugeordnet. Die entsprechenden Produktnummern und Zeitanteile sind in der
Spalte Prod und bei mehreren Produkten dariiber hinaus in der Bemerkungsspatte aufgefiihrt.

6.5 Bewertungsspalten/ Tatsichliche Besetzung am 30.06. des Vorjahres

Die Bewertungen/Eingruppierungen der Beschiftigten werden in Entgeltgruppen (EG) ausgewiesen. Bei den EG-Kombinationen 3/5, 5/6, 6/8, 8/9, 13/14 handelt es
sich um eine Ubergangsweise Darstellung. Fir Neueinstellungen gilt generell die erstgenannte EG. Die zweitgenannte EG gilt nur flir entsprechend TVU-VKA
Ubergeleitete Stelleninhaber/innen.

6.6 Veranderungsliste

In der Verinderungsliste werden ausgewiesen:
- Hoher- bzw. Herabstufungen

- Zu- bzw. Abginge

- Stellenverlagerungen

6.7 abweichende Werte durch Rundungen
Aufgrund programmtechnisch bedingter Auf- und Abrundungen kénnen sich geringfilgige Abweichungen bei der Addition oder Subtraktion der angegebenen
Einzelwerte ergeben.
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7. Abkilrzungsverzeichnis

h/Wo
A

ABL
Abt.
ATZ-B
ATZ-T
B
BBesG
BBO-A
BBO-B
Bes.Gr.
BV

DV

E oder EG
ESt

FB

FBL
Freist.
gD

GS

hD

iT
KGSt

KomBesL\VO
M-V

KomStOvVo M-V

ku EG 5

kw 10/14
MA

Stunden je Woche

Kurzform von BBO-A
Abteilungsleiterfin

Abteilung

Altersteilzeit {Blockmodell}
Altersteilzeit (Teitzeitmode!l)
Kurzform fiir BBO-B
Bundesbesoldungsgesetz
Bundesbesoldungsordnung fiir Laufbahnbeamte
Bundesbesoldungsordnung fiir Wahlbeamte
Besoldungsgruppe (nach BBO)
Bewertungsvorbehalt
Datenverarbeitung
Entgeltgruppe (nach TV5D)
Ersatzstelle (Altersteilzeit)
fachbereich
Fachbercichsleiterfin
Freistellungsphase ATZ-B
gehobener Dienst
Gesamtschule

hoherer Dienst

Informationstechnologie

Kommunale Gemeinschaftsstelle flir Verwaltungsmanagement

Kommunatbesotdungslandesverordnung M-V

Kemmunale Stcllenobergrenzenlandesverordnung

kiinftig umzuwandeln” - Stclle wird in Entgeltgruppe 5

umgewandelt

.klinftig wegfallend" - Stelle fallt zum 371. Oktober 2014 weg

Mitarbeiter

mD
Nachbes.
NN seit 03/11
OB

PE

Prod

RS

SB

5G

SGL

SIM
S-Gruppen
D

TVED
TVU-VKA

verl.
VG
Vorj.
VZA
A

mittlerer Dienst

Nachbesetzung

.no name® - Stelle ist seit Marz 2011 unbesetzt
Oberblirgermeister

Personalentwickiung

Produkt

Regionalschule

Sachbearbeiterfin

Sachgebiet

Sachgebietsleitetfin

Eigenbetrieb Immobilienmanagement

Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 27. Juli 2009 zum TVU-VKA
Technischer Dienst

Tarifvertrag flr den Gffentlichen Dienst vam 13. September 2005

Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen
Arbeitgeber in den TVSD und zur Regelung des Ubergangsrechts vom
13. September 2005

vertagert
Verordnung
Vorjahres
Vollzeitiguivalent

zur Anstellung



8. Abkiirzungsverzeichnis der Amtsbezeichnungen fiir Beamte

8.1 Allgemeiner Verwaltungsdienst

Bes.Gr. |Abk. Bezeichnung

AB StVS Stadtverwaltungssekretir/in

A7 StvOs Stadtverwaltungsobersekretirfin
A8 StVHS Stadtverwaltungshauptsekretir/in
A9mD | StVAl Stadtverwaltungsamtsinspektor/in
A9gD StV Stadtverwaltungsinspektor/in

A10 Stvol Stadtverwaltungsoberinspektor/in
A1l StVA Stadtverwaltungsamtmann/frau
A12 StVAR Stadtverwaltungsamtsrat/ritin
A13gD |StVOAR Stadtverwaltungsoberamtsrat{ritin
A13hD |StVR Stadtverwaltungsrat/ritin

Al4 StVOR Stadtverwaltungsoberrat/ritin

A1b StvD Stadtverwaltungsdirektor/in

AlB Leitendefr StVD | Leitende/r Stadtverwaltungsdirektorfin

8.2 Technischer Dienst

Bes.Gr. |Abk. Bezeichnung

A1 StBauA Stadtbauamtmann/frau

A12 StDAR Stadtdenkmalschutzamtsrat/ritin
A13gD | StBauQAR Stadtbauoberamtsrat/ratin
A13hD | StBauR Stadtbaurat/ritin

Al4 StBauOR Stadtbauoberrat/ritin

A15 StBauD Stadtbaudirektor/fin

Ve

8.3 Feuerwehrdienst

Bes.Gr. Abk. Bezeichnung

A7 BM Brandmeister/in

A8 OBM Oberbrandmeisterfin

A9mD HBM Hauptbrandmeisterfin

A10 StBOI Stadtbrandoberinspektor/in
ATl StBA Stadtbrandamtmann/frau
A12 StBAR Stadtbrandamtsrat/ratin
A13gD StBOAR Stadtbrandoberamtsrat/ratin

8.4 Justizdienst/ Recht

Bes.Gr. Abk. Bezeichnung
Al4 StROR Stadtrechtsoberrat/ritin
A15 StRD Stadtrechtsdirektorfin




Stellenentwicklung

- nach Beschiftigungsverhiltnissen (VZA)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Beamte (A) 209,10 204,00 205,50 205,65 198,55 176,67 168,28
Beamte (B) 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Beschiftigte (TVaD) 513,20 489,30 479,50 442,91 440,09 260,64 252,14

725,30 696,30 688,00 649,86 640,64 439,31 422,42

Stellenentwicklung in ausgewihlten Bereichen (VZA)
250 —

200

150 —

1040 +

50

I

0OB-Bereich FB 1 FB 2 FB 3 FB 4 Pool 6.99 FB 8
‘DZEH 2 29,250 73,775 68,375 189,650 8,300 4,800 65,163 l
|l2013 27.750 71,275 65,875 182,150 4,900 3,800 66,663
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Stellenplanquerschnitt zum Stichtag 01.01.2013

Stellen {VZA) Beamte Planjahr-Vorjahr

Laufbahngruppe 2

taufbahngruppe 1

Besoldungsgruppe | A16 A15 A14 [A13 hDJA13 gD| A12 A1 A10 | ABgD | A9Z |AOmD| A8 A7 AB A5 | Summe

Anzahl Planjahr 100 [ 200 | 740 | 2,50 | 3,00 | 800 | 16,50 | 2200 | 0,00 | 0,00 | 19,00 | 43,38 | 3500 7,50 | 0,00 | 168,28

Anzah! Vorjahr 7,00 | 250 | 690 | 250 | 3,00 | 11,00 | 1550 | 2500 | 0,00 | 0,00 | 19,00 | 44,78 | 33,50 | 10,00 | 0,00 | 174,68

mehr 0,50 1,00 1,80

weniger -0,50 -2,00 -3,00 -1,40 -2,50 -6,40

Stellen (VZA) Wahl-Beamte Planjahr-Vorjahr

Besoldungsgruppe B5 B4 B3 B2 B1 |Summe

Anzahi Planjahr 1 0 1 0 2

Anzahl Varjahr 1 0 1 0 0 2

mehr

weniger

Stellen (VZA) Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst Planjahr-Vorjahr

Entgeltgruppe 518 S17 516 315 514 S13 812 S11 S10 S9 S8 57 S6 S5 54 | Summe

Anzahl Planjahr 000 | 000 | 000 | 000 | GOO | 000 | O50 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,50

Anzahl Vorjahr 000 | 000 ) 000 | 000 | 000 ) 000 | 05 | 050 | 000 | D00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,060 | 0,00 1,00

roehr

weniger -0,50 -0,50

Stellen (VZA) Beschaftigte (ohne S-Gruppen) Planjahr-Vorjahr

Entgeltgruppe 15 14 13114 13 12 11 10 9 B/9 8 7 6/8 6 5/6 5 4 35 3 Summe
Anzahl Planjahr 200 | 350 ) 050 | 800 | 500 | 11,00 | 39,88 | 4253 | 583 |4500| 2,00 | 300 | 2700 | 800 | 4084 | 1,00 1,40 | 518 | 251,66
Anzahl Vorjahr 1,00 | 450 | 1,00 | 850 | 500 | 11,50 | 39,88 | 41,53 | 8,33 [4500| 0,00 | 3,00 | 2650 | 11,50 | 47,84 | 1,00 240 | 318 | 261,66
mehr 1,00 1,00 2,00 0,50 2,00

weniger -1,00 | -0,50 | -0,50 -0.50 -2,50 -3,50 | -7,00 -1,00 -10,00

Ve




nachrichtlich: Auszubildende mit Ausbildungsvergiitung oder Anwirterbeziigen 2013

Ausbildungsberuf Ausbildungsjahr Anzahl

Verwaltungsfachangestellte/r 1. (ab 01.09.)

C

1./2.

2./3.

3. (bis 31.08)

Kauffrau/Kaufmann fiir Biirokommunikation 1. (ab 01.08)

112

2./3.

3. (bis 31.08))

Immobilienkauffrau/-mann 1. (ab 01.09)

1./2.

2./3.

== OO lOINININ = W

3. [bis 31.08.)

Fachangesteilte fiir Medien und Informationsdienste (Bibliothek, 1. {ab01.09)

Archiv) 1.2,

2./3.

3. (bis 31.08)

Gartner, Fachrichtung Friedhofsgirtnerei 1. [ab 01.09.)

1./2.

2./3.

3. {bis 31.08.)

Brandmeisteranwirter/in 1. [ab 01.03)

o) i) | el B el Fal ol Ranl Fan i )

2,

Stadtverwaltungsinspektorenanwirter/innen 1. (ab 01.10.)

1./2.

2.{3.

WIN O] =

3. {bis 30.09.)

StraBenwirter 1. (ab 01.09.)

1./2.

2./3.

OO -

3.
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nachrichtlich: Nachwuchskrifte mit Vergiitung 2013

von bis EG Ausbildungsberuf Produkt
072013 E3 Verwaltungsfachangestellte/r 11202
07/2013 £3 Verwaltungsfachangestellte/r 11202
07/2013 £3 Verwaltungsfachangestellte/r 11202
07/2013 E3 Verwaltungsfachangestellte/r 11202
07/2013 E3 Verwaltungsfachangestellte/r 11202
07/2013 E3 Verwaltungsfachangestelltefr 11202
07/2013 E3 Fachangestellte fir Medien- u. Informationsdienste 11202
07/2013 £3 Immobitienkauffrauf ~mann 11202
09/2013 E8 Stadtverwaltungsinspektorenanwirter/in 11202
09/2013 E8 Stadtverwaltungsinspektorenanwirterfin 11202
10/2013 E8 Stadtverwaltungsinspektorenanwirter/in 11202
102013 E8 Stadtverwaltungsinspektorenanwirter/in 11202
10/2013 E8 Stadtverwaltungsinspektorenanwdrterfin 11202

nachrichtlich: Bezieher/fin von Erwerbsminderungsrente

1 Telefonistfin, Schreibkraft 25 h{Wo, ES
1 Sachbearbeiter/in 40 h{Wo, E3/5
1 Kundenberaterfin 40 hfWo, E8
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Anlage 1: kw-Stellen nach Jahren sortiert

FB | Stellenpl. Nr. |Stellenbezeichnung Jahrkw |kw-Vermerk| VzA Anzahl Prod. Bemerkung
1 | 01.10.00.108 |SB Controlling 2013 kw11/13 1,000 1 11107 Rente/Pension
1 | 01.89.00.115 |ESt. ATZ, StVA, SB Vollstreckung 01.40.20.017 2013 kw01/13 0,500 1 11601 ATZ-B
2 | 02.99.00.211 JESt ATZ, StBauR, Ltd.SB Verkehrspl. 02.20.10.104 2013 kw03/13 0,500 1 51104 ATZ-B
2 | 02.99.00.216 |ESt. ATZ, SB Wohngeld 02.50.30.003 2013 kw10/13 0,500 1 35103 ATZ-B
2 10299.00.217 |ESt ATZ SB Wohngeld 02.50.30.004 2013 fw04/13 0,500 1 35103 ATZ-B
2 | 02.99.00.223 |ESt. ATZ Bauaufseher Bauaufsicht 02.10.10.110 2013 kw09/13 0,500 1 52101 ATZ-B
2 | 02.99.00.231 |ATZ-B, Sekretar/in 02.10.00.011 2013 kw12/13 0,500 1 11120, 50% ATZ-B
52101, 50%
3 | 03.99.00.319 |ESt. ATZ, Zugfuhrer Il 03.30.30.501 2013 kw01/13 0,500 1 12601 ATZ-B
3 | 03.99.00.326 |ESt. ATZ, Sekretar/in 03.50.00.002 2013 kw09/13 0,500 1 12301 ATZ-B
4 ] 04.99.00.215 |ESt. ATZ, StVA, SGL Bes. soz.Leistung 02.50.20.001 2013 kw10/13 0,500 1 11121 ATZ-B
4 | 04.99.00.233 |ATZ-B, StVCR, ABL 02.30.00.100 2013 kw06/13 0,500 1 51102 ATZ-B
4 | 04.99.00.321 |ESt. ATZ, SB Gebihren, Statistik 03.70.10.003 2013 kw(08/13 0,500 1 41401 ATZ-B
4 | 04.99.00.322 |ESt. ATZ, Gesundheitsfiirsorgerin 03.70.30.003 2013 kwD1/13 0,500 1 41401 ATZ-B
4 | 04.99.00.420 |[ESt. ATZ, SB Schulen 04.20.00.002 2013 kw12/13 0,500 1 24302 ATZ-B
4 | 04.99.00.426 |ESt. ATZ, Sozialpad.Fam.gerichtshilfe 04.30.20.202 2013 kw07/13 0,500 1 38309 ATZ-B
4 | 04.99.00.428 |ATZ-B, SB Ausbildungsférderung 04,30.20.022 2013 kw12/13 0,500 1 35101 ATZ-B
4 | 04.99.00.429 |ESt. ATZ, Verwaltungsang. IGS 04.20.00.108 2013 kw12/13 0,400 1 21801 ATZ-B
4 | 04.99.00.430 |[ESt. ATZ, SB Kinder- u. Jugendf. 04.30.10.103 2013 kw12/13 0,500 1 36201 ATZ-B
4 | 04.99.00.431 |[ESt. ATZ, SB Betreuungsentgelte 04.30.10.009 2013 kw12/13 0,500 1 36101 ATZ-B
8 | 08.99.00.801 |ATZ-B, Bibliotheksassistent/in 08.40.00.510 2013 kw(3/13 0,438 1 27201 ATZ-B
8 | 08.99.00.804 |ESt. ATZ, SB Kunstsammlung 08.10.60.002 2013 kw07/13 0,500 1 25203 ATZ-B
Zwischensumme 2013 10,838 21

1 01.20.00.203 |StVOIl, SB Personal 2014 kw07/14 1,000 1 11201 Rente/Pension
1 | 01.99.00.118 |ESt. ATZ, SB Giro- u. Abschlussbuchh. 01.40.20.006 2014 kw12/14 0,500 1 11801 ATZ-B
2 | 02.98.00.220 |ESt. ATZ, SB Haushalt 02.00.10.005 2014 kw09/14 0.500 1 11120 ATZ-B
2 | 02.99.00.221 |ESt. ATZ, Sachbearbeiter/in 02.10.10.102 2014 kwQ5/14 0,500 1 52101 ATZ-B
2 | 02.99.00.222 |ESt. ATZ, Ltd. techn. SB 02.10.10.103 2014 kw02/14 0,500 1 52101 ATZ-B
2 | 02.99.00.225 |ESt. ATZ Sekretér/in 02.20.00.101 2014 kw04/14 0,500 1 51104, 50% ATZ-B
2 | 02.99.00.226 |ESt. ATZ SB Wohnraumerfassung 02.40.10.007 2014 kw05/14 0,500 1 51108 ATZ-B
2 | 02.99.00.227 |ATZ-B, SB Bauleitplanung 02.20.20.109 2014 kw12/14 0,500 1 51103 ATZ-B
2 | 02.99.00.236 |ESt. ATZ, SB Planungsheratung 02.20.20.101 2014 kw12/14 0,500 1 51103 ATZ-B
2 | 02.99.00.238 |ATZ-B, SGL Dez. Steuerung u. Soziales 02.00.10.010 2014 kw05/14 0,600 1 11120 ATZ-B
2 | 02.99.00.242 |ATZ-B, Technische/r Zeichnerfin 02.20.20.102 2014 kw11/14 0,500 1 51103 ATZ-B
3 | 03.99.00.324 |ESt. ATZ StVS, 5B Registratur 03.10.00.022 2014 kw10/14 0,500 1 12201 ATZ-B
3 | 03.99.00.325 |ESt. ATZ, SB Haushalt 03.30.10.002 2014 kw11/14 0,500 1 12601 ATZ-B
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3 | 03.99.00.327 |ESt. ATZ, Kundenberater/in 03.60.10.007 2014 kw12/14 0,500 1 12202 ATZ-B

3 | 03.99.00.332 |ESt. ATZ, StVHS, SB Meide-u. Passang. 03.60.20.002 2014 kw11/14 0,500 1 12202 ATZ-B

3 | 03.99.00.333 |ATZ-B, StVS, SB Meide- und Pass. 03.60.20.004 2014 kw(4/14 0,500 1 12202 ATZ-B

3 |03.99.00.336 |ATZ-B, StVHS, SB Allg. OWi 03.10.00.013 2014 kw12/14 0,500 1 12201 ATZ-B

6 | 06.99.20.200 |Sachbearbeiter/in 2014 kw08/14 0,500 1 11202 Rente/Pension

8 | 08.99.00.808 |ATZ-B, SB Verwaltung 08.00.10.005 2014 kw12/14 0,500 1 11180 ATZ-B
Zwischensumme 2014 10,000 19

0 | 00.40.00.007 |Sekretar/in 2015 kw(7/15 0,750 1 11801 Rente/Pension

1 01.99.00.114 [ATZ-B, StVA, SB Organisation 01.30.20.102 2015 kw(6/15 0,500 1 11301 ATZ-B

1 01.99.00.119 [ESt. ATZ, SB Haushalt 01.00.00.004 2015 kw02/15 0,500 1 11110 ATZ-B

1 01.99.00.120 |ESt. ATZ, SB Personataufwendungen 01.20.00.206 2015 kw11/15 0,500 1 11201 ATZ-B

2 102.99.00.235 |ESt. ATZ, Technischer SB 02.10.10.107 2015 kw11/15 0,500 1 52101 ATZ-B

2 | 02.99.00.240 |ATZ-B, Planungsing. Projektierung 02.20.10.105 2015 kw01/15 0,500 1 51104 ATZ-B

2 | 02,99.00.241 |ATZ-B, Planungsing. Projektierung 02.20.10.106 2015 kw07/15 0,500 1 51104 ATZ-B

3 | 03.99.00.308 |ATZ-B, StVHS, 5B Ordnungswidrigk. 03.10.20.104 2015 kw11/15 0,500 1 12201 ATZ-B

3 | 03.99.00.329 |ESt. ATZ, SB Haushalt 03.00.00.003 2015 kw11/15 0,500 1 11130 ATZ-B

3 | 03.99.00.330 |ESt. ATZ, SB Registratur,Gebthrenabr. 03.30.10.004 2015 kw11/15 0,500 1 12601 ATZ-B

3 | 03.99.00.331 |ESt. ATZ, SB Infothek 03.60.10.002 2015 kw07/15 0,500 1 12202 ATZ-B

3 | 03.99.00.334 |ESt ATZ, StVS, SB Melde-u. Passang. 03.60.20.005 2015 kw06/15 0,500 1 12202 ATZ-B

3 | 03.99.00.335 |ESt. ATZ, SB Urkundenstelle 03.60.30.005 2015 kw07/15 0,500 1 12202 ATZ-B

6 | 08.99.30.601 |ATZ-B, Sachbearbeiter/in 06.99.20.223 2015 kw(1/15 0,500 1 11202 ATZ-B

8 | 08.99.00.805 |ATZ-B, Diplombibliothekar, Sachlit. 08.10.40.408 2015 kw10/15 0,475 1 27201 ATZ-B

8 | 08.99.00.806 |ATZ-B, Museumspadagoge/in 08.10.56.012 2015 kw03/15 0,500 1 25201 ATZ-B

8 | 08.99.00.810 |ATZ-B, Dipl.Bibliothekar/in 08.10.40.406 2015 kw10/15 0,475 1 27201 ATZ-B

8 | 08.99.00.812 |ATZ-B, Museumspédagoge/in 08.10.60.005 2015 kw(8/15 0,500 1 25203 ATZ-B
Zwischensumme 2015 9,200 18

1 01.99.00.121 |ATZ-B, SB Nachrichtentechnik 01.30.30.016 2016 kwQ7/16 0,500 1 11401 ATZ-B

2 | 02.10.20.008 |SB Abwasser 2016 kw(03/16 0,500 1 53801 ATZ-B

2 | 02.99.00.228 |Est. ATZ, SB Stadtentwicklung 02.40.10.011 2016 kw11/16 0,500 1 51107 ATZ-B

8 | 08.89.00.802 |Est. ATZ, SB Haushalt 08.00.10.002 2016 kw01/16 0,500 1 11180 ATZ-B

8 | 08.99.00.809 |Est. ATZ, Leiter/in Regionalbibliothek 08.10.40.001 2018 kw03/16 0,500 1 272 ATZ-B

8 | 08.99.00.811 |ATZ-B, Bibliotheksassistent/in 08.10.40.509 20186 kw03/16 0,500 1 27201 ATZ-B
Zwischensumme 2016 3,000 6

2 | 02.99.00.232 |Est. ATZ, SB Plan.Gew.-u.Industriegeb.02.40.20.002 2017 kw12/17 05 1 57101 ATZ-B

3 | 03.30.00.005 [StBAR, SGL IRLS 2017 kw(08/17 1,000 1 12601 Rente/Pension

3 | 03.60.30.007 |Standesbeamte/r Urkundenstelle 2017 kw12/17 1,000 1 12202 Befristung

& | 06.99.20.225 |Sachbearbeiter/in 2017 kw05/17 1,000 1 11202 Rente/Pension

8 | 08.10.40.405 |Diplombiblicthekar/in Bestandsmanagement 2017 kw09/17 0,475 1 27201 ATZ-B
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8 | 08.99.00.807 |Est. ATZ, Bibliotheksassistent/in 08.10.40.506 2017 kw06/17 0.500 1 27201 ATZ-B
Zwischensumme 2017 4,475 6
1 | 01.30.30.010 | DV-Organisator/in 2018 kw(6/18 0,500 1 11401 ATZ-B
3 | 03.10.20.106 | Zuarbeiter/in 2018 kw(05/18 1,000 1 12201 Rente/Pension
3 03.10.20.108 |SB Registratur 2018 kw01/18 0,500 1 12201 Rente/Pension
3 | 03.99.00.309 |Est. ATZ, MA Aullendienst 03.10.30.107 2018 kw(9/18 0,500 1 12201 ATZ-B
Zwischensumme 2018 2,500 4
2 | 02.00.10.008 |SB Haushalt 2019 kw08/19 0,500 1 11120 ATZ-B
2 | 02.20.20.103 |Technische/r Zeichner/in 2019 kw(02/19 0,500 1 51103 ATZ-B
2 | 02.20.20.104 |Technischelr Zeichner/in 2019 kw12/19 0,500 1 51103 ATZ-B
2 | 02.40.10.010 |SB Dokumentation Stadtebauférderung 2019 kw(2/19 0,500 1 51108 ATZ-B
6 | 06.99.20.206 |Sachbearbeiter/in 2019 kw07/19 0,175 1 11202 Rente/Pension
6 | 06.99.20.222 |S{VOI, Sachbearbeiter/in 2019 kw12/19 1,000 1 11202 Rente/Pension
Zwischensumme 2019 3,175 6
3 | 03.10.20.1Q7 |Zuarbeitet/in 2022 kw(8/22 0,150 1 12201 Rente/Pension
Zwischensumme 2022 0,150 1
6 | 06.99.20.211 |Sachbearbeiterfin 2023 kw(039/23 0,625 1 11202 Rente/Pension
Zwischensumme 2023 0,625 1
8 | 08.10.50.013 |SB Archivgut, Fundbetreuer 2028 kw(7/28 0,150 1 25201 Rente/Pension
Zwischensumme 2028 0,150 1
Gesamt 44 113 83
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Verwaltungsgliederung 2013
Stand: 01.01.2013

0 OB-Bereich 2 Stadtplanung, Wirtschaft und
0.00 Oberblirgermeister Bauordnung
0.10 Beteiligungsmanagement 2.00.10  Dezentrale Steuerung
0.20 Biro OB 2.10 Bauordnung, Abwasser und
0.40 Rechnungsprifungsamt Immissionsschutz
0.50 Recht und Vergaben 2.70.10  Bauaufsicht
2.10.20 Bauverwaltung
1 Inpere Verwaltung 2.20 stadtplanung
1.10 Zentrale Steuerung 2.20.10  Fachplanung
1.20 Personalservice 2.20.20  Bauleftplanung
1.30 Organisation und IT 2.40 Wirtschaft, Stadtentwicklung und Wohnen
1.30.20 Organisation 2.40.10  Stadtentwicklung und Stidtebau
1.30.30 Informationstechnologie {IT) 2.40.20  Wirtschaft und Arbeit
1.40 Finanzservice 2.40.30  Wohngeld
1.40.10 Kimmerei
1.40.20 Stadtkassc 3 Sicherheit und Ordnung {SO)
1.40.30 Steuern 3.10 Ordnung und Gewerbe

3.10.10  Gewerbe

3.10.20  Ordnungswidrigkeiten
3.10.30  AuBendienst

3.30 Brandschutz und Recttungsdienst
3.30.30 Einsatzdienst

3.30.40  Vorbeugender Brandschutz
3.30.50  Technik

3.50 StraBenverkehr

3.60 Einwoiinerservice

3.60.10  Birgerservice

3.80.30  Standesamt

8.00.10
8.10
8.10.40
8.10.5C
8.10.60
8.10.70
8.10.80
8.20
8.90

Schule, Kultur, Sport
Dezentrale Steuerung

Kultur und Marketing
Regionalbibliothek
Regiaonalmuseum
Kunstsammlung

Stadtarchiv

Marketing

Generationen, Bildung und Sport
Schule
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T T T T T T
Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1£d. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | stellenbezeichnung | | im verjahr | am 30.06. des vorj. | Haushaltsjahr H
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
l I | | gruppe | gruppe | gruppz |
I I | | ! I i
1 1 1 1 ) 1 1
Oberbirgermeister/in
1 00.00.00.001 Cherbiirgermeister/in 11101 1,000 BS 1,000 B5 1,000 BS
Beteliligungsmanagement
2 (0.10.00.010 Beauftragte/r Beteiligungsmanagement 11603 1,000 14 1,000 14 1,000 14
3 00.10.00.012 Beteiligungsmanager/in 11603 1,000 13 Q, 000 1,000 13 BV §17 Abs.3 TVO-VKA
4 00.10.00.013 Sekretadr/in 11603 1,000 5 1,000 5 1,000 5 BV §17 Abs.3 TVO-VKA
5 00.10.00.014 SB Beteiligungsmanagement 11603 80% 1,000 11 1,000 11 1,000 11 20% Prod 11101
Bliro CB
6 $0.20.00.001 Leiter/in Biiroc OB 11101 1,000 14 1,000 14 1,060 14
7 00.20.00.004 Leiter/in Buro der Stadtvertretung 11101 1,000 9 1,000 9 1,000 10 BV §17 Abs.3 TVO-VEKA
8 00.20.00.0G5 SB Sitzungsdienst 11161 1,000 8 1,000 8 1,600 8 BV §17 Abs.3 TVU-VKA
9 00.20.00.000 50 OFFentlichkeitsarbeit 11101 1,000 10 1,000 10 1,000 10
10 06.20.00.0C7 5B Ratsinformaticnssystem 11101 S50% 1,000 8 /9 1,000 9 1,000 8 /9 50% Prod 11202
11 00.20.00.010 3B Pressestelle 11101 1,000 9 0,750 9 1,000 9 BV §17 Abs.3 TVD-VKA
12 00.20.00.011 Sekretdr/in OB 111061 1,000 a8 1,000 8 1,000 g
13 00.20,00.012 Sekretdr/in OB 11101 1,000 6 1,000 6 1,000 -1
14 00.20.00.018 Kraftfahrer/in 11161 1,000 4 1,000 4 1,000 4
15 00.20.00.023 SLVAR, Leiter/in Pressestelle 11101 1,000 aiz2 1,000 Al2 1,000 Al2
Rechnungsprifungsamt
16 00.40.00.001 SLVOR, Leiter/in RPA 11801 1,000 Ala 1,000 AlLC 1,000 Al4 verlagert nach 01.40.00.101

verlagert von 03.60.00.001
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1 T T T T T T
Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Pred { Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1f£d. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | stellenbezeichnung | { im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr

| | | i Anzabl Beg.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr.

| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |

| [ I } gruppe | gruppe | gruppe |

! I | } I I I

) 1 1 ! ! 1 1
17 00.40.00,002 StVAR, Technische/r Prilfer/in 11801 1,000 Al2 1,000 Al2 1,000 Al2
18 00.40.00.004 SEVOI, Verwaltungsprifer/in 11801 1,000 B10 1,000 AlC 1,000 A1D
19 00.40.00.005  SB Rechnungsprifung 11801 1,000 a 1,000 a 1,000 g BV §17 Abs.3 TVI-VKA
20 00.40.00.00% Verwaltungsprﬁfer/in 11801 1,000 10 1,000 10 1,000 10
21 00.40.00.007 Sekretdr/in 11801 0,750 5 0,750 5 0,750 5 BV §17 Abg.3 TVU-VEA

kw07/15
00.40.00.0023 SLVoI, Verwaltungsprﬁfer/in 11801 1,000 Alo 0,000 0,000 Stellenstreichung
Recht und vergaben
22 00.50.00.001 StRD, ABL Recht und Vergaben 11501 1,000 AlS 1,000 Al4 1,000 Al15 0,25 vZA SIM
23 00.50.00.002 Sekretir/in 11901 1,000 5 0,875 5 1,000 5 BV §17 abs.3 Tv(-VKa
24 00.50.00.003 StROR, Justitiar/in 11901 1,000 Al4 1,000 Al4 1,000 R14
25 00.50.00.004 StROR, Justitiar/in 11901 1,000 Al4 1,000 13 1,000 Al4
26 00.50.00.011 StVOI, SB Vergabestelle 11404 1,000 AlD 1,000 2190 1,000 R10
27 00.50.00.012 SB Vergabestelle 11404 1,000 10 1,000 10 1,000 10
28 00.50.00.014 5B Vergabestelle 11404 1,000 5 1,000 5 1,000 5 BV §17 Abs.3 TVi-VKa
ATZ-Freistellungen
00.99.00.024 ESt. ATZ, S5tVOR, Leiterin RPA 00.40.00.001 11801 0,500 Al4 0,425 Al4 0,000 Stellenstreichung
Anzahl Beamte 10,500 8,425 9,000

Beschaftigte 18,750 18,375 18,750
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T 1 ] T T T ]
Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich rbteilung Sachgebiet { Prod | Bewertung | Tats&dchl. Besetzung | Bewertung im lfd. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | stellenbezeichnung { | im verjanhr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr §
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr,
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
I | | l gruppe | gruppe | gruppe |
I | | | ! | |
1 1 1 1 ] 1 1
FB 1 - Innere Verwaltung
29 01.00.00.001 Leitende/r StVD, Leiter/in FBl u. Zentr, Steuerung 11110 70% 1,000 Al6 1,000 Al5 1,000 Ale 30% Prod 11102
3¢ 01.00.00.002 Sekretdr/in 11110 60% 1,000 6 1,000 [ 1,000 6 BV §17 Rbs.3 TVU-VKA 40%
Prod 11601
31 01.00.00.003 $B Contrelling/ Haushalt 11110 1,000 ] 1,000 ] 1,000 9
32 01.00.00.004 SB Haushalt 11110 1,000 5/ 6 0,500 & 1,000 5/ 6
Abt. Zentrale Steuerung
33 01.10.00.101 SB Flnanzsteuerung 11102 1,000 11 1,000 11 1,000 11 BV §17 Abs. 3 TVU-VKA
34 01.10.00.102 SB Personal- und Organisatienssteuerung 11102 1,000 13 1,000 13 1,000 13 BV §17 Abs.3 TVU-VKA
35 01.10,00.107 8B Contrelling 11102 1,000 11 1,000 11 1,000 11
36 01.10.00.108 $B Contrelling 11107 1,000 9 1,000 9 1,000 9 Bewertung unkter Vorbehalt
freigestellt, Personal-
ratsvorsitzende kwll/13
37 01.10.00.10% SEVA, SB Conktrolling 11102 1,000 All 1,000 All 1,000 All
38 01.10.00.110 SB Statistik L2101 1,000 Ed 1,000 9 1,000 9
35 01.10.00.111 SB Wohnsitzgemeinde 36502 80% 1,000 3 1,000 9 1,000 9 BY §17 Abs.2 TVU-VKA 0%
Prod 36102
Abt. Perscnalservice
40 01.20.00.200 StROR, ABL Personalservice 11201 0,900 Al4g 0,900 Al4 0,900 Al4
41 01.20.00.201 Stvh, SB Personal u. Perscnalentwicklung 11201 60% 1,000 All 1,000 All 1,000 All 40% Prod 11202
42 01.20.00.202 StV0I, SB Personal, Familienkasse 11201 1,000 AlQ 1,000 AlD 1,000 AlQ
43 01.20.00.203 Stv0OI, SB Personal 11201 1,000 AlQ 1,000 Al0 1,000 Alo kw07/14
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T T T T [l T T 1
Lfd.{ Stellenplan- | Fachbereich Rbteilung Sachgebiet. | Prod | Bewertung | Tatséchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen 4
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung i | im vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
i | ] | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
i | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
| | | I gruppe | gruppe | gruppe | [
I I | [ I | | |
1 1 1 1 )] 1 3 ]
44 01.20.00.205 5tVv0I, SB Aus- und Fortbildung, Ausbildungsleiter 11202 1,000 AlO 1,000 ALlQ 1,000 n10
45 01.20.00.206 5B Personalaufwendungen 11201 1,000 9 0,500 9 1,000 9
46 01.20.00.207 SB Entgelte/Bezlige 11201 1,000 6/ 8 1,000 8 1,000 6/ 8
47 01.20.00.208 5B Entgelte/Bezidge 11201 1,000 6 / 8 1,000 8 1,000 6 /8
01.20.00.209 SB Bntgelte/Bezige 11201 1,000 6/ 8 0,000 0,000 verlagert nach 08.00.10.007
48 01.20.00.210 SB Zeiterfassung 11201 0,875 3 0,875 3 0,875 3
49 01.20.00.212 Fachkraft fir Arbeitssicherheit 11201 1,000 9 1,000 g 1,000 ] BV §17 Abs.3 TVO-VKA
50 01.20.00.213 Sekretdr/in 11201 70 1,000 5 1,000 5 1,000 5 BV §17 Abs.3 TVU-VKA 30%
Prod 11301
51 01.20.00.214 Gleichstellungsbeauftr., 5B Gesundheitsmanagement 11201 1,000 10 1,000 9 1,000 10 zu S0 % freigestellt als
Gleichstellungsbeauftragte
52 01.20.00.215 5B Dienstreisen, freie Heilfiirsorge 11201 1,000 8 1,000 8 1,000 8
Abt. Organisation und IT
53 01.30.00C.200 ABL Organieation und IT 11301 1,000 1z 1,000 12 1,000 12
5G QOrganisation
54 01.30.20.101 SEVAR, SB Organisation 11301 1,000 Alz 1,000 Al2 1,000 Al2
61.30.20.102 StVA, SB Organisation 11301 0,500 All 0,500 All 0,000 verlagert nach 01.99.00.114
01.30.20.105 StVA, SB Organisation 11301 1,000 All 1,000 AlO 0,000 verlagert nach 03.10.00.001
55 01.30.20.106 SB Organieation, Personalkostenplanung 11301 SO 1,000 10 G, 000 1,000 10 Bewertung unter Vorbehalt
50% Prod 11201
56 01.30.20.107 5B Organisation 11101 c,000 0,000 1,000 9 verlagert von 03.50.00.007

Bewertung unter Vorbehalkt
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T T T T T T T 1
Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatséchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | $tellenbezeichnung | | im vorjahr | am 30.06. des Veorj. | Haushaltsjahr i
| | | | mBnzahl Bes.Gr. | hnzahl Bes.Gr. | aAnzahl Bes.Gr. |
| | | | Entgele- | Entgelt- | Entgelt- | |
i | I | gruppe | gruppe | gruppe | i
E { [ | ! | | ]
] 1 1 1 § 1 1 }
5G IT
57 01.30.20.005 Leicer/in IT 11401 1,000 1z 1,000 12 1,000 12
58 01.30.20.006 DV-Systemtechniker/in 11401 1,000 1¢ 1,000 10 1,000 10 BV §17 Abs.3 TVU-VEA
59 01.30.30.007 DV-Systemtechniker/in 11401 1,000 10 1,000 10 1,000 10
60 01.30.320.008 DV-Systemtechniker/in 11401 1,000 10 1,000 10 1,000 10
6l ©1.30.30.00% DV-Organisater/in 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
62 01.30.30.010 DV-Organisator/in 11401 0,500 11 0,500 11 0,500 11 kw06/18 ATZ-B,
Freist.03/14-06/18
63 01.30.30.011 DV-Organisator/in 11401 1,000 11 1,000 11 1,000 11
64 01.30¢.30.012 DV-Systemtechniker/in 11401 1,000 10 1,000 1¢ 1,000 10
65 01.30.30.013 DV-Systemtechniker/in 11401 1,000 10 1,000 10 1,000 1¢
66 01.30.30.014 SB 2entrales Datenmanagement 11401 1,000 10 1,000 10 1,000 10
67 01.30.30.017 IT System Elektroniker 11401 1,000 5 1,000 7 1,000 7 BV 5§17 abs.3 TVU-VKA
68 01.30.3¢.013 IT System Elektrcniker 11401 1,000 5 1,000 7 1,000 BV §17 Abs.3 TV(-vka
Abt. Finanzservice
0l.40.00,001 StVDAR, ABL Finanzservice 11601 1,000 Al3 0,750 Al3 0,000 gl , verl. nach 01.40.00.102
01.40.00.00% StVAI, Xoordinator/in HRKR Scftware 11601 1,000 A9 1,000 AS 0,000 mD , verl. nach 01.40.00.104
01.40.00.035 Projektkoordinator/in Gesamtabschluss 11601 1,000 11 0,000 11 0,000 verlagert nach 01.40.00.103
69 01.40.00.101 S5cVOR, ABL Finanzgervice 11601 0,000 0,000 1,000 Ald verlagert von 00.40.00.001
70 01.40.00.102 SEVCAR, S$B Jahreszbschlilsse 11601 0,000 0,000 1,000 Al3 gD , wverlagert von
01.40.00.001
71 01.40.00.103 Projektkoordinator/in Gesamtabschlues 11601 0,000 0,000 1,000 11 wverlagert ven 01.40.00.035
BV §17 Bbe.3 TVU-VKA
72 01.40.00.104 SEVAI, Koordinator/in HKR Software 11601 0,000 0,000 1,000 A9 ms , verl. von 01.40.00.006
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Bbteilung sachgebiet | Pro@d | Bewertung | TatsAchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen |
Nr. | Hummer | Stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushalcasjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
{ | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
i | I I gruppe | gruppe | gruppe | |
| I | I | I I I
1 1 i 1 1 1 1 ]
SG Kammerel
73 01.40.10.001 Stv0I, SB  Haushalt und Bilanzierung 11601 1,000 AlD 1,000 10 1,000 Al0
74 01.40.10.003 SB Haushalisplanung w. -abrechnung 11601 1,000 9 0,500 9 1,000 9 ATZ-B, Freist.11/14-10/19
75 01.40.10.004 5B Haushaltsplanung u. -abrechnung 11601 1,000 2 1,000 9 1,000 2
76  01.40.10.006 Stv0OI, SB Haushaltsplanung u. -abrechnung 1i601 1,000 AL 1,000 AlD 1,000 Al
77 01.40.10.908 SB Zentrale Anlagenbuchhaltung/ Haushalt 11601 75% 1,000 8 1,000 8 1,000 8 BV §17 hbs.3 TVU-VKR 25
Prod 11110
5G Stadtkasse
78 01.40.20.002 S5tvaR, SGL Stadtkasse 11601 1,000 AlZ2 1,000 Al2 1,000 Bl12
79 01.40.20.002 SekretaAr/in 1i601 1,000 5 1,000 ) 1,000 B BV §17 Abs.3 TVO-VKA
80 01.40.20.003 5B Zahlungsverkehr, Buchhaltung 11601 1,000 9 1,000 9 1,000 < BV 517 Abs.3 TVD-VKA
g1 01.40.20.002 SB Giro- und Abschlussbuchhaltung 1101 1,000 3 1,000 8 1,000 g
82 01.40.20.005 SB Giro- und Abschlussbuchhaltung 11601 1,000 [ 1,000 [ 1,000 [3
A3 01.40.20.008 SB Zentrale Barkasse 11601 1,000 6 1,000 6 1,000 6 BV §17 Abs.3 TVO-VKA
84 01.40.20.010 SB Buchhaltung, Kontofihrung 11601 1,000 [ 1,000 & 1,000 &
8% 01.40.20.012 SB Buchhaltung, Kontecfihrung 11601 1,000 8 1,000 & 1,800 6
01.40.20.015 SB Buchhaltung, Kontofdhrung 11601 1,000 [ 1,000 [ 0,000 Stellenstreicbung
01.40.20.017 StvoiI, SB Vollstreckung 11601 1,000 AlO 0,000 0,000 Stellenstreichung
86 01.40.20.018 SB Vollstreckung-Innendienst 11601 1,000 5 1,000 5 1,000 S BV §17 Abs.3 TVU-VEA
87 01.4¢.20.019 StVAI, SB Vollstreckung, Teamleizer/in 11601 1,000 A8 1,000 AS 1,000 A9 mb
28 01.40.20.020 SB Vollstreckung-Innendienst 11601 1,000 5 1,000 5 1,000 5
89 01.40.20.022 StVHS, Vollstrecker/in im Audendienst 11601 1,000 A8 1,000 B8 1,000 Af
S0 01.40.20.023 Vollstrecker/in im AuBendienst 11601 1,000 8 1,000 ] 1,000 ]
91 01.40.20.02¢ SEVHS, Vollatrecker/in im AuBendienst 11601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 AB
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Lfd.| Stellenplan- | Pachbereich Abteilung Sachgebiet { prod | Bewertung | Tacedchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Nummex | Stellenbezeichnung | |  im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsiahr |
| t | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
[ I I I gruppe | gruppe | gruppe |
I | ! | | | |
1 [ 1 1 1 1 1
92 901.40.20.025 StVS, SB Registratur 11601 1,000 Ab 1,000 Ab 1,000 A6
8G Steuern
93 01.40.30.001 StVA, S5GL Steuern 11601 1,000 All 1,000 All 1,000 All
94 01.40.30.002 5B Steuern 11601 1,000 8 1,000 B8 1,000 8
95 01.40.30.001% 5B Steuern 11601 1,000 8 1,000 8 1,000 8
9& 01.40.30.005 SB Steuern 11601 1,000 8 1,000 8 1,000 8
97 01.40.30.00% 5B Steuern 11601 1,000 B 1,000 8 1,000 8
ATZ-Freistellungen
98 01.9%%9.00.114 ATZ-B, StVA, 5B Organisation 01.30.20.102 11301 0,000 0,000 0,500 All verlagert von 01.30.20.102
kw0&/15
99 (01.99.00.115 ESt. ATZ, StVA, SB Vvollstreckunyg 01.40.20.017 11601 0,500 Al11 0,500 All 0,500 All kw0l/13
41.99.00.117 ATZ-B, SB Beihilfe,Heilflrs.,Dienstr. 01.20.00.211 11201 0,500 5/ € ¢, 000 0,000 Stellenstreichung
100 01.99.00.113 ESt. ATZ, 3B Giro- u. Abschlussbuchh. 01.40.20.006 11601 0,500 & a,500 ) 0,500 & kwlz2/14
101 01,99.00,11% ESt. ATZ, SB Haushalt 01.00.00.004 11110 0,500 5/ 6 0,000 0,500 5/ 6 lkew02/15
102 01.8%.00.12) ESt. ATEZ, 5B Personalaufwendungen 01.20.00.206 11201 4,500 g 0,000 4,500 9 kwll/15
103 01.9%.00.121 ATZ7-B, SR Nachrichtentechnik 01.30.30.016 11401 4,500 6 0,500 & o,500 & kw(7/16
Anzahl Beamte 20,900 18,650 19,900
Beschaftigte 52,875 47,875 51,375
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung sachgebiet | Pred | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1£d. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
I | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- | |
| h ! | gruppe | gruppe | gruppe | |
! | | | | [ I I
1 — ] 1 1 ] 1 —
FB 2-Stadtplanung, Wirtschaft und Bauordnung
104 ©2.00.00.001 Stellv. CB, Beigeordnete/r, FBL 2 11120 1,000 B2 1,000 B3 1,000 u3 Ausgleichszulage B4
105 02.00.00.002 Sekretdr/in 11120 1,3000 & 1,000 6 1,000 &
Dezentrale Steueruny
106 0Q2.00.10.001 SGL Dezentrale Steuverung 11120 1,000 10 1,000 10 1,000 10 BY 5§17 Abs.3 TVU-VKA
107 02.00.10.004 $B Hausghalt 11120 90% 1,000 5 1,000 5 1,000 5 10% Prod 53801 BV §17 Abs.3
TVO-VKA
108 02.00.10.005 5B Haushalt 11120 1,000 8 /9 1,000 5 1,900 [ BV §17 Abs.3 TVU-VKA
109 02.00.10.006 SB Haushalt 11120 1,000 8/ 9 0,500 3 0,500 8 /9 AT2-B, Freist.03/15-08/1%
kw0g/19
AbLt, Bauordnung, Abwasser u. Immissionsschutz
110 02.10.00.010 S5tBauOR, BBL Baucrdnung, Abw. u. Immicsionaschubtz 11120 85% 1,000 hl4 1,000 Al4 1,000 Ala TD, 15% Prod 53801
111 02.10.00.012 Sekretar/in, Sachbearbeiter/in 11120 50% 1,000 5 1,000 5 1,000 5 BV §17 Abs.3 TV(O-VKA 50%
Prod 52101
112 0Q2.10.00.025 StvVA, SB Immissionsschutz 55403 1,000 Al2 1,000 A1l 1,000 All
5G Bauaufsicht
113 02.10.10.100 SGL Bauaufsicht 52101 1,000 12 1,000 12 1,000 12
114 ©2.10.10.103 SB Baurecht 52101 1,000 9 0,875 9 1,000 5 BV §17 Abs.3 TVI-VEKA
115 ¢2,10.10.104 Technische/r Sachbearbeiter/in 52101 1,000 10 1,000 10 1,000 1¢

116 02.10.10.105 Technische/r Sachbearbeitexr/in 52101 1,000 10 1,000 10 1,000 10
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Lfd.| $tellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Wr. | Nummer | stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Res.Gr. | |
i | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- | |
I | | [ gruppe | gruppe | gruppe | |
I | | I | | I I
1 1 1 1 1 1 1 i
117 ©0z.l0.10.106 Technische/r Sachbearbeiter/in 52101 1,000 10 1,000 10 1,000 10
118 02.10.10.107 $B Baurecht 52101 1,000 1C¢ 0,500 10 1,000 9 BV §17 Abs.3 TVU-VEKA
112 02.10.10.108 Tachnische/r Sachbearbeiter/in 52101 1,000 10 1,000 10 1,000 1c¢
120 02.10.10.109 Technische/r Sachbearbeiter/in 52101 1,000 10 1,000 10 1,000 10
Bauverwal bung
121 02.10.20.003 StVA, SB Centrolling 11120 1,000 All 1,000 A1l 1,000 All
122 02.10.20.007 SLVQOI, SB Widerspruchsbescheide 11120 70% 1,000 Al0 1,000 A9 1,000 Al0 30% Prod 53801
123 02.10.20.008 88 Abwasser 53801 0,500 10 0,500 10 0,500 10 ATZ-B, Freist.02/13-03/16
kw03/16
124 02.10.20.009 Bauaufseher/in Abwasser 53801 1,000 g 1,000 8 1,000 ] BV §17 Abs.3 TVU-VKA ku SB
Abwasser, EG 9
Abt. Stadtplanung
125 02.20.00.100 S5tBauOR, ABL Stadtplanung 51104 1,000 Al4 1,000 Al4a 1,000 Al4 TD
126 02.20.00.10% Sekretdr/in 51104 50% 1,000 5 1,000 2 1,000 o 50% Prod 51103 BV §17 Abs.3
TVD- VKA
127 02.20.00.102 StDAR, SB Untere Lenkmalschutzbehdrde 51104 1,000 Al2 1,000 Alz2 1,000 Al2 D
128 02.20.00.103 5B Untere Denkmalschutzbebdrde 51104 1,000 9 1,000 9 1,000 9
8G Fachplanung
129 02.20.10.101 StBauR, SB Stadtgestaltung 51104 1,000 Al3l 1,000 Al3 1,000 Al3 nD TD, ku AlQ
130 02.20.10.102 SB Stadtgestaltung 51104 1,000 10¢ 1,000 10 1,000 14
131 02.20.10.104 Ltd. SB Verkehrsplanung 51104 1,000 13 1,000 12 1,000 13 BV §17 Abs.3 TVU-VEA
132 02.20.10.107 SB Stralenplanung 51104 1,000 10 0,875 10 1,000 19 BV 8§17 Abs.3 TV - VEA



STELLENPLAN gem.

StPlVo Mandant: 99-5tadt Neubrandenburg

Stichtag 01.01.2013

Vergleichtag Vorjahr 01.01.2012

Druckdatum:

11.02.2013,

Uhrzeit 16:17 Seite 10

T T T T T T T 1
Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet I Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen |
Nr. | Nummer | stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr | |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
! | I I gruppe | gruppe | gruppe | !
| I f I | | I |
1 1 | i 1 1 1 1
133 02.20.10.108 ScBauk, SB Freifléchenplanung 51104 1,000 A13 1,000 Al3 1,000 Al3l hD TD
134 02.20.10,109 SB Freiflachenplanung 51104 1,000 10 0,875 10 1,000 10
5G Bauleitplanung
135 02.20.20.100 SGL Bauleitplanung 51103 1,000 13 1,000 13 1,000 13
136 02.20.20.101 SB Bauleitplanung 51103 1,000 10 0,000 1,000 10
137 02.20.20.103 Technische/r Zeickner/in 51103 0,500 6 0,500 & 0,500 ) ATZ-B, Freist.06/14-02/19%
kw02/19
138 02.20.20.104 Technische/r Zeichner/in 51103 0,500 [ 0,500 5 0.500 ] ATZ-B, Fraiar.01/15-12/19
kwlz/13
139 02.20¢.20.105 SB Bauleitplanung 51103 1,000 10 0,750 10 1,000 10
140 02.20.20.108 SB Bauleitplanung 51103 1, 000 10 1,000 10 1,000 10
$02.20.20.109 SB Bauleitplanung 51103 0,500 10 0,500 10 0,000 verlagert nach 02.59.00.227
141 02.20.20¢.110 SB Bauleitplanung 51103 1,000 10 1,000 10 1,000 10
Abt, Wirtschaft, Stadtentwicklung und Wohnen
142 02.40.00.100 ABL Wirtschaft, Stadtentwicklung und Wohnen 51107 50% 1,000 13 1,000 13 1,000 13 50% Prod 57101 BV 5§17 Absg.3
TV -VKA
143 02.40.00.101 Sekretdr/in 51107 50% 1,000 5 0,000 1,000 5 50% Prod 57101 BV §17 abe.3
TVD- VKA
5G Stadtentwicklung und Stadtebau
144 02.40.10.002 YB Yoziale Infrastruktur 51107 1,000 9 1,000 9 1,400 g
145 02.40.10.005 StvA, Leitender SB Stadtebaufdrderung 51108 1,000 A1l 1,000 All 1,000 All
146 02.40.10.006 5B Stadtebaufdrderung 51108 1,000 10 1,000 10 1,000 10
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsachl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Wummer | Stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
| | | | Encgelt- | Entgelt- | Entgelt- | |
I I | I gruppe | gruppe | gruppe | |
I I I I | | I i
1 i 1 1 1 1 1 ]
147 02.40.10.007 5B Wohnraumerfassung 51108 1,000 ) 0,875 B 1,000 8
148 02.40.10.009 StVOI, Koordinator/in Stddtebaufdrderung 51108 1,000 Al0 1,000 AS 1,000 Al10
149 02.40.10.0190 SB Dokumentation Stidtebaufdrderung 51108 2,500 5 0,500 5 0,500 5 BV §17 Abs.3 V- VKA
kw02/19 ATZ-B,
Freist.03/14-02/1%
150 02.40.10.011 SB Stadtentwicklung 51107 1,000 10 0,500 10 1,000 10 ATZ-B, Freist.06/13-11/16
Bewertung unter Yorbehalt
151 0z2.40.10.012 StVHS, Sachbearbeiter/in 51108 0,875 A8 0,875 hB 0,875 AR freigestellt als
Behindertenbeauftragte
SG Wirtschaft und Arbeit
152 02.40.20.001 5GL Wirtschaft und Arbeit 57101 1,000 11 1,000 11 1,000 11
153 02.40.20.002 SB Planung Gewerbe- und Industriegebiete 57101 1,000 9 0,500 9 1,000 9
154 02.40.20.00%5 StVA, SB Operative wirtschaftsfdrderung 57101 1,000 All 1,000 All 1,000 All
155 02.40.20.006 Arbeitsmarktkoordinator/in 57101 1,000 10 1,000 10 1,000 10
5G wohngecld
156 02.40.30.100 5tV0OI, SGL Wohnen 35103 1,000 AlO0 1,000 A9 1,000 Al0
157 02.40.30.101 8B wohngeld 35103 1,000 8 1,000 8 1,000 B BV §17 Abs.3 TVU-VKA
158 02.40.30.102 SB Wohngeld 35103 1,000 8 1,000 a 1,000 2] BV §17 Abs.3 TV - VKA
159 02.40.30.103 SB Wohngeld 35103 1,000 8 1,000 a 1,000 a8 BV 517 Abs.3 TVU-VKA
160 02.40.30.104 SB Wohngeld 35103 1,000 8 1,000 a 1,000 B8 BV 517 Abs.2 TV- VKA
161 02.40.30.105 SB Wohngeld 35103 1,000 8 1,000 B 1,000 8 BV §17 Abs.3 TV -VKA
162 02.40.30.106 SB Wchngeld 35103 1,000 B 0,875 8 1,000 8 BV §17 bAbs.3 TV-VKA
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Lfd.{| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Pred | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im lf4. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | { Anzahl Bes.CGr. | Anzahl Bes.CGr. | Anzahl Bes.Gr. |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Fntgelt- | |
I I I ! gruppe | gruppe | gruppe | I
I i | | | I I [
1 1 ) ; 1 1 1 |
ATZ-Freistellungen
02.99.00.210 ATZ-B, SB Recht und Vertrdge 02,.10.20.002 11120 0,500 12 0,500 13 a, 000 Stellenstreichung
163 02.99.00.211 ESt. ATZ, StBauR, Ltd.SB Verkehrspl. 02.20.10.104 51104 0,500 Al3 0,500 Al3 0,500 Al3 hD , kw03/13
164 02.99.00.216 ESt. ATZ, SB Wohngeld 02.50.30.003 35103 0.500 8 0,500 8 0,500 8 kwl0/13 BV §17 Abs.3
TV~ VKA
165 02,99.00.217 ESt., ATZ, SB Wohngeld 02.50.30,002 35103 0,500 5/ 6 0,500 5 0,500 5/ 6 kwid4/13
02.99.00.218 ESt. ATZ, SB Wohngeld 02.50.30.005 35103 0,500 5/ 6 0,000 0,000 Stellenstreichung
166 02.99.00.220 ESt. ATZ, SB Haushalt 02.00.10.005 11120 0,500 B/ 9 0,500 9 0,500 8 /9 kw09/14
167 02.99.00.221 ESt. ATZ, Sachbearbeiter/in 02.10.10.102 52101 0,500 g /9 0,500 9 0,500 8 /9 kwd5/14
168 02.99.00.222 ESt. ATZ, Ltd. techmn. SR 02.10.10.103 52101 0,500 11 0,500 11 0,500 11 kw02/14
169 02.89.00.223 ESt. ATZ Bauvaufseher Bavaufsicht 02.10.10.110 52101 0,500 9 0,500 9 0,500 9 kw09/13
02.99.00.224 ESt. ATZ StBaul, ABL Stadtplanung 02.20.00.100 51104 0,500 Al5 0,500 AlS 0,000 Stellenstreichung
170 02.99.00.225 ESt. ATZ Sekretdr/in 02.20.00.101 51104 50% 0,500 5 0,500 5 0,500 5 kw04/14 50 % Prod 51103
171 02.89.00.228 ESt, ATZ SB Wohnraumsrfassung 02.40.10.007 s1i08 0,500 8 0,500 8 0,500 3 kw05/14
172 02.89.00,227 ATZ-B, SB Bauleitplanung 02.20.20.109 51103 0,000 0,000 0,500 10 verlagert von 02.20.20.109
kwlz2/14
173 02.99.00.228 ESt. ATEZ, SB Stadtentwicklung 02.40.10.011 51107 0,000 0,000 0,500 10 kwil/16
02.99.00.230 ESt. ATZ, SB Unternehmensférderung 02.40.20.003 57101 0,500 9 0,000 0,000 Stellenstreichung
174 02.99.00.231 ATZ-B, Sekretdr/in 02.10.00.011 11120 50% 0,500 5 0,500 5 0,500 5 50% Prod 52101 BV §17 Abs.3
TVO-VEA kwl2/13
175 02.99.00.232 ESt. ATZ, 8B Plan.Gew.-u.Industriegeb.02.40.20.002 57101 0,000 0,000 0,500 9 kwlz/17
02.99.00.234 ATZ-B, Beauftr. Wirtschaft u. Arbeit 02.40.20.007 57101 0,500 9 0,500 El 0,000 Stellenstreichung
176 02.99.00.235 ESt. ATZ, Technischer SB 02.10.10.107 52101 0,500 10 0,000 0,500 10 kwll/15
177 02.99,00.236 ESt. ATZ, SB Planungsberatung 02.20.20.101 51103 0,500 10 0,500 10 0,500 19 kwlz /14
178 02.99.00.238 ATZ-B, SGL Dez. Steuerung u. Scziales 02.00.10.010 11120 0,500 14 0,500 14 0,500 14 kwos /14
02.99.00.239 ATZ-B, 5B Stadtgestaltung 02.20.10.103 51104 0,500 10 0,500 10 0,000 Stellenstreichung
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tats&chl. Besetzung | Bewertung im Lid. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | |  im vorjahr | am 30.06. des vorj. | Haushaltsjahr |
| | ] | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | [
| | | | Encgelt- | Entgelt- | Entgelt- | |
I | | | gruppe | gruppe | gruppe | |
[ | | | | | [ [
1 I 1 I 1 1 1
179 02.99.00.240 ATZ-B, Planungsing. Projektierung 02.20.10.105 51104 0,500 10 0,500 190 2,500 10 kw01/15
180 02.99.00,241 ATZ-B, Planungsing. Projektierung 02.20.10.106 51104 0,500 10 0,500 10 0,500 10 kw07/15
181 ©2.99.00.242 ATZ-B, Technische/r Zeichner/in 02.20.20.102 51103 0,500 [ 0,500 1 0,500 & kwll/14
Anzahl Beamte 14,875 14,875 14,375

Beschidftigte 53,500 47,125 51,500
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LEd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1E&. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | [ im Verjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | ARnzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- | |
| | I ! gruppe | gruppe | gruppe | |
I | | | | I | I
1 1 1 ] 1 1 [l ]
FB 3 - Sicherheit und Ordnung
182 03.00,00.001 StvD, Leiter/in FE 3 1113¢ 1,000 AlS5 1,000 AlS 1,000 AlS
183 03.00.00.003 §B Haushalt 11130 1,000 8 0,500 8 1,000 8
184 02.00.00.004 Datenschutzhbeauftragte/r 11130 1,000 11 1,000 11 1,000 11 BV §17 Abs.3 TVO-VKA
03.00.00.005% 5tVvQI, SB Ccentrolling, Wahlen 11130 80% 1,000 Al0 1,000 AlQ 0,000 verlagert nach 03.10.20.039
185 03.00.00.006 5B Haushalt, Sekretdr/in 11130 1,000 8 1,000 8 1,000 8
186 ©03.00.00.009 StVA, SB Controlling 11130 Q, 000 0,000 1,000 All verlagert von 03.30.10.001
Bewertung unter Verbehalt
187 03.00.00.010 5B Haushalt 111230 0,000 0,000 1,000 s/ 6 verlagert von 03.30.10.003
Abt . Qrdnung und Gewerbe
188 03.10.00.001 SEVAR, ABL Crénung uné Gewerbe 12201 1,000 Al2 1,000 Alz 1,000 All verlagert nach 03.60.00.001,
verlagert von 01.30.20.10%
Bewertung unter Vorbehalt
109 03.10.00.002 Sckretdr/in 12201 1,000 5 1,000 5 1,000 ] BV §17 Abs.3 TVU-VKA
190 03.10.00.008 StvoI, 5B Sicherheit und Ordnung 12201 1,000 AlO0 1,000 A1) 1,000 AlQ
151 03.10.00.015 SEVHS, SB Sicherheit und Ordnung 12201 1,000 AR 0,875 AB 1,000 AB
192 03.10.00.040 SB Sicherheit und Orénung 12201 1,000 9 1,000 9 1,000 9 BV §17 Abs.3 TVO-VKA
5G Gewerbe
133 03.10.10.109 SEVA, S5GL Gewerbe 12201 1,000 All 1,000 All 1,000 All
194 03.10.10.101 SEVHS, SB Gewerbe 12201 1,000 AB 1,000 AB 1,000 AB
195 03.10.10.102 SEVOS, SB Gewerbe 12201 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
196 03.10.10.103 SEVOS, SB Gewerbe 12201 1,000 A7 1,000 A7 1,000 AT
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T T T 3 T T T 1
Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich 2bteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tats&chl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen |
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | anzahl Bes.Gr. |
| | | | Entgelt- | Entgele- | Entgelt- |
[ I | [ gruppe | gruppe | gruppe | |
! | I | | | | I
' 1 1 1 1 1 1 ]
197 03.10.10C.104 SB Gewerbe 12201 1,000 B 0,B25 8 1,000 8
3G Ordnungswidrigkeiten
198 03.10.20.099 S5tv0OI, SGL Ordnungswidrigkeiten 12201 0,000 Q0,000 1,000 AlQ verlagert von 03.00.00.005
03.10.,20.100 5tvOI, SGL Crdnungswidrigkeiten 12201 1,000 AlD 0,000 0,000 stellenstreichung
19% 03.10.20.101 SLVHS, SB Ordnungswidrigkeiten 12201 1,000 AB 0,850 A7l 1,000 ot}
200 03.10.20.102 58 Ordnungswidrigkeiten 12201 1,000 a 0,800 8 1,000 a
201 03.10.20.103 SEVHS, SB Ordnungswidrigkeiten 12201 1,000 AB 1,000 AB 1,000 AB
03.10.20.104 SEVHS, SB Ordnungswidrigkeiten 12201 0,500 A8 0,500 Al 0,000 verlagert nach 03.99.00.308
202 03.10.20.105 Zuarbeiter/in 12201 1,000 5/ 6 1,000 L) 1,000 s /6
203 03.10.20.108 Zuarbeiter/in 12201 1,000 5 1,000 5 1,000 5 kw05 /18
204 03.10.20.107% Zuarbeiter/in 12201 Q0,150 5 0,150 5 0,150 5 kwOB /22
205 03.10.20.108 SB Registratur 12201 0,500 3 0,500 a 0,500 3 Bewertung unter Vorbehalt
kwOl/18
206 03.10.20.109 SEVHS, SB Ordnungswidrigkeiten 12201 0,000 0,000 1,000 Al verlagert von 03.30.10.002
u A7
5G AuRendienst
207 03.10.30.100 5tvAal, Koordinator/in Aufendienst 12201 1,000 AS 1,000 A9 1,000 A9 mp
208 03.10.30.101 MA AuBendienst 12201 1,000 ) 1,000 6 1,000 & BV §17 2bs.3 TVU-vKa
209 03.10.30.102 MA AuBendignst 12201 1,000 & 0,750 6 1,000 [ BV §17 Abs.3 TVOI-VEKA
210 ©3.10.30.103 MA AuBendienst 12201 1,000 L) 1,000 6 1,000 [ BV §17 Abs.3 TVU-VEKA
211 03.10.30.104 MA Aufendienst 12201 1,000 & 1,000 [ 1,000 6 BY §17 bbs.3 TVO-VKA
212 03.10.30.103 MA Auftendienst 12201 1,000 [ 1,000 6 1,000 6 BV §17 Bbs.3 TVU-VEA
213 03.10.30.10% MA Aufiendienst 12201 1,000 & 1,000 3 1,000 [ BV §17 Bbs.3 TVU-VKA
214 03.10.30.107 MA Aufendienst 12201 1,000 a 0,500 8 1,000 a ku EB ATZ-B,

Freist.10/13-09/18
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T T T T T T T ]
Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsachl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen |
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr !

| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | i

| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |

I [ I [ gruppe | gruppe | gruppe | I

I ! I | | I I I

i { | L 1 ] 1 ]

215 03.1C.30.108B Ma AuBendienst 12201 G¢,500 8 0,500 8 ¢,500 B ku E6&
216 (03.10.320.108 Ma Auvfendienst 12201 1,000 8 1,000 a8 1.000 €
03.10.30.110 MA Auflendienst 12201 1,000 8 1,000 B 0,000 verlagert nach 03.60.10.112
217 03.10.30.111 MA AuBendienst 12201 1,000 k] 1,000 6 1,000 6 BV §17 Abs.3 TVU-VEKA
218 03.10.30.112 MA Aufendienst/ Baderbetrieb 12201 1,000 [ ¢, 000 1,000 0 BY §17 Abs.3 TVU-VKA
219 03.10.30.113 MA AuBendienst/ Baderbetrieb 12201 G, c00 0,000 1,000 & verlagert von 03.60.20.008
BV §17 Abs.3 TVI-VKA
Abt. Brandschutz und Rettungsdienst
220 03.30.00.001 StBOAR, ABL Brandschutz und Rettungsdienst 12601 1,000 Al3 1,000 Al3 1,000 BA13 gD
221 03.30.00.002 Sekretar/in 12601 1,000 5 1,000 5 1,000 5 BV §17 Abs.3 TVU-VKA
222 03.30.00.004 Cherarzt/in 12701 1,000 15 1,000 15 1,000 15
223 03.30.00.005 S£BaAR, SGL IRLS 12601 1,000 AlZ2 1,000 Az 1,000 RA12 ku All, kw0B/17
Teilabordnung Kreis
SG Verwaltung
03.30.10.002 StVA, SGL Verwaltung 12601 50% 1,000 All 1,000 A1l 0,000 verlagert nach 03.00.00.009
03.30.10.002 SB Haushalt 12601 1,000 8 0,000 0,000 verlagert nach 03.10.20.109
03.30.10.003 5B Haushalt, Gebihrenabrechnung 12601 1,600 5/ 6 1,000 6 0,000 verlagert nach 03.00.00.010
03.30.10.004 SB Registratur, Gebihrenabrechnung 12601 1,000 5 0,500 5 0,000 Stellengtreichung
SG Einsatzdienst
224 03.30.30,00% StBA, SGL Einsatzdienst, Wachfdhrer 12601 1,000 All 1,000 A10 1,000 All
225 03.30.30.002 StBOI, Stellv. Wachfilhrer, SB Aus- und Fortbildung 12601 1,000 AlD 1,000 AlD 1,000 Al0D

226 03,30.30.401 Zugflihrer/in I 12601 1,000 g 1,000 9 1,000 9
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T T T T T T
Lfd.| Stellenplan- { Fachbereich bbtellung Bachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr.
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelc- |
I | I I gruppe | gruppe | gruppe |
| | | | I | I
[ i 1 [ 1 ! 1
227 03.30.30.402 HBM, Stellwv. Zugfﬁhrerfin 12601 1,000 AS 1,000 A9 1,000 A9 mD
228 03.30.30.403 Hauptbrandmeister/in 12601 1,000 AS 1,000 A9 1,000 AS mb
229 03.30.30.404 Hauptbrandmeister/in 12601 1,000 AS 1,000 A 1,000 A9 mD
230 03.30.30.405 Hauptbrandmeister/in 12601 1,000 A 1,000 A% 1,000 A9 mD
231 03.30.30.406 Hauptbrandmeister/in 12601 1,000 A9 1,000 AS 1,000 A9 mD
232 03.30.30.407 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 PaX:2 1,000 A8
233 03.30.30.408 Oberbrapdmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 na 1,000 A8
234 03.30.30.409 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 A8 1,000 AB
235 03.30.30.410 Cberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 28
236 03.30.30.411 Oberbrandmeister/in 126901 1,000 A8 1,000 AB 1,000 Ag
237 03.30.30.412 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 AB
238 03.320.30.413 Cbherbrandmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 A8 1,000 A8
239 03.30.30.414 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 AR 1,000 AB 1,000 AR
240 03.30.30.415 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 A8 1,000 AB
241 03.30.30.416 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 A8 1,000 Fav:)
242 03.30.30.417 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 BT
243 03.30.30.418 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 AT
244 03.30.30.419 Brandmeister/in 12601 1,000 AT 1,000 A7 1,000 A7
245 03.30.30.420 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
246 03.30.30.421 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
247 03.30.30.422 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 a7 1,000 a7
248 03.30.30.423 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 AT
249 03.30.30.424 Brandmeister/in 12601 1,000 7 1,000 A7 1,000 AT
250 03.30.30.425 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
251 03.30.30.426 Brandmeister/in 12601 1,000 a7 i,000 AT 1,000 7
252 03.30.30.427 Brandmeister/in 12601 1,000 ) 1,000 6 1,000 6
253 03.30.30.501 StBOI, Zugfﬁhrer/in IT 125601 1,000 Al10 1,000 A9 1,000 Al10
254 03.30.30.502 HBM, Stellwv. Zugfﬁhrer/in 12601 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 mD
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Ebteilung Sachgebiet { Prod | Bewertung | Tatsichl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | im vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- | |
I | | | gruppe | gruppe | gruppe | |
I | I { | | I |
1 1 1 { 1 1 1 i
255 03.30.30.503 Hauptbrandmeisterfin 12601 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A9 m
256 03.30.30.504 Hauptbrandmeister/in 12601 1,000 AS 1,000 AB 1,000 AS mD
257 03.30.30.505 Hauptbrandmeister/in 12601 1,000 AS 1,000 A9 1,000 A9 mD
258 03.30.30.506 Hauptbrandmeister/in 12601 1,000 A9 1,000 A9 1,000 a9 mD
259 03.30.30.507 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 A3 1,000 AB 1,000 AB
260 03.30.30.508 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 Ag 1,000 A8
261 03.30.30.509 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 AB 1,000 AB
262 03.30.30.510 Cberbrandmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 AB 1,000 AB
263 03.30.30.511 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 A8 1,000 A8
264 03.30.30.512 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 AB 1,000 AB
265 03.30.30.513 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8
266 03.30.30.514 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 A7 1,000 A8
267 03.30,30.515 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 AB
268 03.30.30.516 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 0,000 1,000 AS
269 03.30.30.517 Brandmeister/in 12601 1,000 AT 1,000 A7 1,000 AT
27C 03.30.30.513 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
271 03.30.30.519 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
272 03.30.30.520 Brandmeigter/in 12601 1,000 AT 1,000 A7 1,000 AT
273 03.30.30.522 Brandmeister/in 12601 1,000 AT 1,000 AT 1,000 A7
274 03.30.30.523 Brandmeister/in 12601 1,000 a7 1,000 AT 1,000 A7
275 03.30.30.524 Brandmeigter/in 12601 1,000 A7 1,000 AT 1,000 A7
276 03.30.30.525 Brandmeister/in 12501 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
277 03.30.30.526 Brandmeister/in 12601 1,000 AT 1,000 AT 1,000 A7
278 03.30.30.527 Brandmeister/in 12801 1,000 6 1,000 [ 1,000 &
279 03.30.30.529 Brandmeister/in 12601 1,000 A9 1,000 A7 1,000 A7
280 032,30,30.601 SEBOI, ZugfﬁhrEr/in III 12601 1,000 AlD 1,000 AlO 1,000 Ald
281 03.20.30.502 HBM, Stellwv. Zugfldhrer/in 12601 1,000 AS 1,000 AS 1,000 A3 mb
282 03.30.30.602 Hauptbrandmeister/in 12601 1,000 A% 1,000 A9 1,000 A9 mD
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Lfé.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1£d. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | |  Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | |
| § | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
| j I I gruppe | gruppe | gruppe | I
I J | I I | I I
1 i 1 1 1 1 1
283 03.30.30.5604 Hauptbrandmeister/in 12601 1,000 A9 1,000 AS 1,000 A9 mD
284 03.30.30.505 Hauptbrandmeister/in 12601 1,000 A9 1,000 A9 1,000 A% mD
285 02.30.20.606 Hauptbrandmeisgteryin 12601 1,000 AS 1,000 A9 1,000 A9 mD
286 03.30.20.£07 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A8
287 03.30.30.608 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 AB
288 03.30.30.60% Oberbrandmeister/in 12801 1,000 AB 1,000 AB 1,000 A8
28% 03.30.30.610 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 hB 1,000 AB 1,000 A8
2%0 03.30.30.611 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 AB 1,000 A3 1,000 A8
291 03.30.30.612 Oberbrandmeisgter/in 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8
2%2 03.30.320.613 Oberbrandmeister/in 12601 1,000 Y] 1,000 AB 1,000 )%}
293 (03.30.30.614 Cberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 A8
294 03.30.30.615 COberbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 AT 1,000 AB
295 03.30.30.616 Cbherbrandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 A8 1,000 Al
296 03.30.30.617 Brandmeister/in 12601 1,000 a7 1,000 A7 1,000 A7
297 03.30.30.618 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
298 03.30.30.61% Brandmeister/in 12601 1,000 AT 1,000 a7 1,000 A7
299 03.30.30.821 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
300 03.30.30.622 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
301 03.30.30.623 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
302 03.30.30.624 Brandmeister/in 12501 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
303 03.30.30.625 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 a7l 1.000 A7
304 03.30.30.626 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 a7 1,000 A7
305 03.30.30.627 Brandmeister/in 12601 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
306 03.30.30.629 Brandmeister/in 12601 1,000 A8 1,000 A7 1,000 A7

5G Vorbeugender Brandschutz

307 03.30.40.001 StBAR, SGL Vorbeugender Brandschutz 12601 1,000 Alz 0,750 Al2 1,000 Az
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LEd.| stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachagebiet | Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | im vorjahr ) am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| ] | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bea.Gr. |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
I { \ I gruppe | gruppe | gruppe | |
I i | ! [ { I I
1 1 i I 1 i I I
308 03.30.40.002 StBOI, SB Vorbeugender Brandschutz 12601 1,000 AlQ 1,000 Al0 1,000 AlQ
309 03.30.40.003 $tBOI, SB Einsatzvorbereitung 12601 1,000 Al0 1,000 Alo 1,000 A10 Bewertung unter Vorbehalt
83 Technik
310 ©03.30.50.001 StBA, SGL Technik 12601 1,000 A1l 1,000 All 1,000 All
311 03.30.50.002 OBM, SB Atem- und Strahlenschukz 12601 1,000 hg 1,000 AB 1,000 Ag
312 03.30.50.003 SB Gerate und Ausristung 12601 1,000 8 1,000 4 1,000 )
Abt. StraBenverkehr
313 03.50.00.001 SEVAR, ARL Strafenverkehr 12301 1,000 AlZ 1,000 Al12 1,000 AlZ
314 03.50.00.002 Sekretdr/in 12301 1,000 5 1,000 5 1,000 5 BV §17 Abs.3 TVO-VKA
315 03.50.00.003 2tv0S, SB Fahrerlaubniswesen 12301 1,000 A7 0,875 A7 1,000 A7
316 03.50.00.006 Stv0I, SB Verkehrsaufsicht 12301 1,000 Al0 1,000 Al0 1,000 AlQ
032.50.00.007 5B Verkehrsaufsicht 12301 1,000 8/ 9 1,000 8 0,000 verlagert mach 01.30.20.107
317 03.50.00.008 5B Verkehrsaufgicht 12301 1,000 9 1,000 9 1,000 9
318 03.50.00.003 StVAT, SB Kfz-Zulassung 12301 1,000 AY 1,000 A9 1,000 A9 md
31% 03.50.00.010 S5EV0S, SB Kfz-Zulassung 12301 1,000 A7 1,000 A7 1,000 A7
320 03.50.00.011 StVS, SB Kfz-Zulassung 12301 1,000 A6 1,000 231 1,000 Ab
321 03.50.00.012 SB Kfz-Zulassung 12301 1,000 5 1,000 5 1,000 B
322 03.50.00.016 S5tVsS, SB Kfz-Zulassung 12301 1,000 A6 1,000 A& 1,000 B
323 03.50.00.017 5B Kfz-Zulassung 12301 1,000 5 /8 1,000 [ 1,000 5/ 8
324 03.50.00.018 SB Kfz-Zulassung 12301 1,000 5 1,000 5 1,000 5
a25 03.50.00.019 Stvs, SB Kfz-Zulassung 12301 1,000 A6 1,000 -\ 1,000 A6
326 03.50.00.029 SEVE, $H Kfz-Yulassung 12301 1,000 A6 1,000 Ab 1,000 AB

327 03.50.00.021 5B Fahrerlaubniswesen 12301 1,000 5/ 6 0,875 3 1,000 5/ 6
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1f4. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellepbezeichnung | | im vorjahr | am 30.06. des vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | |
| | | H Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
I I I | gruppe | gruppe | gruppe | I
i I I I | | I I
1 1 ) 1 1 ; 1 1
Abt, Einwchnerservice
328 03.60.00.001 StVAR, ABL Einwohnerservice 12202 7% 1,000 AlZ 1,000 A1z 1,000 Rl2 verlagert nmach 09.40.00.001,
verlagert won 03.10.00.001
23% Prod 11405
329 03.60.00.002 Sekretdr/in, Sachkbearbeiter/in 12202 89% 1,000 5/ 6 1,000 5 1,000 5/ 6 11% Prod 11405
5G Blrgerservice
03.60.10.001 SEva, SGL Bﬁrgerbﬁro 12202 1,000 All 0,900 All 0,000 verlagert nach 08,00,00.102
03.60.10,002 5B Infothek 12202 1,000 ) 0,500 5 0,000 verlagert nach 02.6£0.10.170
02.60.10.003 58 Infothek 12202 1,000 5 1,000 5 ¢, 000 verlagert nach 03.60.10.171
03.60.10.005 Kundenberater/in 12202 1,000 8 1,000 2] 0,000 verlagert nach 03.60.10.103
03.60.10.006 Kundenberater/in 12202 1,000 8 0,875 8 0,000 verlagert nach 03.60.10.104
03.60.10.007 Kundenberater/in 12202 1,000 8 1,000 8 0,000 verlagert nach 03.60.10.105
03.60.10.008 Kundenberater/in 12202 1,000 8 0,500 8 0,000 verlagert nach 03.60.10.106
03,.60.10.009 kundenberater/in 12202 1,000 ) 1,000 8 0,000 verlagert nach 03.60.10.107
03.60.10.010 Kundenberater/in 12202 1,000 8 1,000 8 0,000 verlagert nach 03.60.30.008
03.60.10.011 ¥undenberater/in 12202 1,000 8 0,875 g 0,000 verlagert nach 03,60,10.108
03.,60.10.012 Kundenberater/in 12202 1,000 8 0,750 8 0,000 verlagert nach 03.60.10.109
03.60.10.013 Kundenberater/in 12202 1,000 8 0,125 8 0,000 verlagert nach 03.60.10.101
03.60.10.014 Kundenberater/in 12202 1,000 8 1,000 8 0,000 verlagert nach 03.60.10.110
03.60.10.015 Telefonist/in 12202 1,000 3 5 1,000 5 0,000 verlagert nach 03.60.10.172
03.60.10.016 Telefeonist/in 12202 1,000 3 5 1,000 5 0,000 verlagert nach 03.60.10.173
03.60.10.017 Teletenist/in 12202 B80% 1,000 a 1,000 3 0,000 verlagert nach 03.60.10.174
03.60.10.018 StVHS, Kundenberater/in 12202 1,000 A8 1,000 it} 0,000 verlagert nach 03.60.1¢.111
330 03.60.10.101 StVA, SGL Blrgerservice 12202 77% 0,000 0,000 1,000 all verlagert ven 03.60.10.013

23% Prod 11405
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | stellenbezeichnung | |  im Vorjahr | am 30.06. des vorj. | Hausbaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelct- |
I I I | gruppe | gruppe | gruppe | |
I I I I I I I I
1 1 1 1 1 1 1 ]
331 03.60.10.102 StV0I, Scellv. SGL, Koordinator/in 12202 77% 0,000 0,000 1,000 ALQ verlagert wvon (3.69.20.001
Bewertung unter Vorbehalt
23% Prod 11205
332 03.60.10.103 Kundenberater/in 12202 77% 0,000 0,000 1,000 8 verlagert von 03.6(.10.005
23% Prod 11408 BV §17 Abs.
TVI-VKA
333 03.60.10.104 Kundenberater/in 12202 77% 0,000 0,000 1,000 8 verlagert von $3.60.10.005
23% Prod 11405 BV §17 Abs.
TVU-VKA
334 03.60.10.105 Kundenberater/in 12202 77% 0,000 0,000 1,000 8 verlagert von 03.60.10.007
23% Prod 11405 BV §17 Abs.
TVO- VKA
335 03.60.10.106 Kundenberater/in 12202 77% 0,000 ¢.000 0,500 8 verlagert wvon 03.60.10.008
23% Prod 11405 BV §17 Abs.
TVU-VKA
336 03.60.10.107 Kundenberater/in 12202 7% 0,000 ¢, 000 1,000 B8 verlagert von 03.60.10.009
23% Prod 1140S BV §17 Abs.
TVG- VKA
337 03.60.10.108 Kundenberater/in 12202 77% 0,000 g, 000 1,000 ] verlagert von 03.6¢.10.011
23% Prod 11405 BV §17 Abs.
TVU- VKA
336 03.60.10.109 Kundenberater/in 12202 77% 0,000 0,000 1,000 8 verlagert von 03.60.10.012
23% Prod 11405 BV §17 Abs.
TV - VKA
339 03.60.10.110 Xundenberater/in 12202 77% 0,000 ¢, 000 1,000 8 verlagert von 03.60.10.014
23% Prod 11405 BV §17 Bbs.
TVU-VEA
340 03.60.10.111 StVvHS, Kundenberater/in 12202 77% 0,000 0,000 1,000 Al verlagert von 03.60.10.018

23% Prod 11405
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsachl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Numter | stellenbezeichnung | | im vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- {
I | | | gruppe | gruppe | gruppe | |
I I I | | I i I
1 1 ] 1 i 1 1 ]
341 03.60.10.112 Kundenberater/in 12202 77% 0,000 0,000 1,000 B verlagert von 03.10.30.110
22% Prod 11405 BV §17 Abs. 3
TV0- VKA
242 03.60.10.113 Kundenberater/in 12202 77% 0,000 ¢, 000 1,000 8 verlagert von 03.60.20.007
23% Prod 11405 BV §17 Abs.3
TV- VKA
343 03.60.10.114 Kundenberater/in 12202 T7% 0,000 Q,000 1,000 3 verlagert von 03.60.20.008
23% Prod 11405 BV §17 Abs.3
TVU- VKR
344 03.60.10.115 5tVHS, Kundenberater/in 12202 77% ,000 0,000 1,000 AB verlagert von 03.60.20.00%
23% Prod 11405
345 03.60.10.116 Kundenkerater/in 12202 77% 0,000 0,000 1,000 B verlagert von 03.60.20.012
23% Prod 11405 BV §17 Abs .3
TVU- VKA
346 03.60.10.150 StVS, SB Birgerservice 12202 0,000 0,000 1,000 AS verlagert von 03.60.20.003
347 03.60.10.151 5B Blrgerservice 12202 0,000 0,000 1,000 5 verlagerc von 03.60.20.005
BV §17 Abs.3 TVU-VXA
349 03.60.10.170 SB Infothek, Telefonist/in 114105 0,000 0,000 1,000 3 verlagert von 03.60.10.002
BV § 17 Abs. 3 TVU-VKA
349 03.60.10.171 5B Infothek, Telefonist/in 11405 0,000 0,000 1,000 5 verlagert von 03.60.10.002
ku EG 3
350 03.60.10.172 sB Infothek, Telefonist/in 11405 0,000 0,000 1,000 2/5 verlagert von 03.60.10.015
ku EG 2
351 02.60.10.173 SB Infothek, Telefonist/in 11405 0,000 0,000 1,000 3 verlagert von 03.60.10.016
BV 517 Abs.3 TVU-VEA
352 03.60.10.174 88 Infothek, Telefonist/in 11405 80% 0,000 0,000 1,000 3 verlagert von 03.60.10.017

20% Prod 11101 BV §17 Abs.3

TVI-VEKA
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T T T | — T T T
Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1lfd. | Bemerkungen 1
Nr. | Nummer | stellenkezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
| | ] t Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
I I I [ gruppe | gruppe | gruppe | |
[ | | [ | I | |
1 t I 1 1 ) 1 ¢
5G Pass- und Meldewesen
03.60.20.001 StVv(QI, SGL Pass- und Meldewesen 12202 1,008 AlQ 1,000 2310 0,000 verlagert nach 03.60.10.102
03.60.20.002 S5LVHS, SB Melde- und Passangelegenheiten 12202 1,000 AB 0,000 0,000 Stellenstreichung
03.60.20.003 Stvs, SB Melde- und Passangelegenheiten 12202 1,000 A6 1,000 A6 0,000 verlagert nach 03.60.10.150
03.60,.20,005 StvS, SB Melde- und Passangelegenheiten 12202 1,000 A6 0,500 A6 0,000 verlagert nach 03.60.10.151
03.60.20.006 SB Melde- und Passangelegenheiten 12202 1,000 5/ 6 0,000 0,000 verlagert nach 03.10.30.113
03.60.20.007 5B Melde- und Passangelegenheiten 12202 1,000 5/ 6 1,000 5 0,000 verlagert nach 03.60.10.113
03.60.20.008 5B Melde- und Passangelegenheiten 12202 1,000 5 1,000 5 0,000 verlagert nach 02.60.10.114
03.60.20.009° 5tvs, 5B Melde- und Passangelegenheiten 12202 1,000 A6 1,900 A6 0,000 verlagert nach 03.60.10.115
03.60.20.012 SB Melde- und Passangelegenheiten 12202 1,000 5 1,000 5 0,000 verlagert nach 03.60.10.116
5G Standesamt
353 03.60.30.002 StyA, SGL, Standesbeamter/in 12202 1,000 All 1,000 All 1,000 All
354 03.60.30.003 5£V0I, Standesbeamter/in 12202 1,000 A10Q 1,000 Al0 1,000 Al10
355 03.60.30.004 Standesbeamter/in Urkundenstelle 12202 1,000 9 1,000 9 1,000 9 BV §17 Abs.3 1v0-VKA
03.60.30.005 3B Urkundenstelle 12202 1,000 6 0,500 & 0,000 Stellenstreichung
356 03.60.30.006 SEVOI, Standesbeamter/in 12202 1,000 AlQ 1,000 Al10 1,000 Al0
357 02.60.30.007 Standesbeamter/in Urkundenstelle 12202 1,000 9 1,000 9 1,000 9 BV §17 Abs.3 TVU-VKA
kwl2/17
358 03.60.30.008 Standesbeamter/in Urkundenstelle 12202 0,000 Q, 000 1,000 8 verlagert von 03.60.10,010
BV §17 Abs.3 TVU-VKA
ATZ-Freistellungen
359 03.99.00.308 ATZ-B, StVHS, SB Ordnungswidrigk. 03.10.20.104 12201 0,000 0,000 0,500 AB verlagert von 03.120.20.104

kwll/15
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T T T T T T T ]
Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Ebteilung Sachgebiet | Pred | Bewertung | Tatsadchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | dim Vorjahr | am 30.06. des Veorj. | Haushaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
I I I I gruppe | gruppe | gruppe | I
| I | I | | [ I
i 1 i 1 { 1 1 1
360 03.99.00.309 ESt. ATZ, MA Aulendienst 03.10.30.107 12201 0,000 ¢,000 Q0,500 2] kw09 /18
03.99.00.317 ESt. ATZ, SB Melde-Passangelegenheiten 3.60.20.010 12202 0,500 5/ 6 0,000 0,000 Stellenstreichung
361 03.99.00.313 ESt. ATE, Zugfldhrer II 03.30.30.501 12601 0,500 9 0,500 9 0,500 9 kw0l/13
03.8%.00.320 ESt. ATZ, StVS, SB Melde-u. Pass... 03.60.20.008 12202 Q0,500 A6 0,500 AB 0,000 Stellenstreichung
03.95,00.323 ESC.ATZ, BM Rettungssanitdter...03.30.30.424 12601 0,500 A7 0,000 0,000 Stellenstreichung
362 03.9%.00.324 ESt. ATZ StVS, SB Registratur 03.10.00.022 12201 0,500 A6 0,500 A6 0,500 A6 kwlo/14
363 03.99.00.325 ESt. ATZ, SB Haushalt 03,30,10.002 12601 0,500 8 0,500 8 0,500 8 kwll/14
364 03.99.00.326 ESt. ATZ, Sekretdr/in 03.50.00.002 12301 0,500 5 0,500 5 0,500 5 kw09/13
365 03.99.00.327 ESt. ATZ, Kundenberater/in 03.60.10.007 12202 0,500 8 0,500 8 0,500 2] kwl2/14
366 03.99.00.329 ESt. ATZ, 5B Haushalkt 03.00.00.003 11130 0,500 8 0,000 0,500 B kwll/15
367 03.99.00.330 ESt. ATZ, SB Registratur,Geblhrenabr. 03.30.10.004 12601 0,500 5 0,000 0,500 5 kwll/15
368 03.99.00.331 ESt. ATZ, SB Infothek 03.60.10.002 12202 0,500 5 0,000 0,500 5 kw07/15
168 03.99.00.332 ESt. ATZ, StVHS, SB Melde-u. Passang. 03.60.20.002 12202 0,500 AB Q0,500 A8 0,500 AB kwll/14
370 03.99.00.333 ATZ-B, 5tVS, SB Melde- und Pass. 03.60.20.004 12202 0,500 BB 0,500 2123 0,500 A6 kw04 /14
371 03.99.00.334 ESEt. ATZ, StVS, 5B Melde-u. Passang, 03.60.20.005 12202 0,500 B6 0,000 0,500 A6 kw06/15
372 03.99.00.335 ESt. ATZ, SB Urkundenstelle 03.60.30.005 12202 0,500 3] 0,000 0,500 ) kw07/15
373 03.99.00.336 ATZ-B, StVHS, SB Allg. OWi 03.10.00.013 12201 0,500 AB 0,500 A8 0,500 A3 kwl2/14
Anzahl Beamte 125,000 119,750 122,000

Beschaftigte 64,650 54,025 60,150
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T T T T T |
LEd.{ Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsichl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Hummer | stellenbezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| { | | anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- | |
I I | | gruppe | gruppe | gruppe | |
I I I | [ I { I
1 ) 1 ] 1 ] i |
FB 4 - Kreisaufgaben
04.99.00.209 ESt. ATZ, StVA, SCGL Abfallwirtschaft 02.30.20.100 53701 0,500 All 0,000 ¢,000 Stellenstreichung
374 04.99.00.215 ESt. ATZ, StVA, SCGL Bes. soz.Leistung 02.50.20.001 11121 0,500 All 0,500 All 0,500 All kwlQ/13
04.9%,00,232 ATZ-B, StVHS, SB SH GSi, a.v.E. 02.50.10.007 31107 &5% 0,400 A8 g, 000 0,000 30% Prod 31101, 5% Prod 31108
Stellenstreichung
375 04.99.00.233 AT2-B, SEtVOR, ABL 02.30.00.100 51102 0,500 Al4a 0,500 Al4 0,500 Al4a kw06/13
376 04.99.00.321 ESt. ATZ, SB Geblhren, Statistik 03.7¢.10.003 41401 0,500 5/ 6 0,500 6 0,500 5/ 6 kw08/13
377 04.99.00.322 ESt. ATZ, Gesundheitsfirsorgerin 03.70.30.003 41401 0,500 9 0,500 g 0,500 ] kw0l/12
04.99.00.417 ESL. ATZ, S5tVA, SB Unterhalt 04.30.20.101 34101 0,500 All 0,500 All 0,000 Stellenstreichung
04.9%.00.418 ESt. ATZ, Sozialpdd.Familiengerichtsh 04.30.20.201 36309 0,500 11 0,000 Q, 000 Stellenstreichung
378 04.99,00.420 ESt. ATZ, SB Schulen 04.20.00.002 24302 0,500 g 0,500 9 ¢,500 L kwl2/13
04.99.00.422 ATZ-RB, Verwaltungsangestellte/r 04.20.002.120 23101 0,500 S 0,500 5 0,000 Stellenstreichung
04.99.00.423 ATZ-B, Pad. SB Tagespflege 04.30.10.010 36101 0,500 511 0,000 5110 0,000 Stellenstreichung
379 04.8985.00.426 ESt. ATZ, Sozlalpdd. Fam.gerichtshilfe 04.30.20.202 36309 0,500 512 ¢,000 S120 0,500 512 kw07/12
04.59.00.427 ATZ-B, SGL Kita-Betreuung 04.30.10.001 36101 0,500 10 0,000 0,000 Stellenstreichung
30 04.899.00.422 ATZ-B, SB Ausbildungsférderung 04.30.20.022 35101 0,50Q 8 0,500 8 0,500 g kwiz/13
381 04.99.00.429 ESt. ATZ, Verwaltungsang. IGS 04.20.00.108 21801 0,400 3 / 5 0,400 5 0,400 3/ 5 kw12/13
382 04.99.00.4390 ESt. ATZ, SB Kinder- u. Jugendf. 04.30.10.103 36201 0,500 8 0,500 8 8,500 8 kwlz /13
383 04.8%9.00.431 ESt. ATZ, SB Betreuungsentgelte 04.30.10.009% 36101 0,500 5 /6 0,500 Y 0,500 5/ & kwlz/13
hnzahl Beanmte 2,400 1,500 1,000
Beschdfrigte 5,%00 3,900 3,900
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Ebteilung Sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsachl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Rummer | Stellenbezeichnung | | im vorjahr | am 20.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |

| i | |  ABnzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. |

| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt-~ | |

| [ | | gruppe | gruppe | gruppe | {

| I | I [ i J |

i 1 | 1 i 1 ] i

Stellenpool
384 06.99.20.200 Sachbearbeiter/in 11202 0,500 8/ 9 0,500 9 0,500 8/ 9 kw08/14
185 06.99.20.206 Sachbearbeiter/in 11202 0,175 3 0,163 3 0,175 3 kw07/19
386 06.99.20.211  Sachbearbeiter/in 11202 0,625 3 0,625 3 0,625 3 kw09/23
06.99,20.221 Sachbearbeiter/in 11202 1,000 5 1,000 5 0,000 Stellenstreichung
387 06.85.20.222 Stv0Y, Sachbearbeiter/in 11202 1,000 Al0 1,000 Al0 1,000 Al0 kwl2/19
06.99.,20.223 Sachbearbeiter/in 112492 2,500 5 Q0,500 5 Q,000 verlagert nach 06.99.30.601
188 06.99.20.225 Sachbearbeiter/in 11202 1,000 10 1,000 10 1,000 10 kw05/17
ATZ-Freistellungen
389 06.99.30.601 ATZ-B, Sachbearbeiter/in 06.99.20.223 11202 0,000 0,000 Q0,500 5 verlagert von 06.99.20.223
kw01/15
nmjk
Anzahl Beamte 1,000 1,000 1,000

Beschaftigte 31,800 3,788 2,800
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LEd.! Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgebiet | Pred | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. { Bemerkungen
Nr. | Nummer { Stellenbezeichnung | | im vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr
| | | | mnzahl Bes.Gr. | BEnzahl Bes.Gr., | Anzahl Bes.Gr.
| { ! | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
I I | I gruppe | gruppe | gruppe |
| I | [ [ | I
1 1 1 1 I 1 1 |
FB 8 - Schule, Kultur, Sport
390 08.00.00.099 Leiter/in FB 8 11180 1,000 14 1,000 9 1,000 15 BV §17 Abs.3 TVU-VEA
391 ©68.00.00.101 Sekretar/in 11180 1,000 5 1,000 g 1,000 6 BV §17 Abg.3 TVO-VKA
392 08.00.00.102 5LVA, Koordinater/in Kultur und Marketing 11180 0,000 0,000 1,000 All verlagert von C€3.60.10.001
Bewertung unter Vorbehalt
SG Dezentrale Steuerung
353 08.00.10.001 5CL Dezentrale Steuerung 111890 1,000 10 1,000 10 1,000 10 BV §17 Abs.3 TVO-VKA
384 08.00.10.002 SB Haushalt 11180 1,000 1¢ 0,500 10 1,000 10 ku EG 6 Buv
395 08.00.10.003 SB Haushalt 11180 1,000 g 0,875 8 1,000 8 BV §17 Abs.3 TVU-VEKA
396 08.00.10.004 8B Contreolling 11180 0,950 g8/ B 0,875 9 0,950 8 /9
08.00.10.005 8B Verwalbung 1l18¢ ¢,500 10 0,500 10 0,000 verlagert nach 08.99.00.808
08.00.10.006 SB Haushalt 11180 1,000 6 1,000 8 0,000 Stellenstreichung
397 08.00.10.007 5B Haushalt 11180 Q, 000 0,000 1,000 6/ 8 verlagert von {1.20.00.209
SG Stadtmarketing
06.,00,20.001 SGL Stadtmarketing 51101 1,000 10 1,000 9 0,000 verlagert nach 08.10.80.001
08.00.20.002 5B Stadtmarketing/ Tourismus 51101 1,000 9 1,000 9 0,000 verlagert nach 08.10.80.002
68.00.20.003 SB Internet 51101 0,875 8 /9 0,875 9 0,000 verlagert nach 08.10.80.003
08.00.20.004 SCVHS, 5B Veranstaltungen und Markte 57301 75% 1,000 AB 1,000 A7 0,000 verlagert nach 03.10.80.004
8G Sport
08.00.30.001 SEVOAR, SGL Sport 42101 1,000 Al3 1,000 Al3 0,000 gl , verlagert nach

08.20.00.103
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung Sachgzbiet | Prod | Bewertung | Tatsachl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | im vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | |  Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
| | | | gruppe | gruppe | gruppe | |
| I | | | I I |
{ 1 1 1 1 1 1 1
08.00.20.002 SE Sportfdrderung 42101 1,000 8/ 9 0,750 9 0,000 verlagert nach 05.20.00.104
5G Bildung und Forderungen
08.00.40.001 Koordinator/in Bildung, SGL 11180 1,000 13 1,000 13 0,000 verlagert nach 04.20.00.101
08.00.40,003 SB Férderungen Soziales 11180 1,000 9 g, 000 Q0,000 verlagert nach 03.20.00.102
abt. Kultur und Marketing
398 08.10.00.101 SB Kulturférderung 28101 1,000 12 1,000 9 1,000 9 BV §17 Abs,3 TVU-VKA
398 08.10.00.102 SB Kulturfdérderung 28101 1,000 9 1,000 9 1,000 9 BV §17 Abs.3 TVU-VKA
400 08.10.00.102 SB Zentrales Sammlungsportal 11180 0,950 9 0,950 9 ¢, 950 9
401 08.10.00.104 5B Zentrales Sammlungsportal 11180 1,000 5 1,000 5 1,000 5 Bewertung unter Vorbehalt
Regionalbibliothek
402 08.10.40.001 Leiter/in Regiomnalbibliothek 27201 1,000 13 / 14 0,500 14 1,000 12 BV §17 Abs.3 TVU-VKA
403 08.10.10,401 Leiter/in Benutzungs- und Bestandsmanagement 27201 1,000 10 1,000 10 1,000 190
404 08.10.40.402 Diplombibliothekar/in IT-Xoordinator Datenbanken 27201 0,950 9 0,950 9 0,950 9
405 08.10.40.403 Diplombibliothekar/in Xinderbibliothek 27201 0,950 G Q0,950 9 0,950 9
406 08.10.40.404 Diplombibliothekar/in Jugend- und Schulbibliothek 27201 0,950 9 0,950 9 0,950 9
407 08.10.40.405 Diplombibliothekar/in Bestandsmanagement 27201 0,475 10 0,475 10 0,475 10 ATZ-B, Freist.10/13-09/17
kw(9/17 BV §17 Aabs.3
TVO-VEA
08.10.40.406 Diplombibliothekar/in Runst und Musik 27201 0,475 9 0,475 9 0,000 verlagert nach 08.99.00.810
408 08.10.40.407 Diplombibliothekar/in Belletristik, Fremdsprachen 27201 0,950 9 0,950 9 0,950 9
409 08.10.40.501 Leiter/in BAugleih- und Benutzungsdiensts 27201 95 1,000 9 1,000 9 1,000 9 5% Prod 11107 ku 0,95 vzh
410 08.10.40.502 Bibliotheksassigtent/in 27201 1,000 8 1,000 8 1,000 8
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Lfd.| Stellenplan- | Fachbereich Abteilung sachgebiet | Prod | Bewertung | Tatsdchl. Besetzung | Bewertung im 1fd. | Bemerkungen |
Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | | im vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |

| | | { Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes Gr. | Anzahl Bes.Gr. | |

| | | | Entgelt- | Entgelt- | Ertgelt- | |

I I I I gruppe | gruppe | gruppe | {

[ | I | I I I |

1 1 1 1 1 1 L

411 0B.10.40.503 Bibliotheksassistent/in 27201 1,000 5 1,000 5 1,000 5
412 08.10.40.504 Bibliotheksagssistent/in 27201 1,000 [ 1,000 6 1,000 6
413 08.10.40.505 Bibliotheksassistent/in 27201 1,000 5 1,000 5 1,000 5
414 08.10.40.506 Biblictheksassistent/in 27201 1,000 5 0,500 5 1,000 5 ATZ-B, Freist.07/13-06/17
415 08.10.40.507 Biblioctheksassistent/in 27201 1,000 5 1,000 5 1,000 5
416 08.10.40.508 Bibliotheksassistent/in 27201 1,000 [ 0,750 6 1,000 5

08.10.40.509 Bibliotheksassistent/in 27201 0,500 5 0,500 5 0,000 verlagert nach 08.99.00.811
417 08.10.40.511 Bibliotheksasgistent/in 27201 0,950 5 1,000 5 0,950 5
418 08.10.40.601 Leiter/in Sammluncen, Regionalkunde 27201 0,950 10 0,950 10 0,950 10
419 08.10.40.802 Diplombiblicthekar/in Sammlungen, Stiftung 27201 73 0,950 10 0,950 10 Q0,950 10 27% Prod 28102

Regionalmuseum
420 08.10.50.001 Leiter/in Regionalmuseum 25201 1,000 14 1,000 14 1,000 14
421 08.10.50.003 SB Ausstellung und Depot 25201 1,000 6 1,000 [ 1,000 6
422 08,10,50.008 Restaurator/ SB Museum 25201 1,000 9 1,000 9 1,000 9
423 08.10.50.007 Restaurator/in 25201 1,000 9 1,000 9 1,000 9
424 08.10.50.008 Mugeumspddagoge/in 25201 1,000 3 1,000 3 1,000 8 Beweartung unter vorbehalt
425 08.14.50.011 SB prihistorische Musealien 25201 1,000 11 1,000 11 1,000 11
426 082.10.50.013 5B Archivgut, Fundbetreuer 25201 0,150 5 0,150 5 0,150 = kw07/28
Kunstsammlung

427 08.10.60.001 Leiter/in der Xunstsammlung 25203 1,000 13 1,000 13 1,000 13
422 08.10.60.002 SB Kunstsammlung 25203 1,000 5 1,000 5 1,000 5
429 08.10.60.003 8B Sammlung/ Ausstellung 25203 1,000 11 1,000 14 1,000 11 BV §17 Abs.3 TVU-VKA
430 08.10.60.004 Museologe/in 25203 0,825 5 0,825 9 0,825 9

08.10.60.005 Museumspidagoge/in 25203 0,500 5 0,500 9 0,000 verlagert nach 08.99.00.812
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Nr. | Nummer Stellenbezeichnung | | im vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr | |
| | | Anzanl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr, | Anzahl Bes.Gr. |
| { | Entgelt- | Entgelt- | Entgele- |
I | | gruppe | gruppe | gruppe | |
I I I I | | |
1 i | | 1 1 ]
Stadtarchiv
431 08.10.70.001 Leiter/in Stadtarchiv 25202 1,000 13 1,000 13 1,000 13
432 08.10.70.002 Archivar/in 11403 1,000 9 0,750 9 1,000 9
433 08.10.70.003 Archivar/in 25202 1,000 9 1,000 9 1,000 9
434 068.10.70.004 Archivar/in 25202 1,000 9 1,000 9 1,000 9
5G Marketing
435 08.10.860.001 SGL Marketing 51101 0,000 0,000 1,000 10 verlagert von 08.00.20.001
BV §17 Abs.3 TVU-VKA
436 08.10.80.002 3B Stadtmarketing/ Tourismus 51101 0,000 0,000 1,000 9 verlagert von 08.00.20.002
437 08.10.80.003 SB Internet 51101 0,000 0,000 0,875 g /9 verlagert von 08.00.20.003
438 08.10.80.004 StVHS, SB Veranstaltungen und Markte 57201 50% 0,000 0,000 1,000 A3 verlagert von 08.00.20.004
50% Prod 51101
Abt. Generationen, Bildung und Sport
439 08.20.00.101 BABL Generationen, Bildung und Sport 11180 0,000 0,000 1,000 13 verlagert von 08.00.40.001
440 08.20.00.102 SB Férderungen Soziales 11180 Q0,000 0,000 1,000 9 verlagert vont 08.00.40.003
BV §17 Abs.3 TVU-VKA
441 08.20.00.103 StVOAR, SB Sport 42101 ¢,000 0,000 1,000 Al3 gh , verlagert wvon
08.00.30.001 ku: SB
Bildung, EG 9, 80% Prod 11180,
20% Prod 42101
442 08.20.00.104 SB Sportfdrderung 42101 95% 0,000 0,000 1,000 /9 verlagert wvon 08.00.30.Q002

5% Prod 42102
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Nr. | Nummer | Stellenbezeichnung | |  im vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Cr. |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- |
| | I I gruppe | gruppe | gruppe | I
[ I l I J | [ |
| - 1 [l ] i 1 ] —|
2bt. Schule
443 08.50.00.001 ABL Schule 24301 1,000 12 1,000 12 1,000 12 BV §17 Abs,3 TVU-VKA
444 08.90.00.002 Sekretdr/in 24301 50% 1,000 5 1,000 S 1,000 5 BV §17 Abs.3 TVU-VKA 50
Prod 11180
445 0B.920.00.003 SB Schulen 24301 1,000 2 1,000 G 1,000 £l BV §17 Abs.3 TVO-VKA
446 08.90.00.100 Verwaltungsangestellte/r GS West 21101 Q0,800 5 0,500 5 0,800 5
447 08.90.00.101 Verwaltungsangestzllte/r GS Ost 21101 0,800 5 0,800 5 ¢, 800 5
448 0B.90.00.102 Verwaltungsangestzllte/r GS Nord 21101 0,800 5 0,800 5 Q0,800 5
449 08.90.00.103 Verwaltungsangestellte/r GS Sid 21101 0,800 S 0,800 s 0,800 5
450 08.%0.00.104 Verwaltungsangestellte/r GS Mitte 21101 0.800 5 0,800 S 0,800 5
451 08.90.00.105% Verwaltungsangestellte/r GS Datzeberyg 21101 0,800 5 0,500 S 0,800 5
452 08.90.00.106 Verwaltungsangestzllte/r RS Ost 21501 0,800 5 0,800 5 ¢,800 5
453 08.90.00.107 Verwaltungsangestellte/r RS Mitte 21501 0,800 5 0,900 5 0,800 5
454 08.50.00.108 Verwaltungsangestellte/r RS Nord 21501 80% 1,000 5 1,000 3 1,000 5 20% Prod 11180
ATZ-Freistellungen
08.99.00.413 ESt. ATZ, Museumspidagoge/in 04.10.50.024 25201 0,500 9 0,000 0,000 Stellenstreichung
455 08.99.00.801 ATZ-B, Bibliotheksassistent/in 08.4¢.00.510 27201 0,438 5 0,438 5 0,438 5 kw03 /13
456 08.99.00.802 ESt. ATZ, SB Haushalt ¢8.00.10.002 111890 0,000 0,000 0,500 10 kw0l/1l6
0B.99.00.803 ESt. ATE, Sammlungsbetreuer 08.50.00.009 25201 0,500 6 0,500 3 0,000 Stellenstreichung
457 08.99.00.802 ESt. ATZ, SB Kunstsammlung 08.10.£0.002 25203 0,500 5 0,500 S 0,500 5 kw07/13
458 08.99.00.805 ATZ-B, Diplombibliothekar, Sachlit. 08.10.40.408 27201 0,475 9 0,475 9 0,475 9 kwl0/15
459 08.99.00.805  ATZ-B, Museumspddagoge/in 08.10.50.012 25201 0,500 9 0,500 9 0,500 9 kw03 /15
460 08.99.00.807 ESt. ATZ, Bibliotheksassistent/in 08.10.40.506 27201 0,000 Q0,000 0,500 5 kw0E5/17
461 08.99.00.803 ATZ-B, SB Verwaltung 08.00.10.005 11180 0,000 0,000 0,500 10 verlagert von 08.00.10.005

kwl2/14
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Nr. | Nummer | sStellencezeichnung | | im Vorjahr | am 30.06. des Vorj. | Haushaltsjahr |
| | | | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | Anzahl Bes.Gr. | |
| | | | Entgelt- | Entgelt- | Entgelt- | ]
| I I I gruppe | gruppe | gruppe | [
| I I [ I I I |
1 1 1 1 1 1 ] ]
462 08.99.00.40% ESt. ATZ,Leiter/in Regionalbkiblicthek 08.10.40.001 27201 0,000 0,000 0,500 11/ 14 kwi3/16
463 08,9%2,00.810 BTZ-B, Dipl.Bibliothekar/in (06.10.40.406 27201 0,000 0,000 0,475 g verlagert von 0B.10.40.406
kwl0/15
464 08.93.00.811 ATZ-B, Bibliotheksassistent/in 08.10.40.509 27201 0,000 0,000 Q4,500 5 verlagert von 08,10.40.509
kw03 /15
465 08.9%.00.812 ATZ-B, Museumspéd&goge/in 08.10.60.005 25203 0,000 0,000 0,500 e verlagert ven 08.10,80.005
kw08/15
anzahl Beamte 2,000 2,000 3,000
Beschaftigte 63,163 58,762 63,663

STELLENBEWIRTSCHAFTUNG, {c} TDS HR Services & Solutions GmbH V2.32/130612 Rep.: _SplanX
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|stellen- |Fachbereich| Zahl der |H8her- bzw. Herabstufungen | |
{plannummer |Abteilung | Stellen |von Bes.-Gr. mnach Bes.-Gr. | Zugdnge | nbgénge | Bemerkung
L 1 i 1 1 1 1
00.20.00.004 ©,000 9/ 10/
00.40.00.008 0/40 1,000 Al0/ Stellenstreichung
00.99.00.024 0/99 0,500 al4/ Stellenstreichung
01.20.00.209 1/20 1,000 6/8 verlagert nach 08.00.10.007
01.30.20,102 1/30 1,000 11/ verlagert nach 01.99.00.114
01.30.20.105 1/30 1,000 a1l/ verlagert nach 03.10.00.001
01.30.20.107 1/30 1,000 9/ verlagert von 03.50.00.007
01.30.30.017 0,060 5/ 7/
£01.30.30.018 0,000 5/ 7/
01.40.00.001 1/40 1,000 3/ verl. nach 01.40¢.00.102
01.40.00.006 1/40 1,060 As/ verl. nach 01.40.00.104
01.40.00.035 1/40 1,000 11/ verlagert nach 01.40.00.103
01.40.00.101 1/40 1,000 a14/ verlagert von €¢0.40.00.001
01.40,00.102 1/40 1,000 813/ verlagert von 01.40.230.001
01.40.00.103 1/40 1,000 11/ verlagert von 01.40.00.035
01.40.00.104 1/40 1,000 a9/ verl. von 01.40.00.006
01.40.20.015 1/40 1,0c0 6/ Stellenstreichung
01.40.20.017 1/40 1,000 aA10/ Stellenstreichung
01.40.20.019 0,000 A8/ B9/
01.99.00.114 1/99 0,500 All/ verlagert von 01.30.20.102
01.99.00.117 1/99 0,8¢0 5/6 Stellenstreichung
02.00.10.005 0,000  8/9 G/
02.10.00.025 0,000  R12/ 11/
02.10.10.107 0,000 10/ 9/
02.20.20.109 2/20 1,000 10/ verlagert nach 02.99.00.227
02.99.00.210 2/99 0,500 13/ Stellenstreichung
02.99.00.218 2/99 0,500 5/6 Stellenstreichung
02.99.00.224 2/99 0,500 Als/ Stellenstreichung
02.99.00.227 2/99 0,500 10/ verlagert von 02.20.20.109
02.99.00, 228 0,0C0 10/
02.99.00.230 2/99 0,500 9/ Stellenstreichung
02.99.00.232 0,000 e/

02.99.00.234 2/99 0,500 9/ Stellenstreichung
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|scellen- |Fachbereich| zahl der |HSher- bzw. Herabstufungen | | |
|plannummer {Abteilung | Stellen |von Bes.-Gr. nach Bes.-Gr. | Zuginge | abginge | Bemerkung {
L | 1 1 —_ 1 1 i
02.55.00.239 2/99 0,500 10/ Stellenstreichung
03.00.00.005 i/o 1,000 alo/ varlagert nach 03.10.20.099
03.00.00.009 a/o 1,000 A1/ verlagert von 03.30.10.001
03.00.00.010 i/0 1,000 5/6 verlagert von 03.30.10.003
03.10.00.001 3/10 1,000 alz2/ AlLl/ verlagert nach 03.60.00.001,
verlagert von 01.30.20.105
03.10.20.099 3/10 1,000 Al10/ verlagert von 03.00.00.005
03.10.20.100 3/10 1,000 R10/ Stellenstreichung
03.10.20.104 3/10 0,500 ns/ verlagert nach 03.99.00.308
03.10.20.109 3/10 1,000 AB/ verlagert von 03,30.10.002
03.10.30.10% 0,000 8/ &/
03.10.30.110 3/10 1,000 8/ verlagert nach 03.60.10.112
03.1¢.30.113 3/10 1,000 s/ verlagert von 03.60.20.006
03.3¢.10.001 3/30 1,000 a11/ verlagert nach 03.00.00.00%
03.30.10.002 3/30 1,000 8/ verlagert nach 03.10.20.109
03.30.10.003 3/30 1,000 5/6 verlagert nach 03.00.00.010
03.30.10.004 3/30 1,000 5/ Stellengtreichung
03.30,30.529 0,000 A9/ a7/
03 A0.30.628 0,000 Rn8y/ a7/
03.50.00.007 3/50 1,000 8/9 verlagert nach 01.30.2¢.107
03.60.10.001 /60 1,000 All/ verlagert nach 08.00.00.102
03.60.10.002 3/60 1,000 5/ verlagert nach 03.60.10.170
03.60.10.003 3/60 1,000 s/ verlagert nach 03.60.,10.171
03.60.10.005 3/60 1,000 a8/ verlagert nach 03.60.10.103
031.60.10.006 3/60 1,000 8/ verlagert nach 03.60.10.104
03.60.10.,007 3/60 1,000 8/ verlagert nach 03.60.10.105
03.60.10.008 1/80 1,000 g/ verlagert nach 03.60.10.106
03.60.10.009 3/60 1,000 B/ verlagert nach 03.60.10.107
03.60.10.010 3/60 1,000 8/ verlagert nach 03.60.30.008
03.60.10.011 /60 1,000 8/ verlagert nach 03.60.10.108
03.60.10.012 3/60 1,000 [:¥4 verlagert nach 03.60.10.109
03.60.10.013 3/60 1,000 8/ verlagert nach 03.60.10.101
03.60.10.014 3/60 1,000 g/ verlagert nach 93.60.10.110
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|scellen- | Fachbereich| Zahl der |Hdher- bzw. Herabstufungen | |

|plannummer |abteilung | 5tellen |[von Bes.-Gr. nach Bes.-Gr. | Zugdnge | Abgange | Bemerkung

L i L 1 1 1 1

03.60.10.015 3/60 1,000 3/5 verlagert nach 03.60.10.172
03.60,10.016 3/60 1,000 3/5 verlagert nach 03.60.10.173
03.60.10.017 3/60 1,0C0 3/ verlagert nach 03.60.10.174
03.60.10.018 3/60 1,00C0 aB/ verlagert nach 03.60.10.111
03.60.10.101 3/60 1,0c0 Al11/ verlagert von 03.60.10.013
03.60.10.102 1/60 1,060 a10/ verlagert von 03.60.20.001
03.60.10.103 3/60 1,000 B/ verlagert von 03,50,10,005
03.60,10.104 31/60 1,000 8/ verlagert von 03.60.10.0068
03.60.10.105 3/60 1,000 8/ verlagert von 03.60.10.007
03.60.10.106 3/60 0,500 8/ verlagert von 03.60.10.008
03.60.10.107 3/60 1,000 8/ verlagert von 03.60.10.009
03.60.10.108 3/60 1,000 8/ verlagert von 02.60.10,011
03.60.10.10% 3/60 1,000 8/ verlagert von 03.60.10.012
03.60.10.110 3/60 1,000 8/ verlagert von 03.60.10.014
03.60.10.111 1/60 1,000 a8/ verlagert von 03.60.10.018
03.60.10.112 a/60 1,000 8/ verlagert von 03.10.30.110
03.60.10.113 3/60 1,000 8/ verlagert von 03.60.20.007
03.60.10.114 1/60 1,000 8/ verlagert veon 03.60.20.008
03.60.10.115 31/s0 1,000 ne/ verlagert von 03.60.20.009
03.60.10.116 3/60 1,000 8/ verlagert von 03.60.20.012
03.60.10.1590 3/60 1,000 nG/ verlagert von 03.60.20.003
03.60.10.151 3/80 1,000 5/ verlagert von 03.60.20.005
03.50.10.170 3760 1,000 3/ verlagert wvon 031.60.10.002
03.60.10.171 3/60 1,000 5/ verlagert von 03.60.10.003
03.60.10.172 3/60 1,000 3/5 verlagert von 03.60.10.015
03.60.10.173 3/60 1,000 3/ verlagert von 03.60.10.01§
03.60.10.174 3/60 1,000 3/ verlagert von 03.60.10.017
03.80.20.001 3/60 1,000 alo/ verlagert nach 03.60.10.102
03.60.20.002 3/60 1,000 Ag/ Stellenstreichung
03.60.20.003 3/60 1,000 as/ verlagert nach 03.60.10.150
03.60.20.005 3/60 1,000 A6/ verlagert nach 03.60.10.151
03.60.20.006 3/60 1,000 5/6 verlagert nach 03.10.30.113

03.60.20.007 3/60 1,000 5/6 verlagert nach 03.60.10.113
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|Stellen- | Fachbereich| Zahl der |Hdher- bzw. Herabstufungen | |
|plannummer |Abteilung | Stellen |ven Bes.-Gr. nach Bes.-Gr. | Zugénge | Abgénge | Bemerkung
L 1 1 1 1 1 1
03.60.20.008 3/60 1,000 5/ verlagert nach 03.60.10.114
03.60.20.008 3/60 1,000 A6/ verlagert nach (3.60.10.115
03.60.20.012 3/60 1,000 s/ verlagert nach 03.60.10.116
03.60.30.005 3/60 1,000 G/ Stellenstreichung
03.60.30.008 3/60 1,000 8/ verlagert von 03,6¢.10.010
03.99.00.338 3/99 0,500 A8/ verlagert von 03.10.20.104
03.99.00.309 0,000 8/
03.99.00.317 3/99 0,500 5/6 Stellenstreichung
03.99.00.320 3/99 0,500 A6/ Stellenstreichung
03.99.00.323 3/99 0,500 a7/ Stellenstreichung
04.99.00.209 4/99 0,500 A11/ Stellenstreichung
04.99.00.232 4/99 0,400 a8/ Stellenstreichung
04.99.00,417 a/9¢9 0,500 Ali/ Stellenstreichung
04.99.00_418 4/99 0,500 11/ Stellenstreichung
04.59.00.422 4/99 0,500 s/ Stellenstreichung
04.9%,00.423 4/3% 0,500 511/ Stellenstreichung
04.9%.00.427 4/39 0,500 10/ Stellenstreichung
06.99.20.221 6/3%% 1,000 5/ Stellenstreichung
06.99.20.223 6/99 0,500 5/ verlagert nach 06.8%.30.501
06.99.30.601 6/99 0,500 5/ verlagert von (06.%9.20.223
08.00.00.099 0,000 14/ 15/
08.00.00.101 0,000 5/ 6/
08.00.00.102 8/0 1,000 L1l/ verlagert wvon 03.60.10¢.001
08.00.10,005 8/0 0,500 10/ verlagert nach 08.%9.00.B08B
08.00.10.006 g8/0 1,000 &/ Stellenstreichung
08.00.10.007 8/0 1,000 &/8 verlagert von 01.20.00.209
08.00.20.001 8/0 1,000 10/ verlagert nach 08.10.80.001
08.00.20.002 g8/0 1,000 9/ verlagert nach 08.10.80.002
08.00.20.003 8/0 0,875 8/9 verlagert nach 08.10.80.003
08.00.20.004 8/0 1,000 a8/ verlagert nach 08.10.80.004
08.00.30.001 g8/0 1,000 Al3/ verlagert nach 08,20.00.203
08.00.30.002 8/0 1,000 8/9 verlagert nach 08.20.00.104

08.00.40.001 a/o 1,000 13/ verlagert nach 08.20.00.101
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|stellen- |Fachbereich| zahl der |Hdher- bzw. Herabstufungen | |

|plannummer |Abteilung | Stellen |ven Bes.-Gr. nach Bes.-Gr. | Zugénge | Abgange | Bemerkung

L 1 1 1 1 1 1

0B.00.40.G03 B/O 1,000 3/ verlagert nach 08.20.00.102
08.10.00.101 0,000 12/ 9/

08.10.40.G01 0,000 13/14 12/

08.10.40.406 B/10 0,475 9/ verlagert nach 08.5%%.00.810
08.10.40.509 8/10 0,500 s/ verlagert nach 08.99.00.811
08.10.60.G05 B/10 0,500 9/ verlagert nach 08.99.00.812
08.10.80.001 8/10 1,000 10/ verlagert von 08.00.20.001
(¢8.10._80.002 g8/10 1,000 X verlagert von 08.00.20.002
08.10.80.003 8/10 0,875 8/9 verlagert von 08.00.20.003
08.10.80.004 8/10 1,000 a8/ verlagert von 08.00.20.004
08.20.00.101 8/20 1,000 13/ verlagert von 08.00.40,001
08.20.00.102 8/20 1,000 9/ verlagert von 08.00.40.003
08.20.00.103 g/20 1,000 Al13/ verlagert von 08.00.30¢,001
08.20.00.104 B/20 1,000 B/9 verlagert von 08.00.30.002
0B.99.00.413 8/99 0,500 9/ Stellenstreichung
08.99.00.802 0,000 10/

08.99.00.803 8/99 0,500 6/ Stellenstreichung
08.99.00.807 0,000 5/

0B.9%.00.808 8/99 0,500 10/ verlagerL vou 08.00.10,005
08.99.00.809 0,000 13/14

08.99.00.810 8/99 0,475 9/ verlagert von 08.10.40.406
08.99.00.811 8/9% 0,500 5/ verlagert von 08.10.40.50%

08.99.00.812 8/93 0,500 9/ verlagert von 08.10.60.005
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